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LEGGI E DECRETI 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
7 gennaio 1962, n. 344, 
Norme sul trattamento economico e normativo degli ope: 
rai dipendenti dalle imprese boschive e forestali della pro: 
vincia di Matera. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l’art. 87, comma quinto, della Costituzione ; 

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e nermativo ai lavo- 
ratori; 

Vista la legge 1 ottobre 1560, n. 1027, recante modi 
fiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. T41: 

Visto il contratto collettivo nazionale 30 aprile 1952, 
per gli operai dipendenti dalle imprese boschive e fo- 
restali ; 

Visto, per la provincia di Matera, l’accordo collet- 
tvo 17 marzo 1947 per gli operai dipendenti dalle im- 
prese boschive, stipulato tra l'Associazione Provinciale 
degli Industriali e la Camera Confederale Provinciale 
del Lavoro ; 

Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, n. $ 
della provincia di Matera, in data 20 aprile 1960, del. 
l’accordo sopra indicato, depositato presso il Ministero 
del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha accer- 
tato l'autenticità; 


Sentito il Consiglio dei Ministri; 
Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ. 
denza sociale; 


Decreta : 


Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per l’attività per la 
quale è stato stipulato, per la provincia di Matera, 
l'accordo collettivo 17 marzo 1947, relativo agli operai 
dipendenti dalle imprese boschive, sono regolati da 
norme giuridiche uniformi alle clausole dell'accordo 
anzidetto, annesso al presente decreto, purchè compa- 
tibili con la disciplina nazionale della categoria. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti gli ope- 
rai dipendenti delle imprese boschive della provincia di 
Matera. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserco nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E° fatto obbligo 4 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma,-addì 2 gennaio 1962 


GRONCHI 
FaNrani — SULLO 
Visto, il Guardasigilli: Bosco 


Registrato alla Corte dei conti, addì 14 maggio 1962 
Atti del Governo, registro n. 146, foglio n. 119. — VILLA 
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ACCORDO COLLETTIVO 17 MARZO 1947 


PER GLI OPERAI DIPENDENTI DALLE 


IMPRESE BOSCHIVE DELLA PROVINCIA DI MATERA 


L’anno miflenovecentoquarantasette, il giorno 17 del 
mese di marzo, in Matera nella sede dell'Ufficio Regio- 
nale del Lavoro, dinanzi all’avv. Ubaldo Foresio, se- 
gretario generale dell'Ufficio stesso, si sono riuniti: 


il rag. Arcangelo Annunziata, presidente dell’ Associa. 
ZIONE DEGLI InpustrIaLI di Matera assistito dal dottor 
Antonio Fragasso, Segretario dell’Associazione stessa e 
dal sig. Angelo Raffaele Licchelli in rappresentanza de- 
gli industriali boschivi 


Il sig. Gerolamo Tritto, Segretario Provinciale delia 
Camera ConFEDERALE l'rovinciaLE DEL Lavoro di Matera, 
assistito dal sig. Nicoletti Nicola, Segretario della CA 
MERA ComuxnaLo DEL Lavoro di Matera, 


allo scopo di stipulare l'accordo collettivo di lavore per 
gli operai addetti all'industria boschiva della provincia 
di Matera. 


Le parti, visto il verbale del 12 corrente sottoscritto 
presso PU.R.L. per la determinazione provvisoria dei 
salari per operai boschivi con effetto dal 1° marzo c. a. 
determinano come appresso le retribuzioni ner tale ca- 
tegoria di lavoratori; 


Art 1 


Le parti convengono che il sistema normale di lavo- 
razione dell’industria boschiva, è la lavorazione a cot- 
timo. 

Pertanto le ditte concorderarno con gli operai. nei 

ro patti individuali, tariffe di cottimo piero. 

Dette tariffe di cottimo pieno saranno stabilite in 
modo da garantire all’operaio di normale capacità la. 
vorativa un guadagno minimo per gicrnata lavorativa. 
comprensiva della paga base, della indennità di con- 
tingenza, dell’eventuale terzo elemento, e della percen- 
tuale di cottimo prevista dai vigente contratto collet 
tivo, nella seguente misura: 


capo fonda L. 750 al giorno 
carbonaio L. 650 al giorno; 
tagliatori, disegnatori alto fusto (traverse, raggi, 
materiali da costruzione): 
capo operaio L. 750 al giorno. 
operaio qualificato L. 650 al giorno; 
tagliatori alto fusto uso carbone e legna : 
operai qualificati L. 600 al giorno: 


tagliatori di lentisco e di fascina L. 600 al giorno ;i 


tagliatori per carbonella: 


operai che fanno sempre la carbonella L. 600 al 
giorno; 


operaio comune per carbonella L. 550 al giorno; 
dicioccatori : 


specializzati L. 600 al giorno; 
comuni L. 550 al giorno; 


ATACBION . n 


manovali (addetti al trasporto acqua ed a lavori 
accessori) ; 


di età superiore ai 1$ anni L. 500 al giorno; 
dai 16 ai 18 anni L. 380 al giorno, 
inferiore ai 16 anni L. 300 al giorno. 


Resta inteso che agli operai oltre ai minimi di gua. 
dagni di cui sopra competono gli assegni familiari in 
base alle disposizioni vigenti. 


Art. 2. 


Qualunque contestazione in materia di cottimo ri- 
guardante le precisazioni di elementi tecnici 0 accerta. 
menti di fatto determinanti le tariffe di cottimo, è ri- 
messa all’esame dell’organo tecnico composto di un rap- 
presentante di ognuna delle organizzazioni sindacali sti- 
pulanti il presente atto e presieduto da un rappresen 
tante dell'Ufficio Provinciale del lavoro. 

Tale organo ha facoltà di eseguire i sopraluogui e gli 
accertamenti necessari ai fini dell'esame deile contro- 
versie, 

Le decisioni dell'organo stesso saranno prese a mag. 
gioranza. 

Nel caso in cui le parti interessate non dovessero 
\ eventualmente accettare le decisioni del predetto or 
gano, la controversia sarà demandata alla decisione dei 
competente Ispettorato del lavoro per la definitiva so- 
luzione. 


Art. 3. 


Per quanto risuarda il periodo ferinie annuale ‘e 
ferie frazionate. le festività nazionali, le festività infra 
settimanali, e la gratifica natalizia. valgono le norme 
previste dal concordato interconfederale ttobre 
1946, che si intendono qui trascritte: 


e) 


pae 


In proposito si ritiene opportuno precisare: 


1) che le ferie spettano nella misura di 12 giornate 
per anno di servizio, frazionabili in una giornata per 
ogni mese di servizio prestato, la giornata per ferie 
deve essere retribuita : 

2) le giornate festive riconosciute sono: Capodan. 
no, Epifania, S. Giuseppe, Ascensione, Corpus Domini, 
SS. Pietro e Paolo, Assunzione. Ognissanti, Immaco- 

i lata S. Patrono. 


4 


Qualora dette festività dovessero cadere di domenica 


a) se l'operaio lavora. compete la paga con la 
maggiorazione della percentuale di lavoro festivo nella 
misura del 40 %. Resta inteso che il lavoro in giorni 
festivi deve essere autorizzato dalla iMtta . 


b) se non lavora non compete alcuna paga. 
Qualora dette festività non dovessero cadere di do- 
menicea: 


a) all’operzio che lavora compete la doppia paga : 
b) se non lavora compete la sola paga giornaliera 
normale : 


3) le festività nazionali riconosciute sono le se- 
guenti: 25 aprile. 1° maggio. 8 maggio, 4 novembre. 
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AiVoperaio che lavora in detti giorni compere la op 
pia paga, se non lavora sarà erogata Li sola pasa, gior- 
naliera normale. 

4) il preavviso per ucenziamento 0 per dimissioni 
è di giorni 6. 


Art a. 


In caso di licenziamento all'operaio sarà corrisposta 
una indennità di 6 giornate per ogni anno «di anzianità 
ininterrotta. Le sospensioni di lavoro non interrompono 
l'anzianità, qualora non vi sia risoluzione del rapporto 
di lavoro. Il computo della rerribuzione agli effetti del 


la indennità di licenziamento avverrà in base ai criteri 
previsti dall'art. 18 dell'accordo interconiederale del 


ne 
—1 


ottobre 1946. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previderza social? 
SULLO 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 

z gennaio 1962, n. 345. 

Norme sul trattamento economico e normativo dgi diri 
genti e degli impiegati tecnicì ed amministrativi dipen: 
denti dalle azieude agricole e forestali delle provincie di 
Parma e Piacenza. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l'art ST, comma quinte. d Ua Costituzione; | 

Vista Ja legge 14 luglio 1959, n T{1, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire ; 
minimi di trattamento economico è normativo ai lavo- 
ratori: 

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo. 
ditiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. Til. 


Visto il contratto collettivo nazionale 6 agosto 1957, 
per i dirigenti di aziende agricole e forestali : 
Visto il contratto collettivo nazionale Zi ottobre 
1958, per gli impiegati di aziende agricole e forestali; 
Visti. per la provincia di Parma: 
il contratto collettivo integrativo 7 novembre 1955: 
il contratto collettivo integrativo 20 dicembre 1958; 
il contratto collettivo integrativo 30 agosto 1958; 


tutti stipulati tra la Sezi ne Proprietari Conduttori a 
Mezzadria dell’Associazione Agricoltori, la “Sezione 
Proprietari Conduttori in Economia dell'Associazione 
Agricoltori e il Sindacato Dirigenti e Impiegati di 
Aziende Agricole e Forestali; 


Visto. per la provincia di Piacenza, il contratto col. 
lettivo integrativo 21 gennaio 1957. stipulato tra la 
Unione Provinciale Agricoltori e la Libera Associa 
ziona Provinciale Dirigenti e Impiegati di Aziende 
Agricole è Forestali. 


Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 1 
della provincia di Parma. in data 3 febbraio 1960, 
n. L1 della provincia di Piacenza. in data. 25 febbraio 
1961 dei contratti sopra indicati, depositati presso il 
Ministero del lavoro e della previdenza sociale. che 
na ha accertato l’autenticità: | 


sentito il Consiglio dei Ministri: 
sulla proposta del Ministro per il lavoro 
videnza sociale . 


CS 


Là pre 


Decreta 
Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per i» attività j=r le 
quali sono stati stipulati. relativamente ai dirigenti 
e agli impiegati tecnici ed amministrativi dipend>uti 
da aziende agricole e forestali: 

per la provincia di Parma il contratto collettivo 
integrativo T novembre 1955, il contratro collettivo in- 
tegrativo 20 dicembre 1956, il contratto collettivo inte. 
grativo 30 agosto 1958, 

per la provincia di Piacenza, il contrutio collettivo 
integrativo 21 gennaio 1957: 
sono regolati da norme giuridiche uniformi alle ciau. 
sole dei contratti anzidetti, annessi al present» de- 
creto. 

Dette norme sono integrative di quelle concernenti 
la disciplina nazionale della categoria. purchè con asse 
compatibili. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i di. 
rigenti e gli impiegati tecnici ed amministrativi li. 
pendenti dalle aziende agricole e forestali delle pro. 
vincie di Parma e Piacenza. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle ieggi » dei 
decreti della Repubblica Italiana. E' fatto obbligo a 
chiunyue spetti di osservarlo e di farlo osservare 


Dato a Roma, addì 2 gennaio 1962 


GRONCHI 


Fawcanr — SULLO 


Visto, il Gvardasigilli: Bosco 


Registrato alla Corte deì conti, addì 14 maggio 192 
Atti del Governo, registro n. 146, foglio n, 121. — VILLA 
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 7 NOVEMBRE 1955 PER 
GLI IMPIEGATI DELLE AZIENDE AGRICOLE E FORESTALI DELLA PROVINCIA 
DI PARMA 


11 giorno 7 novembre 1955 in Parma, con l’inter- 
vento dell’Associazione provinciale degli agricoltori, 
rappresentata dal suo Presidente cav. uff. Adamo Ceci 
assistito dai Direttore ing. Generoso Riccòmini. 


tra 


la SEzionE PROPRIETARI CONDUTTORI A_MEZZADRIA, rappre- 
sentata dal suo Presidente dott. Alessandro Bassani; 


la Spzioxe PROPRIETARI CONDUTTORI IN ECONOMIA, rappre- 
sentata dal suo Presidente geom. Remo Bergamaschi : 


e 


la Sezioni DIRIGENTI E IMPIEGATI DI AZIENDO AGRICOLE 
E FORESTALI, rappresentata dal suo Presidente cav. Lui- 
gi Ferrari: 


s1 è stipulato il presente contratto collettivo provin. 
ciale per gli impiegati delle aziende agricole e fore- 
stali. 

Il presente contratto collettivo provinciale ha effi 
cacia per tutto il territorio della provincia di Parma, 
e vincola esclusivamente i datori di lavoro, i dirigenti 
e gli impiegati iscritti alle Sezioni stipulanti. 

Il presente contratto collettivo provinciale sostituisce 
quello stipulato il 26 gennaio 1951. 


Art, 1 


DURATA DEL CONTRATTO 


Il presente coniraito decorre dall’11 novembre 1955, 
avrà lo durata di un anno e si intenderà tacitamente 
rinnovato per uguale periodo di tempo, qualora non 
venga disdettato con lettera raccomandata con ricevuta 
di ritorno, da una delle parti contraenti, almeno dus 
mesi prima della scadenza. 

Detto contratto resterà in vigore fino al suc rinne- 
vamento. 


Art. 2. 
OGGETTO DEL CONTRATTO 
Il presente contratto regola i rapporti tra j datori 


di lavoro agricolo e gli impiegati di aziende agricole 
e forestali. 


Art. 3. 


Gli impiegati agricoli, cuì il presente contratto si 
applica, sono così classificati: 


i° GRUPPO: IMPIEGATI DI CONCETTO : 

1* Categoria: Direttori tecnici e amministrativi. 
Sono da considerarsi tali coloro che, non essendo di- 
rigenti di aziende agricole ai sensi dell'art. 2 del con- 
tratto collettivo nazionale, con autonomia di conce- 
zione e con apporto di iniziativa, collaborano divetta- 
mente col conduttore e col dirigente nella organizza 
zione dell’azienda, per il miglior rendimento della 
attività cui sono preposti. Sono compresi in questa 
categoria gli impiegati che, pur essendo investiti e 
esplicando stabilmente il complesso delle mansioni 
proprie dei direttori tecnici e amministrativi, vengono 
genericamente chiamati nella nostra provincia: diret- 
tori, amministratori e anche, impropriamente, fattori 
ed agenti. 


2> Catcgoria: Agenti. Sono da considerarsi tali 
coloro che, con riferimento alle direttive generali ri- 
cevute dal conduttore o da chi per esso, e con una 
certa autonomia di concezione e con apporto di ini- 
ziativa tecnica, collaborano nella gestione dell'azienda. 
Sono propri di questa categoria gli agenti ed i fat- 
tori. Essi si distinzuono dal personale appartenente 
alla prima categoria perchè, pur essendo Ja loro anto- 
nomia di concezione e l'apporto di iniziativa tecnica 
notevoli. potendo essi disporre Ie rotazioni culturali, 
la raccolta e la consegna dei prodotti, dare direttive 
per la cura del bestiame, assumere o licenziare per- 
sonale, ecec,, non possono invece stipulare contratti 
di compravendita di generi o di bestiame prodotti 0 
in dotazione all'azienda, incassare, riscuotere somme 
di danaro a qualsiasi titolo dovute all'azienda, se non 
preventivamente di volta in volta autorizzati dal con- 
duttore o da chi per esso. E° da considerarsi in questa 
categoria il personale cosiddetto contabile, il qual 
sbriga le operazioni di contabilità, ragioneria e simili. 


3° Categoria: Sotto-agenti e impiegati amministra 
tivi con funzioni di concetto. Secondo le particolar 
direttive loro impartite, esplicano funzioni di concett 
nel ramo tecnico e amministrativo, inerenti all’attivit 
dell’azienda. Sono da ascriversi a questa categoria 
sotto-fattori. 
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2 GRUPPO: IMPIEGATI D'ORDINE: 


1* Uutegoria: Addetti ai servizi e ai reparti (aiuto- . 
contabile). Curano sotto la guida del datore di lavoro 
e degli Impiegati di concetto e seguendone le istru- 
zioni, 11 disbrigo di operazioni culturali e ie lavor: - 
zioni industriali, ovvero il disbrigo di operazioni ine- 
renti alla contabilità, ragioneria, amministrazione. 
Appartengono a questa categoria gli impiegati di am 
mmistrazione, cioè coloro che, in sottordine al con- 
tabile, collaborano con lui, curando la esecuzione delle 
pratiche amministrative dell'azienda. 


2 Cotegoria: Ausiliari e amanuensi. Sono coloro 
che, alle dipendenze del personale di concetto, e in 
alcune attività rappresentandolo, collaborano nella 
azienda esercitando funzioni di vigilanza in genere, di 
sorveglianza sui raccolti nonchè sui coloni e gli operai, 
disponendo nei confronti di questi ultimi, di poteri 
disciplinari (da non contondersìi con i capo-squadra e 
i capi d’opera). Sono da ascriversi a questa categoria 
anche le guardie campestri e i campari, i dattilografi, 
i giovani d’ufficio e i fattorini. 


Art. £ 


PERIODO DI PROVA 


Il secondo periodo dell'art. 7 del collettivo nazionale 
è così modificato: « Salvo esplicita clausola dell’im- 
pegno individuale, il periodo di prova è fissato in mesi 
ser per la 1° categoria del 1° gruppo, e in mesi tre 
per tutte le altre categorie del 1° e del 2° gruppo ». 


Art. 5. 


ORARIO DI LAVORO 


L'orario di lavoro medio giornaliero nell’anno è di 
otto ore. 


Art 6. 


LAVORO STRAORDINARIO E FESTIVO 


Agli impiegati della 1° e 2* categoria del 1° gruppo, 
sara corrisposta annualmente una mensilità pari alla 
retribuzione lorda mensile percepita, a titolo di com- 
penso per le ore di lavoro compiute più del normale 
per esigenze di ordine tecnico o amministrativo, e sta- 
gionali, nei giorni feriali e festivi. Per tutte le altre 
categorie valgono le norme del collettivo nazionale. 


Art. 


4 


RETRIBUZIONE 


A tutti gli effetti del presente contratto, per sti- 
pendio s’intende l’insieme delle corresponsioni a ca- 
rattere continuativo, godute dall’impiegato sotto qual. |; 
siasi titolo o forma. I minimi di stipendio degli im- 


1° 


{4 
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Per aziende di superficie superiore a 300 ettari: 


[a 
D 


1° gruppo: 1* 


uomini L. 


categoria : 
67.000, donne L. 23.400 


1° gruppo: 23 categoria 

uomini L. 55.400, deune L, 49.200 
1° gruppo: 3* categoria: 

vomini L. 49,200, donne L. 43.100 
2° gruppo. 1* categoria: 

uomini L. 39.400 
2° sruppo: 2° categoria: 

uomini L. 34.600 


Per aziende di superficie fino a 30 ettari. 


1; 1° 


L. 


gruppo : 
uomini 


categoriu : 
55.400, donne L. 43.100 


va 


ra) 


L. 


1° categoria : 


43.100, donne L. 37.000 


gruppo: 
uomini 


3 
L. 


gruppo: 
uomini 


categoria: 

43.100, donne L. 37.000 
1a 
L. 


gruppo: 
uomini 


categoria : 
39.400 
gruppo: 2* categoria: 

uomini L. 34.600 
Per gli impiegati muniti di laurea tali minimi do- 
vranno essere maggiorati del 20%. Per gli impiegati 
muniti di diploma di scuola media superiore tali mi- 
nimi dovranno essere maggiorati del 10%. Gli stipendi 
ili cui sopra sì intendono comprensivi dei generi in 
natura. 

La valutazione in denaro delle corresponsioni in na- 
tura eventualmente prelevate dall’impiegato, limitata- 
mente al fabbisogno familiare, sarà fatta in base ai 
prezzi che annualmente verranno determinati per la 
liquidazione dei conti salariali o, in difetto, ai prezzi 
medi annui pubblicati dalla Camera di commercio di 
Parma. Il datore di lavoro déve inoltre fornire allo 
impiegato una abitazione decorosa, provvista di illu. 
minazione, e sufficiente per esso e per la sua famiglia. 

Permetterà inoltre l’uso di un appezzamento per 
l'orto, e del poliaio, e il prelevamento della legna ne- 
cessaria per usi domestici. Quando il datore di lavoro 
non possa fornire gratuitamente l'abitazione, V’illumi. 
nazione, la legna e l’orto, corrisponderà una indennità 
annua da determinarsi periodicamente dai rappresen- 
tanti delle Sezioni stipulanti. Per il 1955-56 tale in- 
dennità viene determinata in L. 100.000 complessive. 

Agli impiegati che usano bicicletta propria per mo- 
tivi di servizio, verrà corrisposta una indennità annua 
di L. 6.000 a titolo di rimborso spese di manutenzione. 

Agli impiegati conviventi in aziende verrà praticata 
una ritenuta sullo stipendio mensile per il vitto con- 


piegati di aziende agricole, comprensivi dell'indennità |sumato in azienda, ritenuta da concordarsi tra le 


di contingenza. dal 1° agosto 1955 sono i seguenti: 


parti. 


Art. 8. 


TREDICESIMA MENSILITÀ 


L’impiegato ha diritto alla tredicesima mensilità 
pari alla retribuzione lorda in contanti mensile per- 
cepita nel mese di dicembre. La tredicesima verrà cor- 
risposta alla tine dell’anno solare. Nel caso di inizio 
o di cessazione del rapporto durante il corso dell’anno, 
l’impiegato non in iprova avrà diritto a tanti dodi. 
cesimi dell'ammontare della tredicesima mensilità per 
quanti sono i mesi di servizio prestati nell’anno so- 
lare. Il mese iniziato viene considerato intero. 


Art. 9. 


RECLAMI E CONTROVERSIE INDIVIDUALI 


Totti i reclami di stretto carattere individuale do- 
vranno seguire le consuetudinarie norme disciplinari 
dell’azienda e verranno risolte direttamente con gli 
impiegati interessati e i datori di lavoro. 


In caso di controversia nell’applicazione e interpre- 
tazione del presente accordo e nello svolgimento del 
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rapporto d’impiego, le rispettive Sezioni, dietro riclie- 
sta di una delle parti o di entrambe, si adoperano per 
‘ raggiungere la conciliazione. 


Art. 10. 
CONTROVERSIE COLLETTIVE 
Le controversie e le questioni di carattere collettivo 
che dovessero insorgere fra le Sezioni stipulanti, su 
ranno sottoposte per la loro soluzione amichevole al 
Consiglio di presidenza dell’Associazione provinciale 
degli agricoltori di Parma, 


Art. 11. 
DISPOSIZIONI GENERALI 


Sono salve le condizioni di maggior favore previste 
‘ai contratti individuali. 

Per tutto quanio non regolato dal presente contrat. 
to, valgono le disposizioni del contratto collettivo na- 
zionale 19 luglio 1949. della legge sull’impiega privato, 
le norme del codice civile, gli usi e le consuetudini 
locali. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 20 DICEMBRE 1956 
PER GLI IMPIEGATI AGRICOLI DELLA PROVINCIA DI PARMA 


Ii 209 dicembre 1%, nella sede dell’Associazione 
provinciale degli agricoltori di Parma: 


tra 


3 SEZIONE PROPRIETARI CONDUTTORI A MEZZADRIA DELLA 
ASSOCIAZIONE AGRICOLTORI, rappresentata dal Presiden- 
te dor. Alessandro Bassani; 


là SEZIONE PROPRIBFARI CONDUTTORI IN ECONOMIA DELLA 
ASSOCIAZIONE AGRICOLTORI, lappresentata dal Presidente 
geom. temo Bergamaschi : 


te) 


O SINDACATO PROVINCIALD DIRIGRNTI D IMPIEGATI DI AZIDN- 
DO AGRICOLE, rappresentato dal Presidente cav. Luigi 
B'errari: 


si conviene e si stipula quanto segue: 


1. Per una maggiore aderenza all'art. LT del con- 
tratto collettivo nazionale 19 luglio 1949, il 1° periodo 
dell’articolo $ del contratto collettivo provinciale 7 no- 
vembre 1955, che dice: « L’impiegato ha diritto alla 
tredicesima mensilità, pari alla retribuzione lorda in 
contanti mensile percepita nel mese di dicembre», 
viene così modificato: « L’impiegato ha diritto alla 
tredicesima mensilità, pari alla retribuzione lorda 
mensile percepita nel mese di dicembre ». 


2. L'indennità annua prevista dall’art. 7 del con- 
tratto collettivo provinciale 7 novembre 1955, da cor- 
rispondersi dal datore di lavoro quando non possa 
fornire gratuitamente l’abitazione, l'illuminazione, la 
legna e l’orto, viene confermata, anche per l’annata 
agraria 1956-57 in L. 100.000 (lire centomila) 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 30 AGOSTO 1958 PER L’AGGIORNA- 

MENTO DEGLI STIPENDI DEI DIRIGENTI E DEGLI IMPIEGATI TECNICI 

E AMMINISTRATIVI DI AZIENDE AGRICOLE E FORESTALI DELLA PROVINCIA 
DI PARMA 


IMPIEGATI: 
1° gruppo: 1* categoria: 
oltre i 300 ettari: uomini L. 16.450 
1° gruppo: 1* categoria: 
la SEZIONE PROPRIETARI CONDUTTORI A MEZZADRIA DELLA oltre i 300 ettari: donne L. 62,915 


UNIONE AGRICOLTORI, rappresentata dal Presidente dot- {jo 
tor Alessandro Bassani ; 


Iì 30 agosto 1958, nella sede dell’Unione: proviuciale 
degli agricoltori di Parma: 


ira 


© 


gruppo: 1* categoria : 
fino a 300 ettari: uomini L. 62.915 


la SEZIONE PKOPRIETARI CONDUTTORI IN ECONOMIA DELLA (1° gruppo: 1° categoria : 
UNIONa AGRICOLTORI, rappresentata dal Presidente geo- fino a 300 ettari. donne L. 43.880 


metra Remo Bergamaschi : 1° gruppo: 2 categoria: 


oltre i 300 ettari: uomini L. 62.915 


e i ; 
1° gruppo: 2* categoria: 
il SINDACATO PROVINCIALE DIRIGENTI E IMPIRGATI DI AZIEN- oltre i 340 ettari. donne L. 55.950 
DE AGRICOLE, rappresentato dal Presidente cav. Luigi|1° sruppo 2* categoria: 
Ferrari: fino a 5300 ettari: uomini L. 48.880 
si conviene e si stipula quanto segue: 1° gruppo. 2° categoria 
1. In applicazione dell'accordo nazionale di scala fino a 00 ettari: donne L. 42.015 
mobile del 26 aprile 1954, e in confon. ‘tà al disposto |1° sruppe: 3' categoria : 
del verbale n. 26 della competente commissione inter- oltre : 200 ettari: nomini L. 35.950 
federale paritetica, agli stipendi dei dirigenti ed im- o " . 
piegati agricoli è apportata una variazione di scala 1° gruppo: 3: CAREGOLIA i 
mobile in aumento pari a punti 3,37 a partire dal oltre i 300 ettari donne L. 48.880 
1° agosto 1958. 1° gruppo: 3° categoria: 
2. Di conseguenza i minimi di stipendio risultano fino a 300 ettari: nomini L. 48.880 
i seguenti: 1° gruppo: 3* categoria: 
fino a. 300 ettari: donne L. 42.015 
DIRIGENTI di aziende: 29 gruppo: 1° categoria : 
da 40 a 100 ettari L. 78.005: uomini L. 44.820 
da 101 a 300 ettari L. 98.705: 2° gruppo: 2° categoria: 
oltre 300 ettari L. 124.820. nomini L. 39.305 


Visio, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale 
SULLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 21 GENNAIO 1957 PER DIRIGENTI, 


IMPIEGATI TECNICI, AMMINISTRATIVI 


DI AZIENDE AGRICOLE E FORESTALI 


DELLA PROVINCIA DI PIACENZA 


L’anno millenovecentocinguantasette addì ventuno 


del mese di gennaio in Piacenza 
tra 


i rappresentanti dell’UnIonn PuUOVINCIALO AGRICOLTORI 
sigg. c.te Prospero Manfredì, il per. agr. Camillo | 
Marchesi. assistiti dal Vice-direttore prof. Edmondo: 
Broglio, quali mandatari delle categorie interessate 
di imprenditori agricoli, 


i rappresentanti delia Libera Associazione provinciale | 
dirigenti e impiegati, di aziende agricole e forestali, 
sigg. per. agr. Giancarlo Conti, per. agr. Aristide 
Frati, assistiti dal Presidente dott. Morio Prati e dal 
Segretario Giampaolo Marzolini, si è stipulato il pre- 
sente contratto collettivo provinciale di lavoro per i 
dirigenti, impiegati di aziende agricole e forestali del- 
la Provincia di Piacenza, integrativo del contratto col- 
lettivo nazionale di lavoro per i dirigenti ed impiegati 
di aziende agricole e forestali s.ipulato in Roma il 
19 Juglio 1949 (sostitutivo dei precedenti 22 giugno 1938 
e 28 luglio 1938) tra la FEDERAZIONE NAZIONALE DELLA 
PROPRIETA' FONDIARIA, l’ ASSOCIAZIONE NAZIONALD DELLA 
MEZZADRIA, l’ASSOCIAZIONE NAZIONALE DEI PROPRIETARI 
CONDUTTORI IN ECONOMIA, l’ASSOCIAZIONE NAZIONALE DEGLI 
AFFITTUARI CONDIJTTORI IN ECONOMIA, l’ ASSOCIAZIONE NA- 
ZIONALE DELLA COLONIA, con l’intervento della FepeRra- 
ZIONE NAZIONALE DELL’AGRICOLTURA ITALIANA e la FrDE- 
RAZIONE NAZIONAL® DIRIGENTI E IMPIEGATI TECNICI ED 
AMMINISTRATIVI DI AZIENDE AGRICOLE E FORESTALI. 


Art. 1 
DURATA DEL CONTRATTO 


Il presente contratto decorre dal 1° febbraio 1957 

Avrà la durata di un anno e si intenderà tacitamente 
rinnovato per l’eguale periodo di tempo qualora non 
venga disdettato da una delle parti stipulanti, almeno 
due mesi prima della scadenza. con lettera raccoman- 
data con ricevuta di ritorno. 

Fino alla definizione del nuovo contratto resterà in 
vigore quello scaduto. 


Art. 2. 
OGGETTO DEL CONTRATTO 


ll presente contratto regola i rapporti fra i datori 


Idi lavoro agricoli (proprietari di beni atltittati; con- 


duttori a qualsiasi titolo di aziende agricole; esercenti 
attività affini o connesse all’agricoltura) e gli impie- 


iguti di aziende agricole e forestali. 


Art. 3, 
CATEGORIE ALLE QUALI SI APPLICA 


Gli impiegati agricoli cui il presente contratto si 
applica, si classificano in impiegati tecnici e ammini- 
strativi di concetto, ed impiegati tecnici ed ammini- 
strativi d’ordine specificati quì di seguito: 

— sono impiegati di concetto coloro che collabo- 
rano con il conduttore o chi per esso, nell’organizza- 
zione dell'azienda in campo tecnico ed amministrativo 
o in entrambi, con maggiore o minore autonomia di 
concezione e apporto di iniziativa, nell’ambito delle 
facoltà loro assegnate e secondo le consuetudini locali; 

— sono impiegati d’ordine coloro che nei limiti 
della istruzione ricevuta, senza autonomia ed apporto 
di iniziativa, assolvono determinate mansioni nel cam- 
po tecnico o amministrativo, alle dirette dipendenze 
del conduttore 0 chi per esso, od anche del personale 
di concetto. 


Art. 4. 


CLASSIFICHE È MANSIONI! DEGLI IMPIEGATI 


1° gruppo Impiegati di concetto: 


A) Direttori tecnicì e amministrativi (dottori in 
agraria, periti agrari, periti-geometra) con autonomia 
di concezione e con apporto di iniziativa collaborano 
direttamente con il conduttore o chi per esso nella 
organizzazione della azienda per il maggiore rendi. 
mento delle attività cui sono preposti. 


B) Agenti (dottore in agraria, perito agrario, pe- 
rito geometra o titolo di studio equipollente) con ri. 
ferimento alle direttive generali ricevute dal condut- 
tore o chi per esso e con una certa autonomia di 
concezione e con apporto di iniziativa tecnica colla- 
borano nella gestione dell’azienda. 


C) Sotto-agenti ed impiegati amministrativi di con- 


cetto (perito agrario, perito geometra e titoli di studio 
minori) secondo le particolari direttive loro impar- 
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tile esplicano funzioni di conceits nel ramo tecnico 
o ammunistrativo inerenti allVattività sull'azienda ri- 
spondendo di fronte ai superiori da cui dipendono sulla 
esatia esecuzione degli specifici compiti loro aflidati. 


2 gruppo Impiegati d'ordine: 


As sissistenti o fattori esegnone gli ordini rice- 
vu case per caso, curano l'esecnzione di determinati 
lavori assegnandoli agli operai o coloni secondo ie 


pariicolari attitudini di questi: propongono assunzioni ! 


e licenziamenti. provvedono ai cottimi, dispongono 
provvedimenti disciplinari, distribuiscono i terreni a 
compartecipazione. assistono alli esatia esecuzione dei 
luvori colturali e alla raccolta dei prodotti, nonchè de 
gli altri lavori di manutenzione ordinaria ed in genere 
assolvono il compito di diretta assistenza e vigilanza 
sui lavoratori ai tini del loro migliore rendimento pro- 
duttivo. 


B) Ausiliari sono alle dirette dipendenze del con- 
duttore dell'azienda. o chi per esso, o del personale di 
concetto. collaborano nell’azienda esercitando funzioni 
di vigilanza in genere, di sorveglianza sulla esecuzio- 
ne dei lavori colturali ed alla raccolta dei prodotti, 
Dponchè sui lavoratori disponendo nei contronti di que- 
sti ultimi di poreri disciplinari. 


Art, 5. 


CONTEMPORANEA PRESTAZIONE IMPIEGATIZIA 
IN PIU’ AZIENDE 


Qualora l'impiegato presti la sua opera contempo- 
raneamente in più aziende, ciascun rapporto sarà rego- 
lato distintamente. 

In questo caso però non si applicano le norme ine- 
renti ar minimi di stipendio, alle ferie annuali. ed 
all'orario di lavoro. mentre conservano efficacia tutte 
le altre norme contenute nel contratto collettivo na. 
zionale 19 luglio 1949. 

Lo stipendio convenuto ed il lavoro richiesto devono 
essere precisati nella Jjettera di assunzione. 


Art 6. 
PERIODO DI PROVA 


1? perroda di prova viene fissato per mesi sei per 
la categoria degli impiegati di concetto e mesi tre per 
gli impiegati d'ordine. 

Durante il periodo di prova è in facoltà delle parti 
rescindere il contratto in qualunque momento senza ob- 
hligo di preavviso e indennità. 


Art. €. 
FERIE ANNUALI 


L'impoegato agricolo, dopo un anno di ininterrotto 
servizio. ha diritto ad un periodo annuale di ferie. 
continuando a percepire per tale periodo annuale di 
ferie. la. normale retribuzione. 


1} periodo di ferie non potrà essere inferiore a: 
— giorni 20 in caso di anzianità di servizio non su. 


permore a 5 anni: 


— giorni 30 in caso di anzianità di servizio csite i 
cinque anni per gli impiegati di concetto: 

— giorni 15 in caso di anzianità di servizio nol «a. 
periore ai 3 annì: 

— giorni 20 in caso di anzianità di servizio altre 
‘o mnì per gli impiegati d'ordine. 

Nei detti periodi di ferie sono comprese le fesiivizà 
‘i che ricorrono durante i periodi stessi. ma non quere 
che cadono al principic e alla fine di essi, 


Art S. 


ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E A TERMINE 


Un'’assunzione dell'impiegato puo avvenire in qua- 
lunque epoca dell'anno e. salvo sia diversamente sta- 
bilito fra le parti, si intende a tempo indeterminato. 

Il contratto a termine deve risultare in modo espli. 
cito dalla lettera di assunzione e deve possibilmente 
cominciare con l'annata agraria. 

L'assunzione deve etfettuarsi a mezzo documenta 

scritto, anche in forma di lettera, il quale specifichi 
la data di inizio del rapporto di impiego, la qualifica, 
l'eventuale periodo di prova e la retribuzione dei snoi 
‘vari elementi cestitutivi. 
Le clausole concordate dovranno essere uniformate 
|alle norme sancite nel presente contratto e non potran. 
jno essere. nella loro portata complessiva. ad esse infe- 
riori. 

Ogni moditica delle condizioni di assunzione dovrà 
risultare da impegno seritto. 

L'applicazione del presente contratto non viene né. 
no nel caso in cui, anche in difetto di impegno scritto, 
ìl rapporto di lavoro abbia avuto effettivamente ese- 
cuzione. 

Le norme del presente accordo. escluse quelle resa- 
| tive al preavviso e alla indennità di anzianità. si ap- 
plicano anche nel caso di contratto a termine. 


9. 
APPRENDISTATO 


Ari 


Xì ta riferimento all'art 6 del Contratto collettivo 
Inazionale considerandolo qui come integralmente tra- 
scritto. 


| Art. 
| DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI IMPIEGO 


L'impiegato è tenuto ad esplicare le proprie funzio. 
| ni in conformità e nei limiti dell’incarico conferitogli 
[dal datore di lavoro dedicando all'azienda. o a parie 
idi essa. secondo le mansioni che gli sono stare aff- 
date tutta l'attività richiesta, sia nel campo iécnico 
‘come in quello economico amministrativo della normaie 
gestione dell’azienda stessa e attenendosi ai regoia- 
menti e alle norme in nso nell'azienda. purchè non sia- 
no in contrasto con il presente contratto e con gli im- 
pegni individuali stipulati col datore di lavoro. 


L'imiegaco è responsabile di ironte al datore di )a- 
voro è chi per esso. sempre neì limiti del mandato cou- 
feritogli 

av del buon andamento dell'azienda in rapporto 
alla atnvità da lui prestata. seconde le attribuzioni 
specificate nell'atto di assunzione nei limiti ed in con- 
formità delle direttive generali del pronrietario 0 con- 
duttore « in genere di ogni atto inerente al proprio 
ufficio 

bi della regolare. esatta tenuta e custodia dei libri 
ammumistrativi. della cassa e delle documentazioni re- 
lative. quando queste gli vengono affidate; 


ci dell'osservanza di leggi. regolamenti, ordinan- 
ze pretertizie. municipali o di altre autorità compe- 
tenti. nonchè dell’osservanza dei contratti di lavoro, 
dei capitolati ed accordì di carattere sindacale ed ec 
nomico ad essi assimilati. 

Qualora i'impiegato si movi nell’impossibilità di 
provvedere tempestivamente all'osservanza delle leggi, 
regolamenti. ordinanze. 0 comunque sì trovi nella im- 
possibilità di esercitare una qualunque funzione ine- 
rente aì mandato ricevuto. deve informare tempesti- 
vamente e sempre nel minor tempo possibile il datore 
di lavero 0 chi per lui. 

Limpiegaro assunto alle dipendenze di una sola 
azienda non potrò esplicare altra attività professio 
nale 0 di qualsiasi genere. comunque compensata, salvo 
il caso di contrario accordo tra le parti. 

Il datore di lavoro é tenuto a rispettare tutti gli 
qnpegni assunti verso l'impiegato e a mantenere con 
esso rammorti improniati a collaborazione e cordialità. 


Art. I 
PREAVYISO DI RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI IMPIEGO 
La risoluzione normale del rapporto di impiego 


puo avvenire senza preavviso e il termine di esso è 
bilito nel modo seguente: 


non 
sta- 


— er gli tmpicgati di concetto 


1 4 mesi di preavviso in caso di anzianità di 


ser- 
vizio non superiore a 5 anni 

dì & mesi in caso di anzianità di servizio da 5 a 
16 anni 

co S mesi di preavviso in caso di anzianità di ser- 


vizio da: 10 ai 15 anni 


i 10 mesì di preavviso in caso di anzianità di 
servizio superiore ai 15 anni: 


-- ner oli vnpiegati Vordine: 


#2 mesi di preavviso in caso di anzianità di ser. 
vizio nou superiore a 3 anni 
6 £ mesi di preavviso in caso di anzianità di ser- 
vizio dai 5 ai 10 arni 
ci 5 mesi di preavviso în caso di anzianità di ser- 
vizio dai 10 ai 15 anni 
di 6 mesi oltre i 15 anni. 
Il iermine utile di preavviso in éaso di dimissioni 


da varte dell'impiegaro di concetto è stabilito in mesi 3, 
per l'imriegato d'ordine în mesi uno. 


1 Ad 
Le 


| In caso di mancato preavviso, in tutto o in parte, 
ui termini suddetti è dovuta dall'una all'altra partie 
contraente, una indennità sostitutiva di esso pari allo 
| stipendio globale, corrispondente al periodo di omesso 
preavviso, 


ì 


I termini di preavviso decorrono in ogni caso dal- 
ila merà o dalla fine di ciascun mese. 

Li caso di licenziamento da parte del conduttore 
dell’azienda e di corresponsione dell’indennità sostitu- 
tiva del preavviso è in facoltà dell'impiegato di conti- 
mare ad usufruire dell'alloggio per un periodo mas- 
simo di due mesi dalla data della notifiea del licen- 
ziamento. 

Durante la decorrenza del periodo di preavviso il 
pda tore dì lavoro, tenuto presente le esigenze dì servizio, 
i concelerà all’impiegato adeguati permessi per la ri- 
(ero dì altre occupazioni. 


Art 12. 
RISOLUZIONE IMMEDIATA DEL RAPPORTO DI !MPIEGO 


Non è dovnto nè il preavviso nè la indennità di 
anzianità nel caso che l'impiegato dia giusta causa alla 
risoluzione del contratto per una infrazione 0 man- 
canza così grave da non cnusentire la prosecuzione, 
anche provvisoria, del rapporto. 


Art, 13. 
AUMENTI DI STIPENDIO 


Indipendentemente dal trattamento individuale più 
favorevole di cui l'impiegato possa godere, l'impiegato 
stesso ha diritto ad aumenti di stipendio, in numero 
non superiore a cinque di cui i primi tre triennali e 
i successivi due quadriennali, nella misura del 5% sui 
minimi di stipendio contrattuali della categoria cui 
egli appartiene e vigenti al momento di ogni singolo 
scatto. 

All'inipiegato che passa ad una qualifica superiore 
nun può essere assegnato uno stipendio inferiore 4 
Iquello di fatto già percepito. 

In caso di variazione collettiva dei minimi di sti- 
pendio contratinali agli aumenti periodici già maturati 
verranno apportate le stesse variazioni percentuali. 

Janzianità ai iini del computo degli scatti di cui 
ial primo comma. del presente articolo decorrerà dal 
1° luglio 1949. 

Ter coloro i quali avranno compiuto alla data 1° lu- 
glio 1949 sei anni di servizio nella stessa azienda. sarà 
riconosciuto uno scatto anticipato. Per coloro i quali 
avranno compiuto alla data 1° luglio 1949 nove anni 
di servizio nella stessa azienda. saranno riconoscinti 
due sratti anticipati. 


Art. 14 
TREDICESIMA MENSILITÀ 
L'impiegato ha diritto alla tredicesima mensilità, 


pari alla retribuzione lorda mensile percepita nel mese 
di dicembre. 


14 


Aut. 15. 


MALATTIE O INFORTUNI 

Nel caso di interruzione di servizio dovuta è malat- 
tia o ad infortunio l’impiegato agricolo avrà diritto 
al seguente trattamento: 

a) 3 mesi di stipendio intero e 2 mesi di mezzo 
stipendio in caso di anzianità di servizio inferiore 
a. 5 anni; 

Ù) 4 mesi di stipendio intero e 4 mesi di mezzo 
stipendio in caso di anzianità di servizio dai 5 ai 
10 anni 

c) 6 mesi di stipendio intero e 4 mesi di mezzo 
stipendio in caso di anzianità di servizio oltre i 10 
anni. 

Le interruzioni suddette non si sommano quando si 
verificano alla distanza di un anno dalla fine dell’in- 
terruzione precedente. 

Nei casi di infortunio o di malattia Vimpiegato, 
avrà diritto alla conservazione del posto tino alla du- 
rata di 12 mesi, ma senza diritto alla corresponsione 
dello stipendio una volta superati i limiti di cui alla 
lettera a) e d). 

Nel caso di infortunio contratto per ragioni di ser- 
vizio, la durata della conservazione del posto si pro- 
trae di altri 12 mesi. 

Superato il pericdo di cui sopra, il datore di Ja- 
voro ha facoltà di procedere al licenziamento dell’im- 
piegato mediante corresponsione della indennità sosti. 
tutiva di preavviso e di quella di anzianità, salvi re- 
stando tutti gli altri di-itti acquisiti dall’impiegato in 
dipendenza del presente contratto. 


Art. 16. 
ASSICURAZIONI SOCIALI E ASSEGNI FAMILIARI 
Per le assicurazioni sociali, per invalidità, vecchiaia 


e tubercolosi e per gli assegni familiari valgono le 
disposizioni di legge in materia. 


Art. 17. 
PREVIDENZA E ASSISTENZA 


Le parti interessate applicheranno ai dirigenti e agli 
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In caso di cessazione, liquidazione, riduzione dei- 
l'azienda, o fallimento del titolare di questa, l’impie- 
gato ha diritto ugualmente all'indennità di preavviso 
e di anzianità. 


Art, 19. 


RETRIBUZIONE 


A tutti gli effetti del presente contratto per stipen. 
dio si intende l'insieme delle corresponsioni godute 
dall’impiegato sotto qualunque titolo o forma, siano 
esse in danaro o in natura, a carattere continuativo, 
ivi comprese la indennità di contingenza. 

La valutazione in danaro delle corresponsioni in na- 
tura dovute come parte di stipendio all’impiegato, op- 
pure prelevate in più dal medesimo, ma sempre limi. 
tatamente al fabbisogno familiare, sarà fatta in base 
al prezzo di ammasso per i generi ad esso soggetti 
ed in base alle mercuriali della Camera di Commer- 
cio per vendita @ll’ingrosso, franco azienda, al mo- 
mento del prelievo, per tutti gli altri. 

Il datore di lavoro deve fornire gratuitamente all’im. 
piegato che esplica la sua attività nell'azienda, una 
abitazione decorosa provvista di illuminazione e suf. 
ficiente per esso e la sua famiglia; permetterà inoltre 
l’uso di un appezzamento per l’orto e il pollaio. 

Der accordo tra le parti, tali corresponsioni potran- 
no essere sostituite da altre di valore equivalente. 

La mancanza di tali corresponsioni determinerà un 
aumento di stipendio. 

In difetto dell’alloggio nell’azienda, le parti concor- 
deranno le modalità perchè l’impiegato che esplica la 
sua attività in essa, possa abitare il più vicino possi- 
bile all'azienda e usufruire, nei limiti delle possibi- 
lità, di un mezzo di trasporto per raggiungere l’azien- 
da stessa e disimpegnare le proprie mansioni. 

Se il mezzo di trasporto è di proprietà dell’im- 
piegato sarà concordato tra le parti un equo compenso 
che dovrà risultare distinto dalla retribuzione. 

Negli accordi provinciali di cui all'art. 34 del patto 
nazionale, sarà di volta in volta stabilito l'ammontare 
delle ritenute per vit:o agli impiegati conviventi in 


I azienda. 


La parte di stipendio che viene corrisposta in de- 


impiegati il trattamento previdenziale e assistenziale | naro sarà pagata in mensilità posticipate. 


previsto dal relativo contratto collettivo nazionale ri- 
guardante il trattamento di quiescenza, previdenza ed 
assistenza dei dirigenti, dei tecnici agricoli, e degli 
impiegati di aziende agricole, stipulato il 31 luglio 1938. 


Art. 18. 
CESSAZIONE, TRASFORMAZIONE, TRAPASSO DI AZIENDA 


Nel caso di cessazione, tresformazione, trapasso di 
azienda, il rapporto di impiego non si risolve e l’im- 
piegato conserva iutti indistintamente i suoi diritti nei 
confronti del nuovo titolare. 

L’impiegato che non accetti il passaggio alle dipen- 
denze del nuovo titolare, avrà diritto a tutte le in- 
dennità come se fosse stato licenziato. 


TABELLA DEI MINIMI DI STIPENDI MENSILI 


Impiegati di concetto 


Direttore (dottore in agraria) L. 75.000 
Direttore (perito agrario o perito geometra » 70.000 
Agente (dottore in agraria) » 70.000 
(perito agrario o perito geometra) » 60.000 
(altro titolo equipollente) » 58.000 
Sotto-agente (per. agr. o per. geometra) » 55.000 
(ragioniere) » 55.000 
(titoli minori) » 45.000 
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Impieguti d'ordine 


Assistenti o Fattori L. 235.000 
Ausiliari » 25.000 
Compensi in natura. — A titolo di integrazione di 


stipendio aj dirigenti ed impiegati, oltre la paga in 
contanti debbono corrispondersi i seguenti compensi 
w natura: 


— frumento q- $ 
— melica » 6 
— legna da ardere » 24 
— vino hl, 5 
— latte it. 365 


Nel caso che l'azienda non possa fornire le ipresta- 
zioni in natura di cuì sopra verrà corrisposto all’im- 
piegato l'equivalente di detti generi tradotti in denaro 
ai prezzi stabiliti dalla Camera .di Commerrio, Indu- 
stria. Agricoltura. 

Saranno applicati gli articoli 2, 4, 5 e 7 deli’accordo 
nazionale di scala mobile del 26 aprile 1954 assumendo 
come base di partenza, per gli. eventuali aumenti, le 


Art. 20. 


Tutte ie altre clausole normative del contratto na- 
zionale di cni 


agli: 


Art. 19. — /utela della maternità 
Art. 22. — Trasferte e trasferimenti 
Art. 23. — Variazione di servizio 
Art 25. — Provvedimenti disciplinari 
Art. 26. — ltisoluzione normale del rapporto 
.- Art. 29. — Indennità anzianità per la cessazione del 
repporio 
Art. 30. — Determinazione dell’anzianità 
Art. 31. — Modalità della cessazione dei rapporto 
Art. 32. — Chiamata di leva 90 richiumo alle armi 
Art. 33. — Reclami o controversie individuali 
Art. St. — Controversie collettive 
Art. 35. — Disposizioni generali 
Art. 36. — Disposizioni transitorie 


paghe basi di cuì sopra. L’alloggio in aziende viene|e l'Art. 87 che tutti si intendono qui integralmente 
calcolato in ragione dell’8% dello stipendio g'obale.|trascritti e pertanto concordemente accettati. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
2 gennaio 1962, n. 346, 


Norme sul trattamento economico e normativo per i 
dipendenti da ristoranti, trattorie, piccole pensioni, lo: 
cande, piccole trattorie e osterie con cucina, caffè, bar, 
bottiglierie, birrerie, buffets di stazione, gelaterie, fiaschet: 
terie e da ogni altro esercizio similare ove si sommini: 
strino bevande dì cui all’art. 86 della legge di P. S., da 
negozi di pasticceria e confetteria, reparti di pasticceria 
e confetteria annessi a pubblici esercizi. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l’art. 87, comma quinto, della Costituzione; 

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo- 
ratori: 

Vista la legge 1° ottobre 1960, n. 1027, recante mo- 
difiche alla predetta legge 14 luglio 1939, n. 741; 

Visto il contratto nazionale normativo di lavoro 
15 maggio 1959, per i dipendenti da ristoranti, tratto- 
rie, piccole pensioni, locande, piccole trattorie e oste- 
rie con cucina, stipulato tra la Federazione Italiana 
Pubblici Esercizi e il Sindacato Nazionale Lavoratori 
Alberghi e Pubbiici Esercizi e Termali, con l'intervento 
della Confederazione Italiana sindacati Lavoratori, la 
Federazione Italiana Lavoratori Alberghi e Mensa, con 
l’assistenza della Confederazione Generale Italiana del 
Lavoro, la Unione Italiana Lavoratori Alberghi e Men- 
sa, con l’assistenza dell'Unione Italiana del Lavoro; 
e, in pari data, tra la Federazione Italiana Pubblici 
Esercizi e la Federazione Nazionale dei Lavoratori 
d’Albergo, Mensa e Pubblici Esercizi, con l'assistenza 
della Confederazione Italiana Sindacati Nazionali La- 
voratori; 

Visto il contratto ‘mazionale normativo di lavoro 
15 maggio 1959 per i dipendenti da caffè, bar, birrerie, 
gelaterie, pasticcerie e sale da ballo, stipulato tra le 
medesime parti di cui al contratto precitato; 

isto l’accordo nazionale 27 gennaio 1948 sulle Com- 
missioni paritetiche per i dipendenti da ristoranti, 
trattorie, piccole pensioni, locaude, piccole trattorie e 
osterie ccn cucina, caffè, bar, birrerie, gelaterie, pa- 
sticcerie, stipulato tra la Federazione Italiana Pubblici 
Esercizi e la Federazione Italiana Lavoratori Albergo 
e Mensa, con l’assistenza della Confederazione Generale 
Italiana del Lavoro; 

Visto l’accordo collettivo 18 febbraio 1957, per la 
competenza organizzativa della Federazione delle As- 
sociazioni Italiane Alberghi-Turisino e della Federa- 
zione Italiana Pubblici Esercizi. stipulato tra le Fede- 
razioni predette: 
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Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, n. 39 
del 29 febbraio 1950 e n. 115 del 31 ottobre 1960, 
degli atti sopra indicati, depositati presso il Ministero 
del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha accer- 
tato l’autenticità, 

Sentito il Consiglio dei Ministri. 

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e ia pre- 
videnza sociale: 


Decreta. 


Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per le attività per le 
quali sono stati stipulati i contratti collettivi nazionali 
normativi di lavoro 15 maggio 1959. l’accordo nazio- 
nale 27 gennaio 1948 e l'accordo collettivo 18 feb- 
braio 1957 relativi ai dipendenti da ristoranti, trat- 
torie, piccole pensioni. locande, piecole trattorie ed 
osterie con cucina è da caffè. bar, bottiglierie, birrerie, 
buffets di stazione, gelaterie. tiaschetterie e da ogni al- 
tro esercizio similare ove si somministrino bevande di 
cui all’art. 86 della legge di P. S., negozi di pastie- 
ceria e confetteria, reparti di pasticceria e confetteria, 
annessi a pubblici esercizi. sono regolati da norme 
giuridiche uniformi alle clausole dei contratti collet 
tivi e degli accordi anzidetti, annessi al presente 
decreto. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo- 
ratori dipendenti dalle imprese esercenti ristoranti, 
trattorie, piccole pensioni, locande, piccole trattorie e 
osterie con cucina, caffè, bar. vottiglierie, birrerie, but- 
fets di stazione, gelaterie, fiaschetterie e da ogni altro 
esercizio similare ove si somministrino bevande di cui 
all’art. 86 della legge di P. S., negozi di pasticceria 
e confetteria, reparti di pasticceria e confetteria an 
nessi a pubblici esercizi. 


Il presente decreto. munito del sigillo dell) Stato, 
sarà inserto nella Raccolia ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. F' fatto obbligo & 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 2 gennaio 1962 


GRONCHI 
Fanrani — SULLO 
Visto, il Guardasigilli Bosco 


Registrato alla Corte dei conti, addi Li maggio 1962 
Atti del Governo, registro n. 145, foglio n. 114. — VILLA 
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NAZIONALE NORMATIVO DI LAVORO DEL 15 MAGGIO 1959 
PER I DIPENDENTI DA RISTORANTI, 


TRATTORIE, PICCOLE PENSIONI, 


LOCANDE, PICCOLE TRATTORIE E OSTERIE CON CUCINA 


L'anno 1959, il giorno 15 del mese di maggio, presso 
il Ministero del Lavoro e della Previdenza sociale, alla! 
presenza del Ministro On. Zaccagnini Benigno assistito 
dal Direttore Generale dei rapporti di lavoro dottor 
Rosario Purpura e dal dott. Vincenzo Licata. 


tra 


la Frperazione ITALIANA PuBprici Esoroerzi (F.I.P.E.) 
rappresentata dal suo Presidente dott. Antonio Pran- 
tera e dai sigg.: Preti Giovamni, Conti Moretti Alberto, 
Franceschi Romeo. Miele Francesco, Pini Gino, Vernac- 
cmi Massimo, assistiti dal dott. Alfredo Vecchio, Se- 
gretario Generale della F.I.P.E. e dal sip. Cortesi 
Ernesto, 


e 


il SINDACATO NAZIONALE LAVORATORI ALBERGHI E PUBBLICI 
EsarcIzI E TAMALI, rappresentato dal suo Segretario 
Nazionale Cav. Alberto Grossi, assistito dalla FeDERA- 
ZIONE ITALIANA SINDACATI ADDETTI SERVIZI COMMERCIA- 
LI ED AFFINI (FISASCA-CISL) rappresentata dal suo 
Segretario Generale cav. uff. Giulîo Pettinelli e dal Se- 
gretario Nazionale Sindacale avv. prof. Sebastiano 
Ferlito, con l’intervento della CONFEDBRAZIONO ITALIANA 
Sixpacati LavoratorI (C.I.S.L.) rappresentata dal Se- 
gretario Confederale dott. Paolo Cavezzali, assistito dal 
funzionario Aell’Ufficio Tecnico Sindacale rag. Nando 
De Camillis, 


la FEDERAZIONE ITraLIaNna LAVORATORI ALBERGO B MPNSA 
(F.I.L.A.M.) rappresentata dai Segretari Nazionali si. 
gnori Giovanni Peracchi, Franco Fossa e Adolfo Za- 


tra 


la f'epERaZzIOnE ITaLiana PUBBLICI EseecIzI (F.I.P.E.) 
rappresentata dal suo Presidente dott. Antonio Pran- 
tera e dai sigg. - Preti Giovarmi, Conti Moretti Alberto, 
Franceschi Romeo, Miele Francesco, Pini Gino, Vernac- 
cinì Massimo, assistiti dal dott. Alfredo Vecchio, Se- 
gretario Generale della F.L.P.E. e dal sig. Cortesi 
Ernesto, 


la Faprrazione NAZIONALO DRI LAVORATORI D'ALBERGO 
Mensa b Pussricr Esercizi (A.M.P.E.-C.I.S.N.A.L}, 
rappresentata dal Segretario Nazionale Vito Giustolisi 
e dai sigg. Pasquale Zilli, Lina Lariucci e Giuseppe 
Michelini, assistiti dal dott. Orfeo Sellani, Segretario 
confederale della C.I.S.N.A.L. e da Verledo Guidi è 
Mario Masielio dell'Ufficio Sindacale confederale 


si è stipulato: 


il seguente contratto nazionale collettivo che regola i 
rapporti di lavoro tra le categorie sottoindicate e ri- 
spettivamente rappresentate dalle due Federazioni con- 
traenti: 


a) Aziende di ristoranti, trattorie, piccole pensioni, 
locande, piccole trattorie e osterie con cucina che ab- 
biano non più di 9 camere per alloggio : 


5) dipendenti dalle medesime. 


nella, e dai sigg. Giuseppe Orione, Salvatore Centineo | 


e Sonilio Parisini con l’assistenza della C.G.LL. 
presentata dal dott. Eugenio Giambarba, 


rap. ; 


CLASSIFICAZIONE DEGLI ESERCIZI 


i 


Î 


la Unione IraLiana LavoratorI ALBERGO E Mensa (U.I. 
L.A.M.) rappresentata dal Segretario Nazionale Atti- 
lio Carroni, dai Consegretari Americo Sbraga e Gio- 
vanni Core, e dai sigg: Augusto Conte, Michele Ver- 
dino, Giuseppe Arcaini, Salvatore Di Fiore, Luigi Ta- 
gli. Gennaro Verni, Carmine Boiano e Paolo Leoni, 
assistiti dal prof. Giovanni Gatti della Unione Italiana 
Dipendenti Aziende Commerciali ed Affini (U.I.D.A, 


C.A.) e dal sig. Sergio Cesare della Unione Italiana | 


del Lavoro (U.I.L.). 


L’anno 1959 il giorno 15 del mese di maggio, presso 
il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale. alla 
presenza, del Ministro On. Zaccagnini Benigno assistito 
dai Direttore Generale dei rapporti di lavoro dottor 
Rosaiio Purpura e dal dott. Licata 


Art. 1. 


Tutti gli esercizi della Repubblica vengono divisi 
agli effetti del presente contratto, nelle seguenti classi: 


A extra: 

di 1* classe: 
C di 2 classe; 
D di 3* classe; 
E di 4* classe. 


Pertanto le Associazioni territoriali degli esercenti 


provvederanno d’intesa provincialmente a stabilire con 
le Associazioni dei lavoratori la classifica di quelli esi- 
stenti nella provincia stessa, secondo la procedura vi- 
gente. 

ind 


Li Ceni giugno liebe 


L duppiemento ordinario a.lia GALLINA SUOLA 24 N. 


CATEGORIE E QUALIFICHE DEL PERSONALE 


Art. 2. 


Il personale viene diviso nelle seguenti categorie e 
qualifiche : 


PersoxALD IMPIEGATIZIO : 


Categoria A Direttore (ron munito di procura) che 
sovit. ** ade all’esercizio, comunemente chiamato Di. 
rette: 


Categu. ia B Secondo Direttore o Capo Servizio 0 
Direttore dei servizi di sala (da non confondersi con 
maître d’hòtel), Capo Contabile. 


Categoria C. Economo Controllore Addetto alla 
cassa 0 ai registratori di cassa o marchieri o tablottisti 
Segretario Contabile Dattilografo Scritturale 

Aiuto in genere o altri impiegati d’ordine. 


PERSONALE NON IMPIEGATIZIO : 


Categoria 1°. — Capo cameriere o Maître d’hòtel, 
per i locali extra o di 1° categoria Capo cuoco. 


Categoria 22. — Camerieri (chefs de rang) con o sen- 
za commis Sottocapo cuoco (saucier) Cuoco capo par- 
tita Cuoco unico Pizzaiolo Cameriere trinciatore 
(trancheur) Camerieri ai vini (vines bottles) 1° Di. 
spensiere 1° Cantiniere Banconiere alle tavole calde 
e fredde Dispensiere unico Cantiniere unico. 


Categoria 3°. — Guardarobiera al vestiario, quando 
il relativo servizio non è dato in gestione o appalto 
Guardarobiera interna Tutto il restante personale 
compresi gli apprendisti e gli aiuti al personale quali. 
ficato di cui sopra. 

La qualifica di Capo presunpone la presenza di dipen. 
denti della stessa qualifica di categoria inferiore. 

Le qualifiche previste nel presente contratto potran- 
no essere integrate in sedè provinciale in considera- 
zione di particolari usi o esigenze locali. 


Art. 8. 


Dalla presente regolamentazione sono esclusi i ma- 
neggioni, anche se risultino rappresentanti della licen- 
za di esercizio, in quanto il loro rapporto s'intende re- 
golato da particolari accordi di appalto, di sommini- 
strazione o di rappresentanza. 


ASSUNZIONE DI PERSONALE 


Art 4. 


L'assunzione al lavoro verrà effettuata in conformità 
delle vigenti disposizioni di legge e di regolamento in 
materia. 

Per il personale di 3* categoria dovrà essere fatta ri. 
chiesta agli Uffici di Collocamento; per quello impie- 
gatizio e per quello non impiegatizio di 1° e 2* categoria, 
11 datore di lavoro ha facoltà di scelta e libertà di as- 
sunzione, dandone successiva notizia all’Ufficio Provin- 
ciale del Lavoro ed alla Comuuissione di qualifica di cui 
all’art. 8. 


Art. 5. 


La limitazione al lavoro delle donne e dei minori è 
regolata dalle disposizioni di legge in vigore. 

Il personale femminile potrà essere addetto anche 
al servizio di sala negli esercizi siti nelle ‘località turi. 
stiche o in quelle ove ciò sia in atto per uso, tradizione, 
o sia necessario per le particolari caratteristiche locali. 

Eventuali accordi di attuazione potranno essere sti- 
pulati al riguardo dalle organizzazioni provinciali. 


Art. 6. 


Il datore di lavoro comunicherà al personale la dat. 
di assunzione, la durata del periodo di prova, se trat. 
tasi di personale impiegatizio, la categoria, la quali. 
fica cui è assegnato e il relativo trattamento economico, 


Art. 7. 


AlVatto dell’assunzione il personale è tenuto a pre- 
sentare al datore di lavoro ì seguenti documenti : 

1) libretto di lavoro; 

2) tessere e libretto di assicurazioni sociali, in 
quanto ne sia provvisto; 

3) carta d’identità o documento equipollente; 

4) certificato dei servizi precedentemente prestati 
ed il certificato di qualifica della Commissione di cui 
all’art. 3; 

5) certificato medico comprovante la sua sana co- 
siituzione fisica e per il personale che debba essere ad- 
detto alla preparazione, alla manipolazione o vendita 
degli alimenti e delle bevande, il certificato rilasciato 
dall’Ufficiale sanitario, da cui risulti che esso non è 
affetto da malattie contagiose. 

Il lavoratore è tenuto altresì a dichiarare al datore 
di lavoro la sua residenza e dimora e a notificare i sUc- 
cessivi mutamenti ed a consegnare lo stato di fami- 
glia, se capo famiglia, nenchè gli altri documenti neces- 
sari per beneficiare dei relativi assegni. 

A. richiesta il lavoratore dovrà produrre anche il 
certificato penale di data non anteriore a tre mesi. 


COMMISSIONE Di QUALIFICA 
Art. 8. 


In ogni provincia sarà costituita una Commissione 
paritetica di qualifica come da Regolamento a parte, 
cuì è affidato il censimento, l'attribuzione e la confer- 
ma. di qualifica di tutto il personale, nonchè la istitu- 
zione e l'aggiornamento dello schedaric anagrafico re- 
lativo. L’iscrizione del personale all'Ufficio di colloca- 
mento dovrà essere effettuata a mezzo del relativo cer- 
tificato rilasciato dalla Commissione in base alle ri. 
sultanze di esso. 


APPRENDISTATO 


ATt. 9. 


Negli accordi integrativi provinciali sarà stabilito il 
numero degli apprendisti in base alla importanza ed 
alla classe degli esercizi ed al numero dei dipendenti 
qualificati che vi prestano servizio, 
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L'apprendistato è ammesso solo per le mansioni del 
personale qualificato nella categ. O per quello impie- 
gatizio e nella 3° categoria per quello non impiegatizio, 
escluso il personale di fatica. 


Art. 10. 


Nei limiti anzidetti l'assunzione degli apprendisti 
dovrà essere effettuata tramite gli Uffici di Colloca- 
mento. 

E’ consentita la richiesta nominativa per le aziende 
con un numero di dipendenti non superiore a dieci e, 
nella misura del 25% degli apprendisti da assumersi, 
per le aziende con un numero di dipendenti superiore 
a 10. 

All’atto della richiesta il datore di lavoro è tenuto 
a dichiarare all’Ufficio di Collocamento il genere di 
lavoro a cui il giovane è destinato e la qualifica pro- 
fessionale che lo stesso dovrà conseguire al termine del. 
l’apprendistato. 

Possono essere assunti come apprendisti i giovani di 
età non inferiore a quattordici anni e non superiore ai 
diciannove e che siano in possesso del certificato di 
proscioglimento dall’obbligo dell’istruzione elementare, 
nonchè dei certificati di cui al n. 5 dell’art. 7 del pre- 
sente contratto e del libretto di lavoro, 

Nell’assunzione degli apprendisti avranno diritto di 
precedenza i diplomati delle scuole professionali di ca- 
tegoria. 

Restano ferme le limitazioni ed i divieti di occupazio- 
ne previsti dalla legge sul lavoro delle donne e dei fan- 
eiulli. 


Art. 11. 


L’apprendistato non potrà superare la durata di tre 
anni per i giovani assunti dal 14° al compimento del 17° 
anno e di due anni per quelli assunti dal 17° al 19° 
anno compiuto. 

I periodi di servizio prestato in qualità di apprendi- 
sta presso più datori di lavoro si cumulano ai fini del 
computo della durata massima del periodo di apprendi. 
stato, purchè non separati da interruzioni superiori ad 
un anno e purchè si riferiscano alla stessa attività. 

La durata massima del periodo di prova per gli ap- 
prendisti è stabilita in un mese, durante il quale è re- 
eiproco il diritto di risolvere il rapporto di lavoro sen- 
29 preavviso nè indennità alcuna. 

Lorario di lavoro per gli apprendisti alle mansioni 
del personale qualificato di 3* categoria non potrà su- 
perare le 9 ore giornaliere e le 50 settimanali. 

L'orario di lavoro degli apprendisti alle mansioni del 
personale qualificato di Cat C, non potrà superare le 
8 ore giornaliere e le 44 settimanali. 


Negli orari di lavoro precisati nei precedenti comma 
sono comprese le ore dedicate all’insegnamento com. 
plementare, con divieto assoluto di lavoro tra le ore 22 
e le ore 6. 

Dopo un anno di ininterrotto servizio presso la stes- 
sa azienda, l’apprendista ha diritto ad un periodo di 
ferie retribuite di giorni 30 se non ha superato i 16 anni 
di età e di giorni 20 se ha superato i 16 anni di età. 
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RETRIBUZIONE 


Art. 12. 


Jl minimo di salario o stipendio da garantirsi agli 
apprendisti assunti dal li° e sino al compimento del 
17° anno di età non potrà essere inferiore per i primi 
quattro mesi ad un quarto del salario o stipendio mì. 
nimo fissato per il personale di minore qualifica della 
categoria, per l’anno successivo alla metà e per il pe- 
riodo successivo a due terzi. Per quelli assunti dai 
17° e fino al compimento del 19° anno non potrà essere 
inferiore per i primi quattro mesi alla metà, per l’anno 
successivo a due terzi e per il restante periodo a tre 
quarti, Per coloro che vengono assunti dopo il 19° anno 
di età non potrà essere inferiore per i primi sei mesì 
a tre quarti e per il periodo successivo ai quattro quinti. 

Ai fini degli scatti i periodi anzidetti fissati per la 
different» età di assunzione si intendono ridotti in 
proporzione alla metà per i diplomati dalle scuole pro- 
fessionali di categoria. 

Per quanto non previsto dal presente contratto in 
materia di apprendistato e di istruzione professionale, 
valgono le disposizioni di legge e di regolamento vigen- 
ti in materia, cui le parti fanno espresso riferimento. 


PERIODO, DI PROVA 


Art. 13. 


La durata del periodo di prova per il personale im- 
piegatizio resta fissata in tre mesi per la cat. A, in due 
per la cat. B ed in un mese per la cat. C 

Per il personale non impiegatizio, resta fissato in 
giorni 15 per quello di 1° cat. e in giorni 7 per quello di 
23 e 3* cat. 

Per il personale impiegatizio il periodo di prova do. 
vrà risultare da atto scritto sin dal momento dell’as- 
sunzione. Per quello non impiegatizio l’assunzione in 
prova si presume. 


Art, 14. 


Trascorso il periodo di prova il personale sì inten. 
derà regolarmente assunto in servizio se nè da una par- 
te nè dall'altra si sia data regolare disdetta per iscritto 
per quanto concerne il personale impiegatizio, verbale 
per quello non impiegatizio. 


Art. 15. 


Durante il periodo di prova o alla fine di esso, è 
reciproco il diritto alla risoluzione del rapporto di la- 
voro senza obbligo di preavviso e con la esclusione di 
qualsiasi indennità, fatta salva la retribuzione per i 
giorni effettivamente prestati. 

Il periodo di prova, seguito da conferma, va compu- 
tato agli effetti della anzianità di servizio. 


ORARIO DI LAVORO 


Art. 16. 


Per il personale impiegatizio l’orario normale di la- 
| voro è di otto ore giornaliere o quarantotto settimanali, 
ripartite in sei giornate lavorative. Da esso resta esclu- 
so il tempo per la consumazione dei pasti. 
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1 turni di }avoro giornaliero non poiranno essere fra- 
zionati in numero superiore a due per ciascun impie- 
gato. 

Le suddetie disposizioni sull'orario di lavoro non si 
applicano agli impiegati di cui al disposto del 1° ca. 
poverso dell'ait, 1 del regio decreto-legge 15 marzo 1923 
n. 692 in relazione con l'art, 2 del regio decreto 10 set. 
tembre 1923, n. 1955. e cioè a coloro che abbiano diret. 


ta responsabilità dell'andamento dell'esercizio o dei! 


servizi: come direttori capi ufficio capi reparto, ecc 


Art. 17 


Per il personale non impiegatizio l'orario normale 
di lavoro è di 9 ore giornaliere o 354 settimanali, ripar 
tito in sei giorni lavorativi. 

Da esso resta escluso il tempo per la consumazione 
dei pasti, che sarà calcolato in sede provinciale, tra un 
ininimo di mezza ora ed un massimo di un'ora al giorno. 

ale orario potrà essere ridotto in seguito ad accordì 
che le organizzazioni in sede provinciale, sentito l’Ispet. 
torato del Lavoro, potranno determinare d'intesa per 
gruppi di esercizi, per singoli esercizi e categorie di 
lavoratori. 

i rurni di lavoro giornaliero non potranno essere fra. 
zionav in numero superiore a due per ciascun lavo. 
ratore. 


Art. 18. 


Il personale esplicante servizio attinente all'attività 
alberghiera nelle locande, piccole pensioni. trattorie ed 
osterie con alloggio ha diritto ad undici ore di riposo. 
di cuì otto continuative sulle ventiquattro, Il relativo 
periodo di servizio è disciplinato dal regolamento in- 
terno di ciascan esercizio, ma in nessun caso potrà es- 
sere continuativo. 

La durata del lavoro per gli eventuali operai fissi 
tquali elettricisti, falegnami, meccanici, tappezzieri, 
fuochisti. giardinieri. ecc.) è di otto ore giornaliere e 
4S settimanali. 


LAVORO STRAORDINARIO 


Art. 19. 


Il lavoro siraordinario, consentito nella misura mas- 
sima di due ore giornaliere o dodici settimanali. sarà 
retribuito con un aumento del 25% sullo stipendio 0 sa- 
lario e sulla contingenza ragguagliati ad ore di ser 
vizio. 

Per i prestatori d'opera retribuiti in iuito o in parte 
percentuale il maggior compenso per tale lavoro € 
costituito dalla percentuale stessa. 

Il limite di dodici ore settimanali di lavoro straor. 
dinario può essere superaio per un periodo non ecce- 
dente cinque settimane consecutive. sempre che la me- 
dia di lavoro straordinario in detto periodo non su- 
mer1 le dodici ore settimanali. 

Da tale limitazione sono esclusi gli esercizi a carar 
tere stagionale. 


“ 
toi 


Art. 20. 


1} lavoro straordinario dei prestatori d'opera addeiti 
ai servizi alberghieri nelle locande, piccole pensiovi, 
uaitorie ed osterie con alloggio, esclusi gli eventuali 
j operai fissi di cui all'art. 48, sarà conteggiato sul com- 
plesso del servizio eseguito settimanalmente. 


Art. 21, 


| ]] personale non potrà esimersi, senza giustificati mo- 
tivi, dal prestare normalmente lavoro straordinario en- 
tro i limiti fissati dall’art. 19. 

Le ore di lavoro straordinario dovranno essere an- 
torizzate dal datore di lavoro e saranno a cura di esso 
cronologicamente notate in apposito regisiro, la cui 1e- 
nuta è obbligatoria e nel quale ciascun dipendente, che 
abbia compiuto lavoro straordinario, è tenuto ad ap- 
porre il proprio visto e ad annotare gli eventuali 
clami. 

La liquidazione del lavoro siraordinario sarà ei 
fetiuata alla fine del periodo di paga în cui il lavore 
è stato prestato. Il Registro di cui sopra dovrà essere 
conservato per essere esibito occorrendo e servirà come 
documento di prova per stabilire se il lavoratore ablia 
effettuato o meno il Javoro straordinario, 


Te 
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do 


Art. 


E° ammesso il recupero delle ore di lavoro perduio a 
causa di forza maggiore, o per Je interruzioni o periodo 
: di minor lavoro concordati fra le organizzazioni sinda- 
cali, purchè esso sia contenuto nei limiti di un'ora al 
giorno e sia richiesto nel mese sticcessivo. 


LAVORO NELLA PROTRAZIONE DI ORARIO DI CHIUSURA 
Art. 23. 


Dà diritto ad un particolare compenso il lavoro pre 
state dal personale stipendiato o s:lariato nelle cre 
successive all'orario massimo di chiusura stabilito dai 
decreti dell'Autorità competente per i locali non noi 
turni, quando dette ore di prestazione siano oltre la 
mezzanotte. ma successive all'orario massimo di chiu- 
stira ela protrazione stessa sia stata richiesta ed otte. 
nuta dal datore di lavoro. 

Negli accordì integrativi economici provinciali sarà 
i fissata la maggiorazione relativa con una percentuai: 
non inferiore ‘al 25%. Tale maggiorazione non esclude 
quella del lavoro straordinario nel computo settimanale. 
ove il lavoro anzidetto venga prestato oltre l'orario nor 
male di cui agli articoli 16 e 17, 


RIPOSO SETTIMANALE 
Art, 24. 


Tutto il personale, compresi gli apprendisti, godrà 

di un riposo settimanale di 24 ore consecutive oltre ie 
‘ore di riposo normale. ai sensi di legge. 
I lavoratori esplicauti servizio attinente alla atri- 
! vità alberghiera nelle locande, piccole pensioni, tratto. 
rie ed osterie con alloggio, e che vi dimorino per ra. 
gioni di servizio fruiranno di riposo settimanale can 
.un periodo di uscita di almeno dieci ore ininterrotte. 
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I 
TABELLE DE! TURNI | AI personale retribuito con sistema misto nell’ipo- 
presi di cui al 2° comma sarà corrisposta una indennità 
| sostitutiva della percentuale in proporzione, adeguata 
| mente ridotta. da stabilirsi in sede provinciale, oltre 
comunque alla indennità del vitto: nella ipotesi in 
‘di cui al ®* comma sarà corrisposta solo la parte fis. 


Art. 25 


Fermi restando i Jimiti di durata massima e le dispo 
sizioni del presente contratto in materia, gii orari di 
lavoro, i turni di servizio e del riposo settimanale sa 


-d. 


ranno disposti dal datore di lavoro tanto per tutti i ARE i IzieIo 
dipendenti come per taluni di essi secondo le esigenze Av 20. 
dell'azienda o dell'esercizio. i 

I turni anzidetti dovranno essere indicati in apposita Le ferie sono irrininciabili, 


iabella visibilmente esposta a tutto il personale. In caso dì licenziamento. non per giusta causa, dopo 
sette mesi di ininterrotto servizio a tempo indetermi- 
nato il personale avra diritto ad un indennizzo pari a 
tanti dodicesimi delle retribuzioni previste dal 1°. 2° e 


3° comma dell'articolo precedente, 


FERIE ANNUALI 


Art. 26. 
Dopo un anno di ininterrotto servizio presso la stes- 


s + as RICORRENZE FESTIVE 
sa azienda il personale matura il diritto ai godimerto 


di un periodo di ferie della seguente misura: 


Personale impiegatizio : 


giorni 19 da 1a 5 ami di servizio prestato nella! 


stessa azienda. 


Art. 30. 
| Le festività per le quali viene stabilito il trattamento 
economico di cui ai successivi comma del presente arti. 
colo. a far temre dal 15 maggio 1959, sono le seguenti : 


giorni 21 da oltre 5 fino a 10 anni di servizio pre: 
stato nella stessa azienda . 


nazionali 
giorni 26 da oltre 10 anni fino a 


Festività 
20 auni di servizio 


LI 
prestato nella stessa azienda: 25 aprile: Anniversario della liberazione; 
© giorni 30 oltre i 20 anni l° maggio Festa del lavoro. 
É 2 giugno - Festa della Repubblica; 
Personale non impitgatizio : 4 novembre: Giorno dell'Unità Nazionale; 


giorni 16 da 1 a 5 anni di servizio prestato nella 
stessa azienda; 

giorni 19 da oltre 5 fino a 10 anni di 
stato nella stessa azienda: 


Festività infrasettimanali 
servizio pre. 


i' gennaio: Capodanno: 


ciorni 22 oltre i 10 anni. e noie ao 
18 marzo- S. Giuseppe: 
- mobile: Lunedì di Pasqua, 
ATEISO mobile: Ascensione : 
Il periodo delle ferie non è frazionabile. La dara di mobile: Corpus Domini: 


esso è stabilita dal datore di lavoro, 24 giugno. SS. Pietro e Paolo. 
Il turno delle ferie non potrà avere inizio nel giorno 15 agosto: Assunzione. — 
di riposo. ma nel relativo periodo sono compresi i giorni i‘ novembre: Ognissanti . : 
festivi. ° £ dicembre Immacolata Concezione: 
Il personale che resta nell'azienda è tenuto a sosti. 2 dicembre - Natale 
ruire nel lavoro l'assente. senza diritto a compenso e 26 dicerabre.: S., Stefano. 


Città, 


In considerazione delle particolari caratieristiche del. 
le aziende pubblici esercizi il godimento delle festività 
snddette verrà subordinato alle esigenze aziendali. 

AI personale stipendiato o salariato. durante le fe- Per efferio di quanto sopra in caso di mancata pre- 
rie, è dovuta la retribuzione normale (stipendio. sala- | stazione di lavoro nelle suindicate festività, nessuna de- 
rio e contingenza) nonchè la indennità sostitutiva del itrazione dovrà essere fatta sulle normali retribuzioni 
vitto. nella misura da stabilirsi negli accordi economici I al personale impiegatizio e non impiegatizio retribuito 
integrativi provinciali ai sensi dell'art. 51. ! mensilmente. a quindicina o a settimana in misura de- 

Al personale retribuito solo a percentuale. qualora , terminata e continuativa. 
venga sostituito durante le ferie. sarà corrisposta oltre) Al personale predetto. chiamato a prestare servizio 
all'indennità sostitutiva del] vitto, un'indennità gior. | nelle giornate di festività sopra elencate, sarà corri- 
naliera pari alla retribuzione tabellare (stipendio. sa. sposto. oltre alla normale retribuzione per il lavoro 
arìo e contingenza) assegnata al personale salariato «tfetrivamente prestato. un compenso pari ad una gior- 
della categoria corrispondente. nata di retribuzione tabellare (stipendio o salario, in- 

A detto personale percentualista. quando non venga | dennità di contingenza, valore del vitto). 
sostituito durante le ferie, oltre all'indennità sostitu-! Il personale retribuito in tutto o iu parte con la per- 
tiva del vitto verrà corrisposto il 10° degli emolumenti jcenivale di servizio in caso di mancata prestazione di 
che avrebbe percepito durante le ferie nella imotesi di lavoro per effetto delle festività suindicate percepirà 
cui al precedente capoverso, I dal datore di lavoro un compenso parì ad una giornata 


senza pregiudicare l'orario di lavoro ed i giorno di Patrono della 


riposo settimanale. 


Art 28. 
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dì retribuzione tabellare (stipendio o salario, indenni- 


tà di contingenza, valore del vitto) dell'interno di pari 
categoria. 

Qualora il personale retribuito in tutto' o in parte con 
la percentuale di servizio presti la propria opera nelle 
giornate di festività elencate nel presente articolo, per- 
cepirà, oltre alla normale retribuzione per il lavoro ef- 
fettivamente prestato a norma del presente contratto, 
un compenso pari ad una giornata di retribuzione tabel- 
lare (stipendio o salario, indennità di contingenza, va- 
lore del vitto) dell’interno di pari categoria. 

A. tutto il personale assente nelle giornate di festi- 
vità su elencate per riposo settimanale, dovrà essere 
corrisposto oltre alle normali spettanze, un compenso 
pari ad una giornata di retribuzione tabellare (stipen. 
dio o salario, indennità. di contingenza, valore del vitto). 
Al personale retribuito in tutto o in parte con la per- 
centuale di servizio tale compenso sarà calcolato sulla 
base della retribuzione tabellare globale dell’interno di 
pari categoria. 

Il trattamento di cui al presente articolo non è do- 
vuto nei casi di coincidenza delle festività sopraelen- 
cate in uno dei giorni di sospensione dal servizio o dal- 
la retribuzione per provvedimenti disciplinari. 


SERVIZIO DI LEVA 


Art. 31. 


In caso di chiamata alle armi per assolvere gli ob- 
blighi di leva, ai fini della conservazione del posto si 
fa riferimento alle leggi vigenti al momento della chia- 
mata. 

Il lavoratore avrà diritto alla conservazione del posto 
per il periodo previsto dalla legge stessa. 

Durante il periodo di chiamata alle armi non decorre 
alcuna retribuzione ed il relativo periodo è computabile 
agli effetti dell’anzianità di servizio allorchè il lavo- 
ratore abbia ripreso servizio nel termine previsto dalla 
legge. Ove ciò non avvenga il rapporto di lavoro s’in- 
tende risolto dal giorno della chiamata alle armi. 

Nel caso di dimissioni presentate dopo la ripresa in 
servizio non gli verranno riconosciute le indennità nella 
misura contemplata dall’art. 84 qualora il rapporto di 
lavoro non sia stato riattivato da almeno tre mesi. 


RICHIAMO ALLE ARMI 


Art. 32. 


Il richiamo alle armi è regolato dalla legge 3 mag- 
gio 1955, n. 370. 

Il lavoratore richiamato ha diritto alla conservazione 
del posto per tutto il periodo del richiamo che è compu- 
tabile a tutti gli effetti dell’anzianità di servizio. 

Durante il periodo di richiamo alle armi, il tratta- 
mento economico spettante al personale impiegatizio è 
quello previsto dalla legge 10 giugno 1940, n, 653; al 
personale non impiegatizio dovrà essere corrisposta me- 
tà retribuzione per ciascuno dei primi tre mesi di ri. 
chiamo. 

Gli assegni di cui sopra saranno liquidati a] perso- 
nale retribuito in tutto o in parte con la percentuale 
di servizio sulla base della retribuzione globale tabel- 
lare dell’interno di pari categoria. 
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Il trattamento previsto dalle norme di legge e con. 
trattuali a favore dei richiamati ha termine con la ces- 
sazione dell’attività dell’azienda. 

Al termine del richiamo il lavoratore deve porsi a di- 
sposizione del datore di lavoro per riprendere la sua 
occupazione entro il termine di otto giorni se il ri. 
chiamo ha avuto la durata non superiore ad un mese, 
di dieci giorni se ha avuto la durata superiore ad un 
mese ma non a sei mesi; di venti giorni se ha avuto la 
durata superiore a sei mesi, 

Nel caso che, senza giustificato impedimento, il la. 
voratore non si ponga a disposizione del datore di la. 
voro nei termini sopra indicati, è considerato dimissio- 
nario a tutti gli effetti. 

Il lavoratore non può essere licenziato prima che 
siano trascorsi tre mesi dalla ripresa dell’occupazione, 
salvo il caso di licenziamento in tronco di cui Vart. 88 


RITARDI - ASSENZE - PERMESSI - CONGEDO MATRIMONIALE 
TUTELA DELLA MATERNITÀ 
Art. 85. 

Non sono ammesse tolleranze nell’orario di lavoro, ed 
i ritardatari sono passibili delle trattenute dell'importo 
delle spettanze corrispondenti al ritardo aggravate dalla 
multa di cui all’art. 72. 

Tutte le assenze debbono essere giustificate dal la. 
voratore al più tardi nel mattino successivo al primo 
giorno di assenza, salvo il caso di forza maggiore. 

Le assenze non giustificate danno luogo all’applica- 
zione della trattenuta e delle penalità stabilite nello 
art. 72, Prolungandosi l’assenza arbitraria oltre i 5 gior- 
ni consecutivi il rapporto s’intenderà risolto con le 
conseguenze previste all’art. 88. 


Art. 34. 


E’ tuttavia obbligatoria la conservazione dei posto 
al personale che prolunghi la sua assenza per soprav- 
venuta disgrazia familiare o per altre cause di dimo- 
strata forza maggiore, per il tempo strettamente neces 
sario e comunque non superiore agli 8 giorni. 

Il datore di lavoro nel caso di disgrazia familiare cor. 
risponderà la retribuzione. 


Art. 35. 


Il personale potrà richiedere un congedo straordinario 
per contrarre matrimonio non eccedente le misure se- 
guenti : 

giorni 15 per il personale impiegatizio: 
due settimane per il personale non impiegatizio. 

Cor:npatibilmente con le esigenze dell’azienda il da- 
tore di lavoro concederà tale congedo nell’epoca scelta 
dal lavoratore e almeno tre giorni prima della celebra- 
zione del matrimonio. 

Il personale ha l'obbligo di esibire alla fine del con- 
gedo regolare documentazione dell’avvenuta celebra- 
zione. 

Durante il periodo di tale congedo decorre la retri. 
buzione normale. 

TI lavoratore potrà richiedere 1a proroga del congedo 
per altri 5 giorni senza retribuzione. 
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Art. 36. 


Per quanto riguarda la tutela fisica ed economica delle 
lavoratrici gestanti e puerpere, si fa espresso riferi. 
mento alle norme di legge vigenti, 


MALATTIE 
Art. 37 


Le Associazioni stipulanti si propongono di costituire 
Casse mutue malattie di categoria. 

Nel frattempo il trattamento del personale durante 
il periodo di malattia è quello previsto dalle norme di 
legge vigenti e dalle disposizioni statutarie dell’Isti- 
tuto Nazionale per le Assicurazioni contro le malattie 
e dagli accordi che dovessero stipularsi col medesimo. 

Il datore di lavoro pertanto ha l'obbligo di iscrivere 
il personale al detto Istituto, il quale si sostituisce a 
lui nella corresponsione delle relative prestazioni du. 
rante il periodo di malattia. 

Nessuna indennità deve essere corrisposta dal datore 
di Javoro durante il periodo di carenza. 


Art. 38. 


Il lavoratore ammalato ha l'obbligo di dare notizia 
al proprio datore di lavoro del suo stato di salute al. 
l’atto del verificarsi della malattia e comunque non 
oltre il termine di cui all’art. 33. 

A1 momento della ripresa del lavoro egli deve esibire 
al datore di lavoro un documento rilasciato dall’Isti- 
tuto da cui risulti la data di guarigione che importi 
il riacquisto della capacità lavorativa. 


Art. 39. 


Per il personale assicurato dal datore di lavoro con- 
tro gli infortuni resta inibita ogni forma di cumulo fÎra 
le indennità relative a tale assicurazione e le presta- 
zioni corrisposte dall’Istituto Malattia. 


Art. 40. 


In caso di malattia accertata o di infortunio il per- 
sonale che non sia in periodo di prova o di preavviso 
ha diritto alla conservazione del posto per un periodo 
massimo di 180 giorni. 

Per il personale addetto agli esercizi stagionali o 
assunto a termine la conservazione del posto è comun- 
que iimitata al solo periodo di stagione o di ingaggio. 


Art. 41. 


Se allo scadere del periodo per il quale è obbligatoria 
la conservazione del posto, il personale non possa 
riprendere servizio per il protrarsi della malattia, il 
rapporto di lavoro sì intende risolto con diritto alla 
intera indennità di anzianità ed a quanto altro, esclusa 
l’indennità sostitutiva di preavviso. 

Il lavoratore dichiarato idoneo a riprendere servizio 
dall’Istituto Malattia dovrà farlo entro e non oltre 
cinque giorni. 

Ove non riprenda servizio nel detto termine, il lavo- 
ratore si intende dimissionario a tutti gli effetti. 
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Art. 42. 


| Se durante o dopo il termine per il quale è obbliga- 

toria la conservazione del posto, il personale rientrato 
jin servizio ricade ammalato entro un periodo di dieci 
giorni di una infermità avente gli stessi caratteri della 
inalattia precedente, la malattia si intenderà rispetti- 
vamente continuativa ed unica agli effetti della conser- 
vazione del posto. 


Art. 43. 


Sono îatte salve le condizioni di miglior favore previ. 
ste dalla legge per le provincie redente. 


ASSICURAZIONE INFORTUNI 


Art. 44. 


Ii datore di lavoro è tenuto ad assicurare contro gli 
infortuni durante la esplicazione del servizio anche la 
parte del personale per il quale l’assicurazione non è 
obbligatoria per legge. Le relative indennità vengono 
stabilite nella forma e nelle misure seguenti : 

invalidità temporanea: nella misura, nei limiti e 
con le norme stabilite per il caso di malattia dagli 
artt. 37 e segg. cosiderandosi infermità derivante da 
infortunio compresa nella previdenza stabilita dall’assi- 
curazione dei dipendenti all'Istituto malattia. 

invalidità permanente: L. 350.000 ; 

morte. L. 200.000. 


TRATTAMENTO ECONOMICO - SISTEMA DI RETRIBUZIONE 


Art. 45. 


Il trattamento economico dovute al personale è costi- 
tuito da: 
a) stipendio @ salario; 
b) percentuale di servizio; 
c) vitto; 
d indennità di contingenza. 


Il personale impiegatizio è retribuito con lo stipendio 

e quello non impiegatizio col salario, eccezion fatta per 
le ipotesi previste dagli articoli 56 e segg. Il personale 
tavoleggiante è retribuito con la percentuale di servizio 

salvo nella ipotesi di cui all’art. 54. 
La contingenza costituisce un elemento integrante 
dello stipendio o del salario per il personale non retri. 
buito a percentuale. 


A) STIPENDI O SALARI 


Art. 46. 


Le tabelle dei minimi di stipendio e di salario saranno 
fissate in sede di accordi integrativi economici provin- 
ciali. 

Gli stipendi o i salari saranno pagati al personale 
secondo le consuetudini locali ed in ogni caso non più 
tardi della fine del mese, con una tolleranza massima 
di quattro giorni. 


B) PERCENTUALE DI SERVIZI») 


ALT I° 

Negli accordi economici integrativi provinciali la 
percentuale di servizio da applicarsi sui conti dei cli. 
enti (e la relativa ripartizione: sarà tissata nei seguenti 
limiti: 

a) negli esercizi extra dal 12% al 15% 

b) negli esercizi ui L* classe dall'119% al 13%: 

c) negli esercizi di 2% e 3* classe dall'11°, al 12%: 

4) negli esercizi di 4° classe (osterie con cucina) 
il 10%, salvo quanto stabilito nell'art. 54. 

La percentuale di servizio al personale così retribuito 
verrà riscossa in linea generale direttamente dal cliente 
all’atto della presentazione del conto. 

Quando però tale percentuale fosse incassuta dal da 
tore di lavoro, essa deve essere corrisposta al personale 
non più tardi della tine di ogni mese con una tolleranza 
massima di 4 giorni, a meno che tra il personale ed il 
datore di lavoro non si convenga che la corresponsione 
sia effettuata settimanalmente o seralmenze 


Art, d$ 


Per i banchetti (e qualsiasi altro servizio atrine) di 
non meno di dieci persone, purchè abbiano tale caratte. 
ristica, la percentuale di servizio unica per tutti i locali 
sarà del 12%, 

E° consentita l'assegnazione di una parte della pre- 
detta percentuale al personale interno nella inisura che 
verrà stabilita negli accordi economici integrativi pro- 
vinciali. 

Art. 49. 


La percentuale di servizio di cui agli articoli prece- 
denii deve essere applicata sull'importo netto dei conti 
riguardanti esclusivamente le consumazioni. 

La percentuale di servizio dovrà essere anticipata dal 
datore di lavoro per i conti che restassero in sospeso 
oltre un mese, eccezion fatta per i conti di persone 
divenute accertatamente insolvibili. 

Per i servizi a domicilio, negli accordi integrativi 
economici provinciali. potra stabilirsi invece un com- 
penso fisso per i prestatori d'opera che vi prendono 
parte, ove tale sistema sia in uso. nella misura con. 
templata dall’art. 62, 

E’ abolito qualsiasi obbligo di fornitura da tavola a 
carico dei camerieri. 


Ci Vit» 


Art. 50. 


Tutto il personale ha diritro a due pasti al giorno che 
dovranno essere sani e sufficienti. Nel vitto è compreso 
il vino nella quantità non inferiore al 14 di litro per 
pasto. 


Art 51 


La corresponsione del vitto è obbligatoria. Tuttavia 
in casi di riconosciuta necessità. in sostituzione di essa 
i! datore di lavoro potrì corrispondere un’indennità so- 
stitutiva nella misura che sarà fissata negli aecovdi 
economici integrativi provinciali. 
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Il personale avrà diritto au consumare il vitto nello 
esercizio anche nella giornata di riposo. Da tale diritto 
restano escluse il personale impiegatizio, quello esterno 
(ed il personale interno classiticato di 1* e 2° categoria. 


Art. DI. 


A titolo di parziale concorso nel maggior costo dei 
| vitto, dara la natura della indennità di contingenza, 
I negli accordi economici integrativi provinciali dovrà, 
cessere stabilita uma riduzione a percentuale della 
stessa. 


Dv 


PERSONAL TAVOLEGGIANTE 


Art, 


ma 
è. 


Ai capi camerieri o maîtres d'hoetel, oltre alla percen. 
tuale di servizio sarà corrisposta una integrazione tissa 
mensile da stabilirsi negli accordi economici integrativi 
provinciali. 

La partecipazione dei capi camerieri o maitres d'hotel 
alla percentuale sarà concordata in sede provinciale 
sia dove esiste l'uso della percentuale globale, sia ave 
esiste e coesiste quello della percentuale individuale, in 
modo che essi non vengano a percepire meno del 19 
né più del 20°; oltre quello che spetta ad ogni came- 
riere. 

I capi camerieri o muîtres d’hòtel non potranno 
essere assunti in numero maggiore di uno ogni quat 
tro camerieri per i ristoranti extra e di uno ogni sei 
camerieri per ì ristoranti di 1° classe. 

Nei locali extra e di 1* classe ove siano occupati ri. 
spettivamente meno di 4 camerieri o meno di 6 came- 
rieri è ammesso un capo cameriere o maître d'hotel. 

In sede provinciale le organizzazioni interessate po- 
tranno stabilire la presenza di capi camerieri anche in 
esercizi di 2* categoria. 


Art. 54. 


In considerazione delle condizioni aziendali degli 
esercizi di 4* classe (osterie con cucina) ed occorrendo 
anche di quelli di 3° nei centri minori in sede provin. 
ciale, riconosciutane l'opportunità, potrà stabilirsi che 
in tali esercizi il personale tavoleggiante venga retri. 
buito anzichè a percentuale mediante un salario fisso 
| mensile da determinarsi negli accordi economici inte 
grativi provinciali. 


Art. 51, 


Negli esercizi nei quali il servizio ai tavoli viene effet. 
tuato anche da familiari del datore di lavoro, i quali 
vi siano addetti come veri e propri prestatori d’opera 
soggetti alle stesse regole di lavoro dell’altro perso- 


nale. la percentuale di servizio competerà anche ad essi 
nella misura dovuta al percentualista dipendente. 


Ei RETRIBUZIONE TOTALE O PARZIALE A PERCENTUALO 


I Art, 56. 


Indipendentemente dal sistema di retribuzione pre- 
visto negli articoli precedenti negli accordi economici 
integrativi provinciali. in considerazione delle partico- 
ilari situazioni ed esigenze locali, potrà esserne attuato 
uno diverso. 
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Art. oT. 


Nel caso in cui, nel diverso sistema di retribuzione, 
si stabilisse che una parte della percentuale di servizio 
:ttualmente destinata ai tavoleggianti fosse devoluta 
agli interni, ai tavoleggianti dovra essere garantita Ja 
*‘etribuzione minima (salario base e contingenza) degli 
nterni di pari categoria aumentata del 30% sul solo 
salario base attuale: detta parte di percentuale verrà 
orelevata dal supero del complessivo minimo garantito 
anzidetto. 


Art. 58. 


Le Associazioni degli esercenti per effettuare un di. 
verso sistema di retribuzione sono autorizzate ad 
aumentare, ove occorra. le percentuali di servizio fissate 
nell'art. 47 


Art. 59 . 


Se ai sensi dell'art. 56 dovesse stabilirsi un sistema 
di retribuzione a percentuale totale o parziale, al per. 
sonale interno impiegatizio e non impiegatizio dovrà 
somunque essere varantito e fissato in sede provinciale 
un mmimo di retribuzione, sia che esso sia da raggiun- 
gersi con la ripartizione per punti sia in modo diverso, 
fermo restando che in difetto fa eventuale differeriza in 
meno sarà a carico del datore di lavoro. salvo congua. 
glio per i periodi da stabilirsi in sede provinciale 


PF) GRATIFICA NATALIZIA 


Art. 60. 


Ai personale impiegatizio ed a quello non impiegati. 
zio sarà dovuta in occasione della ricorrenza natalizia 
una gratifica nella misura pari all'importo di una men- 
silità di retribuzione (minimo di stipendio o salario e 
contingenza) sulla media dell'ultimo trimestre. 


Art. 61 


Al personale retribuito a percentuale tale gratitica, 
iiata la particolare natura del lavoro e del sistema di 
retribuzione. sarà corrisposta nella misura del 30%; di 
quella dovuta al personale salariato equiparato. 


Art. 62. 


La gratitica di cui agli articoli 60 e 61, in caso di 
risoluzione del rapporto di lavoro a tempo indetermi- 
nato dopo il periodo di prova e prima della ricorrenza 
di Natale, sarà corrisposta al personale che ne abbia 
diritto in ragione di tanti dodicesimi del suo importo 
quanti sono i mesi di servizio prestato, Parimenti si 
opererà nel caso di inizio del rapporto di lavoro nel 
corso dell’anno. 


G) PERSONALE EXTRA E Di SURROGA 


Art. 63. 


Il personale assunto per temporanee sostituzioni avrà 
lo stesso trattamento del personale assente per Ja du- 
rata della surroga. 
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Il personale extra e di rinforzo assunto per banchetti 
o per speciali servizi sarà remunerato con un compenso 
fisso da stabilirsi negli accordi integrativi economici 
provinciali da an minimo ad un massimo per ogni servi- 
zio a seconda della durata, tenuto conto della classe 
dell'esercizio e delle condizioni locali, 

Detto compenso fisso sarà detratto dal tronco della 
i percentuale e distribuito tra i camerieri stabili e quelli 
di rinforzo. 

Se la parte spettante al personale di rinforzo dovesse 
risultare inferiore al compenso tisso, la differenza sarà 
pagata dal datore di lavoro: se invece risultasse supe. 
riore l'eccedenza andrà ripartita tra il personale sta 
bile e quello dì surroga, 


Hi PDIVIETO DELLE MANCE 


Art. 64, 

Le mance sono vietate, il personale che comunque le 
solleciti potrà essere punito dal datore di lavoro con 
pene disciplinari che potranno in caso di recidiva giun- 
gere sino al licenziamento. 


CONSEGNE E ROTTURE 


AIT. 65. 

Il persozale é responsabile del materiale avuto in 
consegna. Ciascun dipendente dovrà custodirlo, conser- 
varle ed usarlo con normale cura e diligenza, special. 
mente quando trattasi di materiale pregiato e dì note- 
! vole valore intrinseco. 

Il datore di lavoro fornirà ai personale che prende 
in consegna il materiale infrangibile un armadio munite 
di chiusura. 

Il personale designato dal datore di lavoro per vali 
consegne non può ritiutarsi. 


Art 066. 


Ii datore di iavoro è tenuto ad adottare tutte quelle 
misure preventive atte ad eliminare e comunque ridurre 
al minimo le possibilità di rottura o deterioramento 
del materiale, specialmente se pregiato. 

La perdita o la rottura di oggetti frangibili sarà risar- 

| cita dal personale nella misura del 40% del prezzo di 
costo commerciale corrente con esclusione dei 20%, «lel 
valore degli oggetti perduti o rotti. Quando sia impu- 
tabile a negligenza o grave trascuratezza, il personale 
è tenuto a risarcirne l’intero valore. 


Art 67 


La perdita degli oggetti infrangibili sarà risarcità 
nella misura del 909 del prezzo di costo commerciale 
corrente, eccezion fatta per i casi accertati di furto da 
parte di terzi. 

Se negli inventari fatti durante l’anno gli oggetti 
infrangibili perduti nell’anno stesso non superano il 10% 
del valore dell'intero materiale, ìl personale pagherà 
gli oggetti perduti nella misura del 50% del loro valore. 
Il risarcimento è escluso quando sia accertato che il 
danno è provocate da casa fortuito o forza maggiore. 
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Nessuna trattenuta preventiva potrà essere ettettuata 
dal datore di lavoro a tale titolo. Le trattenute saranno 
effettuate posteriormente all’accertamento dei danno. 


Art. 68. 


In caso di sottrazione imputabile al personale, senza 
pregiudizio delle sanzioni contrattuali e di legge, il 
personale è tenuto all'immediato risarcimento del 
danno, e per questo il datore di lavoro ha facoltà di 
esercitare il diritto di ritenzione sulle somme che deves- 
sero essere dovute all’interessato, 

In caso di furto ad opera di terzi il personale sarà 
esonerato dal relativo risarcimento a condizione che 
altbia dato comunicazione a tempo debito dell'accaduto 
al datore di lavoro ed abbia dimostrato di avere usato 
normale diligenza nella custodia. 


ABITO DI SERVIZIO E PULIZIA LOCALI 


Art. 69. 


L’abito di servizio per il personale di sala è il se- 
guente: giacca bianca o nera, quest’ultima con o senza 
i risvolti di seta. Sono a carico del datore di lavoro le 
divise speciali e le spalline. 

E’ vietato uscire a diporto con le uniformi speciali 
dell’esercizio. L'uso della marsina o frak è consentito 
solo nei locali extra e di 1* classe, dove esiste. Inoltre 


potrà essere eccezionalmente consentito nelle località 0° 


negli esercizi di carattere turistico. 


Art. 70. 


Negli esercizi di particolare importanza il personale 
provvederà normalmente alla pulizia e preparazione del 
reparto al quale è adibito, esclusa la grossa pulizia 
(pavimenti e gabinetti). 

Per gli esercizi minori la pulizia dovra essere effet- 
tuata dal personale di banco e tavoleggiante, esclusa 
la pulizia dei pavimenti e gabinetti, quando fra i di- 
pendenti vi sia personale di fatica. 


DISCIPLINA 


Art. T1. 


Tutto il personale deve rispetto ed obbedienza : deve 
dare esempio di ordine e di puntualità nell’adempi- 
mento dei doveri comuni e di correttezza nelle recipro- 
che relazioni. 

Gli ordini di servizio debbono essere eseguiti con 
sollecitudine, salvo il diritto di porgere reclamo al pro- 
prietario od a chi per esso, quando gli ordini fossero 
ritenuti errati. 

Nelle relazioni con la clientela il personale 
tenere contegno rispettoso e dignitoso. 

E? vietato al personale fumare nell’esercizio. 

Nessuno può assentarsi dall’esercizio durante le ore 
di servizio se non dietro benestare della direzione, 

L’orario di servizio dovrà essere rigorosamente ri- 
spettato. 

E’ strettissimo obbligo del prestatore d'opera di 


deve 
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| Art. 72. 

Le infrazioni alle suddette norme potranno essere 
punite : 

a) la prima volta per lievi mancanze: con l'ammo- 
nizione e con la multa che non potrà superare le 
100 lire: 

db) in caso di recidiva o per mancanze gravi, con 
la sospensione dal servizio e dalla retribuzione per un 
perìodo da uno a dieci giorni; 

c) per le mancanze più gravi di cui all’art. SS col 
licenziamento in tronco senza diritto ad alcuna inden- 
nità. 

Le punizioni anzidette dovranno essere comunicate 
per iscritto. 


RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO 
1 PREAVVISO 
Art. 73. 
La risoluzione del rapporto di lavoro per il personale 
‘assunto a tempo indeterminato, ‘tanto nel caso di licen- 
ziamento da parte del datore di lavoro, quanto in quello 
di dimissioni da parte dell’interessato, deve essere pre- 


ceduta da regolare disdetta con la osservanza dei se- 
guenti termini di preavviso: 


A) Personale impiegatizio : 


Fino a 5 anni | Da5a mero 10| Da 10 anni 
! di servizio anni di servizio | in poi di servizio 
i 
Categoria A mei 2 mesi 3 mesi 4 
Categoria 8 mesi 1 giorni 45 mesi 2 
Categoria C giorni 15 giorni 30 giorni #45 


I termini suddetti decorrono dalla metà o dalla fine 
di ciascun mese e la disdetta dovrà essere comunicata 
per iscritto. 


B) Personale non impiegatizio : 


5 


1* categ.: giorni 2 
2° categ.: giorni 15. 
3* categ.: giorni 12. 

I termini anzidetti decorrono dal giorno successivo 
a quello del turno di riposo e la disdetta dovrà essere 
comunicata per iscritto. 

Durante ii preavviso al personale dovranno conce- 
| dersi, a richiesta, due ore al giorno di libertà per la 
| ricerca di altra occupazione. 

Ì 


| Art. T4. 
i In difetto del preavviso l’inadempiente sarà tenuto 
a corrispondere all'altra parte l’indennità sostitutiva 
costituita dalla retribuzione relativa alla durata del 
preavviso stesso. 

Per il personale retribuito a percentuale l'indennità 
sarà rapportata alla retribuzione del personale stipen- 


curare la più scrupolosa igiene così della persona come|diato o salariato della stessa categoria, o in difetto al 


del locale e degli arredi in uso. 


I minimo garantito. 
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Art. 75. 


Nel caso che l'inadempiente sia il dipendente, il da- 
tore di lavoro avrà diritto di ritenzione immediata 
della indennità sostitutiva sulle somme che dovessero 
essere da lui dovute per retribuzicne od altro al’inte- 
ressato. 

Il diritto di ritenzione potrà essere esercitato in tutte 
le ipotesi di mancata ripresa del servizio nei termini 
previsti dal presente contratto. 


Art. 76. 


Il preavviso non può avere inizio né durante la malat- 
tia né durante le ferie. Le ferie non possono essere con- 
cesse durante il preavviso. 

Il preavviso continua a decorrere in caso di soprav- 
venuta malattia ed il datore di lavoro non sarà tennto 
per questo a nessuna corresposione diretta al dipen- 
dente per il periudo successivo alla scadenza del termine 
oltre le indennità che fossero dovute al dipendente stesso 
dall’Istituto Malattia o Assicuratore e fatta salva l’in- 
dennità di anzianità, 


2) INDENNITÀ DI ANZIANITÀ 


In caso di licenziamento da parte del datore di la- 
voro, fatta salva l'ipotesi di cui all’art. 8S, oltre al 
preavviso o, in difetto, oltre all'indennità corrispon- 
dente, 11 dipendente che abbia compiuto un anno di 
ininterrotto servizio avrà diritto ad una indennità di 
anzianità commisurata come segue: 


A) Personale impiegatizio + 


@) per il periodo di anzianità anteriore al 1° luglio 
1922: giorni 15 di stipendio e contingenza per ogni 
anno di servizio prestato; 

3) per il periodo di anzianità successiva al 1° lu- 
glio 1922 e precedente al' 1° gennaio 1940: giorni 20 di 
stipendio e contingenza per ogni anno di servizio pre- 
stato; 

c) per il periodo di 
nuio 1940 e precedente 
stipendio e contingenza 
stato ; 

a) per il periodo di anzianità successivo al 1° lu- 
glio 1954 una mensilità di stipendio e contingenza per 
‘ogni anno di servizio prestato. 


anzianità successiva, al 1° gen- 
al 1° luglio 1954 giorni 25 di 
per ogni anno di servizio pre- 


B) Personale non impiegatizio : 


a) per il periodo di anzianità precedente il 30 giu- 
gno 1954 giorni $ di salario e contingenza per ogni 
anno di servizio prestato 

è) per i periodi di anzianità successivi al 1° lu: 
glio 1954. 

— giorni 10 di salario e contingenza per ogni anno 
di servizio prestato dal 1° luglio 1954 in avanti se la 
anzianità totale del dipendente non supera i 3 ann); 

— giornì 12 di salario e contingenza per ogni anno 
di servizio prestato dal 1° luglio 1954 in avanti, se 
l'anzianità totale del dipendente supera i tre anni. 


’ 
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Art. 78. 


Ai fini dei computi anzidetti il giorno di stipendio, 
salario e contingenza, sarà ottenuto dividendo ii to- 
tale mensile dello stipendio, salario e contingenza per 
26. Per il personale retribuito a percentuale il computo 
sarà effettuato secondo il criterio di cui alla parte se- 
conda dell’art. 74. 


Art. 79. 


Aebbono essere pagate al di. 
«rione del servizio. 


Le indennità anzide: 
pendente all’atto della 


Art. 80, 


In caso di cessione o di trasformazione in qualsiasi 
modo dell’azienda, il personale conserra i diritti acqui. 
siti. Il nuovo proprietario è esonerato dall’obbligo di 
riconoscere tali diritti qualora essi siano stati liquidati 
dal precedente proprietario. 


Art. S1. 


In caso di fallimento della ditta, 
diritto alla indennità di preavviso e di anzianità sta- 
bilita dal presente contratto per il caso di licenzia. 
mento, quandò questo abbia luogo, ed il complessivo 
suo avere sarà considerato credito privilegiato nei li- 
miti e nelle forme di legge. 


il dipendente ha 


Art. 82. 


In caso di morte del dipendente, al coniuge o ai con- 
giunti non oltre il 4° grado che vivono a suo carico 
spetterà l’indennità di anzianità, compreso il preav- 
viso e fatta deduzione di quanto essi abbiano diritto a 
percepire da Casse pensioni e da Società di assicura- 
zioni per atti di previdenza «compiuti dal datore di 
lavoro. 


DIMISSIONI 


Art. 83. 


Le dimissioni del dipendente, che sia o non in ser- 
vizio devono essere presentate -con disdetta scritta e 
con i termini di preavviso stabiliti all’art, 73, ferme 
restando in difetto Ie norme di cui all’art. 75. 

Il datore di lavoro può rinunciare al preavviso se ri- 
chiesto dal dimissionario facendo cessare subito il rap- 
porto di lavoro. 

Quando il datore voglia, di sua iniziativa, far ces- 
sare il rapporto prima della scadenza del termine di 
preavviso, potrà farlo, corrispondendo però al dimis- 
sionario l’indennità relativa al periodo di anticipata 
risoluzione del rapporto. 


Art. 84. 


Al dipendente che si dimetta con regolare preavviso 
fatta eccezione per il caso di giusta causa ai sensi del- 
l'art. ST, la indennità di cui all’art. 77 sarà corrisposta 
invece nella misura del: 

50 % se ha un'anzianità di servizio nella stessa 
azienda da 2 a 10 anni; 
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159, se ha un'anzianità di servizio nella stessa 
azienda da 10 a 15 anni. 

100 % se ha un'anzianità «di servizio nella stessi 
azienda di oltre 15 anni. 


Art, Si. 


La dipendente che rassegni le dimissioni per contrarre 
matrimonio avrà diritto a tutta l'indennità di anzianità 
prevista dall'art. 77, 

Le dimissioni debbono essere presentate per iscritto 
e con i termini previsti dall'art 7 


Artusi. 


La corresponsione della indennita per ii caso previsto 
uell'articolo precedente dovrà essere effettuata all'atto 
della esibizione del certificato ili matrimonio. 


Art si 


Il dipendente che si dimetta per iugiurie è per atti 
lesivi del suo onore o della sua dignità commessi dal 
datore di lavoro, avrà diritto a percepire le indennità 
di anzianità e sostitutiva dei preavviso, 


LICENZIAMENTO IN TRONCO PER GIUSTA CAUSA 
Art, 85. 


Il datore di lavoro nun è tenuto a idare aicun preav 
viso né a corrispondere Vindennità di cui all'art. 77 
al dipendente che si rende colpevole di infedeltà. di 
abuso di fiducia, di grave insubordinazione, di atti le- 
denti onore, la dignità e gli interessi idel datore di 


lavoro, della sua famiglia © dei suoi rappresentanti.’ 
5 Pp 


che si renda recidivo in servizio nella ubriachezza: che 
non riprenda servizio nei termini massimi stabiliti nel 
presente contratto - che comunque sia colpevole di mau: 
canze le quali siano di tale entità da non consentire 
la prosecuzione anche provvisoria del rapporto di lavoro. 


CERTIFICATI DI SERVIZIO - RESTITUZIONE DOCUMENTI 


Art. SA. 


In caso di licenziamen.o o di dimissioni dai servizio 
per qualsiasi causa, il datore di lavoro e iennio a rila. 
sciare 4] dipendente all'atto della cessazione dal ser- 
vizio, nonostante qualsiasi contestazione sulla liquida- 
zine dei reciproci diritti, un certificato di servizio con- 
tenente l’indicazione del tempo durante il quale è stato 
occupato nell'azienda e della natura delle attribuzioni 
gisimpegnate. 

Il datore di lavoro dovrà altresì restituire al dipen. 
dente tutti i documenti di lavoro. 


ESERCIZI DI STAGIONE 


Art. 90. 


Esercizi di stagione sono quelli sh» banno comunque 


Ì 

Il relativo personale dovrà essere assunto cou con- 
tratto a tempo determinato ed in difetto di minor ter- 
mine convenuto si-presume assunto per la durata della 
stagione e fino alla fine di essa. 
| IL relativo rapporto si intende regolato dalle partico- 
lari disposizioni di legge in materia. con le relative 
‘esclusioni di quei diritti. che anche nel presente con- 
catto si riferiscono soltanto al personale assunto a 
tempo indeterminato e particolarmente alle condizioni 
contenute negli articoli seguenti, 


i ATI 

IL periodo «di prova viene ridotto a 15 giorni per il 
personale impiegatizio, ed alla metà di quello previsto 
per il restante personale. E° escluso dal periodo di prova 
i! personale che abbia già servito nella stessa azienda. 

Il rimborso del biglietto di ritorno spetterà al per- 
sonale nel caso di licenziamento durante o al termina 
del periodo di prova, nonchè nelle ipotesi di licenzia: 
mento, nel contratto a tempo determinato. prima dello 
scadere del termine di ingaggio senza giustificato mo- 
i tivo 6 per colpa e Tatto dell'esercente. 


Art 92 
(0 Le Associazioni in sede provineiale stabilitanno ta 
i retribuzione maggiorata dovuta al personale, ed il si. 
stema. di essa, anche in applicazione degli artt. 56 e 
seguenti del presente contratto. 

Il personale impiegatizio avrà comunque diritto ad 
una retribuzione maggiorata sullo stipendio minimo 
previsto per eli impiegati nei contratti integrativi : 

30% per ingaggio fino ad un mese: 

20% per igzio rino a due mesi; 

10% per inzaggio oltre i due mesi fino alla tine 
della stagione. 


indi 


I 


Art, 95, 


Qualora ji datore di lavoro, per giusta causa, sia 
| costretto a «hiudere anticipatamente l'esercizio 0 a ri. 
 durre il personale, competerà ai dipendenti un inden- 
nizzo pari alla metà della retribuzione che essi avreb- 

bero dovuto percepire per effetto del contratto a ter- 
mine, a meno che non provveda ad altra analoga oecu- 
pazione per uguale durata e medesima. retribuzione. 

In caso di epidemia o di altre cause di forza ‘nag- 

giore. che obbligassero il datore di lavoro a «chiudere 

‘o a ridurre il personale. la decisione sull’indennità 
i sarà demandata alle Associazioni provinciali, ed in 
caso di dissenso a quelle nazionali. 


Art DI 


Nel caso di ingiustificata risoluzione anticipata del 
, contratto a termine, il personale avrà diritto ad una 
‘indennità pari all’aramontare della retribuzione che 
javrebbe percepito dalla data di risoluzione fino al ter- 
mine stabilito 0 in difetto fino alla fine della stagione. 
a meno che il datore di lavoro non provveda ad altra 
innaloga occupazione per neutale durata e medesima re- 
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Nel caso di risoluzione in tronco per giusta causa 
del contratto, ai sensi dell'art. 88 il lavoratore non 
avrà diritto ad alcun indennizzo, e se il licenziamento 
avvenisse nel periodo di prova, neppure all'importo 
dl biglietto di ritorno. 

La risoluzione del rapporto per scadenza del termine 
noa dà diritto ad alcuna particolare retribuzione 0 
indennità di sorta sostitutiva o non, comunque previste 
dal presente contratto. 


Art Di, 


Per il caso di ingiustificata risoluzione anticipata del 
contratto a termine da parte del lavoratore è ricouo- 
sciuta al datore di lavoro la facoltà di effettuare. a 
titolo cautelativo, una trattenuta sulle maggiorazioni 
Gi retribuzione stabilite per il lavoro stagionale. 

La misura delia trattenuta, che non potrà supera: 
ii 50% della maggiorazione stessa, sarà determinata 
digli accordi economici integrativi provinciali. 

Tale cauzione sarà restituita al dipendente nel gior. 


ni» della scadenza del contratto, ma in caso di antici- . 


pata risoluzione di esso da parte del dipendente che 
non sia dovuta a fatto o colpa del datore di lavoro, 


questi avrà diritto a trattenere l’importo a titolo di | 


risarcimento del danno. 


Art 96, 


{ali indennizzi che per effetto dei precedenti articoli 
debbono essere corrisposti al personale retribuito in 
tutto 0 in parte a percentuale sarauno ragguagliati 
alla retribuzione (salario e contingenza) del personale 
retribuito in modo fisso della stessa categoria. 


LOCALI NOTTURNI 


Art. 97. 


sono considerati locali notturni tutti quegli eser- 
cizi nei quali vi siano trattenimenti di varietà e danza, 
i ui orario di chiusura si protrae sino alle prime ore 
di»i mattino senza limitazione. 


Art, 98. 


Per il servizio di ristorante nei locali notturni che 
hanno tale caratteristica, la percentuale sarà del 16% 
per le consumazioni dei ristoranti ed il personale ivi 
addetto ha diritto ad un pasto. 

Sull’importo delle altre consumazioni competerà ai 
tavoleggianti ‘la percentuale del 18% fermo restando 
the la percentuale di servizio dovrà essere applicata 
sull'importo netto del conto riguardante esclusivamente 


2 consumazioni. 


Art. 99. 


Per il personale retribuito in misura fissa la retri- 
duzione sarà stabilita negli accordi economici integra: 
tivi provinciali, 


ho 
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Per quanto non fosse previsto nei tre precedenti arti. 
coli, al personale dipendente si applicano le norme di 
questo contratto, e quelle del contratto dei caffè bar sti- 
! pulato in data odierna fra le stesse organizzazioni, 


Art. 100. 
Tutte il personale addetto a vali esereizi sarà escluso 
I dal servizio diurno, pulizia compresa. 
Ì 
Art. 101. 
Nei iocali notturni sono ammessi i capi camerieri. 
i maîtres l'hotel. osservando lè stesse norme stabilite 
dall'art 53 del presente contratto. 


RISTORANTI DI STAZIONE 


Art. 102. 


Ii presente contratto si applica anche ai ristoranti 
delle stazioni fatte saive le norme contenute nei Capi. 
tolati delle Ferrovie. n 

Qualora il concessivnario Sia obbligato a far eseguire 
lavoro straordinario per improvvisi ordini dell’Ammi- 
nistrazione Ferroviaria o per improvviso cambiamento 
di orario dei treni, il personale sarà tenuto ad eseguirlo 
senza alcuna limitazione e con la paga normale se non 
recupera il maggior orario di servizio con l’equiva- 
lente riposo compensativo, eccettuato il caso che lo 
Ispettorato del Lavoro riscontri non sussistere gli estre. 
mi di cui all'art. 6 del Regolamento 10 settembre 1925 
n. 1955. 

Il presente contratto non si applica ai carrellisti di 
stazione in gestione diretta. 


COMMISSIONI INTERNE - DELEGATI AZIENDALI 


| Art, 105. 


Negii esercizi che occupano normalmente almeno 25 


dipendenti i lavoratori procederanno alla nomina per 
libera elezione di 3 delegati aziendali, uno per il per- 
sonale stipendiato, uno per il personale salariato, uno 
per il personale percentualista, sempre per libera ele. 
zione per ognuna delle tre categorie. 

Detti delegati che costituiscono la Commissione in- 
terna sono un organo di collegamento tra il datore di 
lavoro ed i- dipendenti. vigilano sulla regolare appli- 
cazione dei contratti collettivi ed eventualmente rife- 
riscono le aspirazioni dei singoli nello svolgimento del 
lavoro. 


Art. 104. 


Negli esercizi che normalmente oceupano meno di 25 
dipendenti potranno essere eletti delegati aziendali, i 
quali avranno Ie stesse attribuzioni delle Commissioni 
interne. 

Per i complessi aziendali che abbiano più esercizi 
di uguale caratteristica le modalità delle elezioni ed il 
numero dei delegati per la composizione delle Commis- 
sioni interne sono demandate all'accordo delle Orga- 
nizzazioni provinciali. 


30 


Art. 105. 


l’attività delle Commissioni interne, quella dei sin- 
goli membri delegati aziendali potrà essere svolta sol- 
tanto fuorì dell'orario di lavoro, diversamente, in caso 
eccezionale, occorrerà il permesso del datore di lavoro. 

Le elezioni dovranno essere effettuate all’interno del. 
le aziende, 


Art. 106. 


A membro delle Commissioni interne ed a delegato 
aziendale possono essere eletti, laddove esistano, solo 
coloro che abbiano almeno un anno di anzianità pres- 
so l’azienda con esclusione dei minori di 18 anni di età 
e degli assunti a termine. 

I componenti della commissione interna ed i dele- 
gati aziendali non possono restare in carica più di un 
anno salvo rielezione. 


Art. 107 


I membri delle Commissioni interne ed i delegati 
aziendali in carica non possono essere licenziati per 
motivi inerenti l’esercizio del loro incarico. 

Lo stesso trattamento sarà riservato per il periodo 
di un anno successivo alla cessazione dalla carica per 
coloro che siano rimasti in carica per almeno un anno. 


Eventuali divergenze restano nelle normali funzioni | 


della Commissione paritetica provinciale. 


CONTROVERSIS INDIVIEUALI 


Art. 1CS. 


Le eventuali controversie individvali, che dovessero 
sorgere sia durante il rapporto di lavoro, sia al cos- 
sare di esso, dovranno essere denunciate prima della 
azione giudiziaria, a mezzo delle Organizzazioni sinda- 
cali, per il tentativo di iunichevole componimento, alla 
Commissione paritetica di cui all'apposito Regola. 
mento, la quale dovrà pronunciarsi nel termine di gior- 
ni 30 dalla denuncia. 

Sull'accordo delle parti li vertenza potrà essere de. 
ferita all'Uflicio provinciale del luvoro. 


CONTROVERSIE COLLETTIVE 


Art. 109. 


Ove dovessero sorgere controversie di carattere gene- 
rale fra le Associazioni stipulanti relative alla inter- 
pretazione ed alla applicazione delle norme del presente 
contratto nazionale, il tentativo di amichevole compo- 
nimento, prima di qualsiasi azione, sarà affidato ad 
una apposita Commissione nazionale composta dai rap- 
presentanti delle Associazioni nazionali anzidette e che 
occorrendo potranno richiedere anche l'intervento del 
Ministero del Lavoro. 
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EFFICACIA - CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


Art. 110. 


Il presente contratto nazionale ha efficacia in tutto 
il territorio della Repubblica ed uniforma, sostituisce 
ed assorbe tucte le norme esistenti nelle varie provin- 
cie per effetto di contratti e consuetudini, in quanto da 
esso disciplinate. 

Le disposizioni in esso contenute, sia nella sfera di 
ogni materia regolata, come nel complesso, sono corre- 
lative ed inscindibili tra loro. I lavoratori conserva 
no le condizioni di miglior favore, 


ACCORDI PROVINCIALI 


Art. 111 


Gli accordi economici integrativi del presente con- 
tratto dovranno essere stipulati provincialmente entro 
il 31 ottobre 1959 dalle Associazioni locali degli eser- 
centi con quelle dei lavoratori dell’ Albergo « Mensa, 
cosiechè dovrà aversi un solo accordo per ogni singol 
provincia. 

In caso di mancito accordo le organizzazioni locali 
ne demanderanno la definizione alle organizzazioni cen- 
trali le quali procederanno immediatamente alle tratta 
tive con l’intervento delle parti interessate. 

Gli istituti di carattere normativo regolati dal pre- 
sente contratto dovranno essere disciplinati solo dalle 
Associazioni nazionali stipulanti, mentre quelle locali 
in sede provinciale, hanno competenza a trattare le 
materie che siano state ad esse espressamente deman- 
date dal presente contratto e quelle che non siano di 
competenza delle Organizzazioni nazionali. 


DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO 
Art. 112. 


Il presente contratto entra in vigore il 1° aprile 1959 
e scadrà il 81 dicembre 1961; s’intenderà tacitamente 
rinnovato per un anno qualora non ne sia stata data 
disdetta da una delle parti stipulanti a mezzo lettera 
raccomandata almeno 3 mesi prima della scadenza, e 
così di anno in anno. 


CHIARIMENTO A VERBALE 


Le parti sì danno reciprocamente atto: 

a) che la gratifica natalizia al personale percen- 
tualista della particolare categoria dei dipendenti dai 
pubblici esercizi viene corrisposta, quale integrazione 
definitiva, nella misura percentuale segnata all’art. 61, 
considerato che la percentuale di servizio è compren. 
siva di parte della gratifica stessa; 

v) che le ferie al personale stesso che non viene 
sostituito, sono corrisposte, quale integrazione defini 
tiva nella misura percentuale segnata all'art. 28, dato 
che il lavoratore recupera, durante il turno delle ferie 
degli altri percentualisti, parte di quanto non guada- 
gna durante le proprie vacanze. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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CONTRATTO NAZIONALE NORMATIVO DI LAVORO DEL 15 MAGGIO 


1959 


PER I DIPENDENTI DI CAFFÈ, BAR, BIRRERIE, GELATERIE, PASTICCERIE 


L'anno 1959, il giorno 15 del mese di maggio, presso 
1 Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, 
alla presenza del Ministro On. Zaccagnini Benigno assì. 
tito dal Direttore Generale dei rapporti di lavoro 
DÒ Rosario Purpura e dal dott. Vincenzo Licata 


tra 


la Feograzione IraLiana PuBbLici EsERcIZI (F.I.P.E.)' 
appresentata dal suo Presidente dott. Antonio Pran. | 
era e dai signori: Preti Giovanni, Conti Moretti Al 
berto, Franceschi Romeo, Miele Francesco, Pini Gino, 
Vernaccini Massimo, assistiti dal dott. Alfredo. Vec- 
chio, Segtetario Generale delia F.I.P.E., e dal signor 
Cortesi Ernesto, 


€ 


| 
il sINnpacato NAzioNaLE Lavoratori ALBeRGRI E PuB- 
BLICI ESERCIZI B TERMALI, rappresentato dal suo Segre- 


tario Nazionale cav. Alberto Grossi, assistito dalla 
Feperaziona IraLiana SinpacatI ADDETTI SERVIZI Com- 
MERCIALI ED AFFINI (F.I.S.A.S.C.A.-C.1.S.L.) rappre- 
sentata dal suo Segretario Generale cav. uff. Giulio 
Pettinelli e dal Segretario Nazionale Sindacale avvo- 
cato prof. Sebastiano Yerlito, con l'intervento della 
CONFEDERAZIONE ITALIANA SINDACATI Lavoratori (C.I.S.L.) 
rappresentata dal Segretario Confederale dott. Paolo 
Cavezzali, assistito dal funzionario dell’Ufficio Tecnico 
Sindacale rag. Nando De Camillis, 


la FEDERAZIONE ITALIANA LavoraToRI ALBERGO 8: MENSA 
(F.I.L.A.M.) rappresentata dai Segretari Nazionali 
signori Giovanni Peracchi e Franco Fossa e Zanella 
Adolfo, e dai signori Giuseppe Orione, Salvatore Cen- 
tineo e Sonilio Parisini con l'assistenza della C.G.I.L. 
rappresentata dal dott. Eugenio Giambarba, 


la Unione ITALIANA LavoratorI ALBERGO D MENSA 
(U.I.L.A.M.) rappresentata dal Segretario Nazionale 
Attilio Carroni, dai Consegretari Americo Sbraga e 
Giovanni Core, e dai signori Augusto Conte, Michele 
Verdino, Giuseppe Arcaini, Salvatore Di Fiore, Luigi 
Tagli, Gennaro Verni, Carmine Boiano e Paolo Leoni, 


assistiti dal prof. Giovanni Gatti della UNIoND ITALIANA 
DIPENDENTI AzionDa Commerciazi HD AFFINI (U.I.D.A. 
C.A.) e dal sig. Sergio Cesare della UNIOND ITALIANA 
pEL Lavoro (U.I.L.). 


L’anno 1959 il giorno 15 del mese di maggio, presso 


tra 


la Fopprazione InmaLiana PusBLici Esercizi (F.I.P.E.) 
rappresentata dal suo Presidente dott. Antonio Pran- 
tera e dai signori: Preti Giovanni, Conti Moretti Al- 
berto, Franceschi Romeo, Miele Francesco, Pini Gino, 
Vernaccini Massimo, assistiti dal dott. Alfredo Vecchio, 
Segretario Generale della F.I.P.E., e dal sig. Cortesi 
Ernesto 


e 


la FEDDRAZIONE NAZIONALO DEI LAVORATORI D'ALBERGO, 
Monsa w PussLici Esercizi (A.M.P.EL-C.I.S.N.A.L.), 
rappresentata dal Segretario Nazionale Vito Giustolisi 
e dai signori Pasquale Zilli, Lina Lariucci e Giuseppe 
Michelini, assistiti dal dott. Orfeo Sellani, Segretario 
Confederale della C.I.S.N.A.L. e da Verledo Guidi e 
Mario Masiello dell'Ufficio Sindacale Confederale, 


si è stipulato 


il seguente Contratto Nazionale Collettivo, che regola 
i rapporti di lavoro fra le categorie sotto indicate e 
rispettivamente rappresentate dalle due Federazioni 
contraenti : 

a) aziende di caffè, bar, bottiglierie, birrerie, buf- 
fets di stazione, gelaterie, fiasthetterie e di ogni altro 
esercizio similare ove si somministrino bevande, con- 
template nell’art. 96 della legge di P. S., negozi di 
pasticceria e confetteria, reparti di pasticceria e con- 
fetteria annessi a pubblici esercizi; 

b) dipendenti dalle medesime. 


CLASSIFICAZIONE DEGLI ESERCIZI 


Art. 1 


Tutti gli esercizi della Repubblica vengono divisi 
agli effetti del presente contratto, nelle seguenti classi: 


A extra; 

B di 1° classe; 
C. di 2* classe: 
D di 3° classe: 
E di 4° classe, 


Pertanto le Associazioni territoriali degli esercenti 


il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, alla | provvederanno d’intesa provincialmente a stabilire con 
presenza del Ministro On. Zaccagnini Benigno assi-|le Associazioni dei lavoratori la classifica di quelli 
stito dal Direttore Generale dei Rapporti di Lavoro |esistenti nella provincia stessa, secondo la procedura 
dott. Rosario Purpura, e dal dott. Licata i vigente. 


32 


CATEGORIE E QUALIFICA DEL PERSONALE 
ATt. 2. 


Il personale viene diviso nelle seguenti categorie e 
qualifiche: 


Personale impiegyatizio : 


Uat. 4 Direttore (non munito di procura; che 
soprantende all’esercizio, comunemente chiamato Di. 
rettore. 

— Gerente di pasticceria non mnpnito di procura. 


Cat. B Secondo Direttore 0 Capo Servizio o Di- 
rettore dei servizi di sala (da non confondersi col Capo 
Servizio tavoleggianti) ; 

-- Capo contabile; 

— Altri impiegati di concetio. 


Cat. € Economo Controllore Addetto alla 
cassa o ai registratori di cassa o marchieri o tablot. 
tisti: 

— Segretario Contabile Dattilografo Scerittu- 
Aiuti in genere ed altri impiegati d'ordine : 

— «apo banconiere di pasticceria o confetteria .. 

— Banconiere di pasticceria o confetteria, 


rale 


Personale non impiegatizio : 
Cat. 1° — Capo cameriere o Capo servizio avente | 
un rango. | 
— Capo gelatiere che sia coadiuvato almeno da un 
secondo gelatiere qualificato ; 
— Capo barista con conoscenza di lingue estere 0 
specializzato nella preparazione dei cocktails. 


Cat. 2° Barista anche se con funzioni di Capo 0 
di Caposquadra: 
-— Cameriere Barista Barista unico Addetto 


ai biliardi ed ai giuochi 
Spillctore o dispensiere 
e fredda; 

— Secondo banconiere (porgitore o porgitrice) di 
pasticceria e confetteria. 

Cat. 3* Aiuto barista Carrellista di stazione 
che non sia in gestione diretta Interni in genere e 
tutto il rimanente personale compreso quello di fatica : 

— Aiuto banconiere, 

Per le qualifiche eventualmenie non previste nella 
presente classifica, perchè derivanti da particolari usi 
o costumi locali, la regolamentazione relativa è deman- 
data in sede provinciale. 


Gelaterie Caffetiiere 
Banconiere di tavola calda 


Art. 8. 


Capo banconiere di pasticceria o confetteria è l'ad. 
detto alla vendita il quale sovraintende ai servizi del 
relativo negozio annesso al pubblico esercizio, in quanto 
il proprietario non attenda continuamente alla vendita, 
e che abbia dipendenti qualificati delle categorie in- 
feriori, 

Banconiere di pasticceria o confetteria è colui che 
esplica soltanto operazioni di vendita nel negozio o 
nel reparto annesso a pubblico esercizio in quanto il 
proprietario non attende normalmente alla vendita. 

Secondo banconiere è colui o colei le cui prestazioni 
promiscue svolgendosi subordinatamente alle direttive 
ed al controllo del datore di lavoro o del personale 
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qualificato di categoria superiore, non siano preva- 
lentemente di vendita, ma di confezione, consegna della 
merce, etc. 

Aiuto banconiere di pasticceria o confetteria è colui 
o coleì che esplica mansioni di ausilio nei riguardi del 
personale di categoria superiore, di riordino del ban- 
co, ecc. 

Nei contratti integrativi economici provinciali. al 
barista con funzioni di capo o di capo-squadra dovrà 
essere riconosciuta una maggiorazione di salario di al- 
meno il 10% rispetto a quello del barista. 

La qualifica di capo presuppone la presenza di dipen. 
denti della stessa qualitica di categoria inferiore. 

Dalla presente regolamentazione sono esclusi i maneg- 
gioni anche se risultino rappresentanti della licenza 
di esercizio. in quanto il loro rapporto si intende rée- 
golato da particolari accordi di appalto, di sommiri- 
strazione e di rappresentanza. 


ASSUNZIONE DEL PERSONALE 


Art. 4. 


L'assunzione al lavoro verrà effetivata in conformità 
delle vigenti disposizioni di Jegge e di regolameniu in 
materia, 

Per il personale di 3* categoria dovrà essere fatta 
richiesta agli Uffici di Collocamento: per quello impie- 
gatizio e per quello non impiegatizio di 1° ec 2° cate- 
goria, il datore di lavoro ha facoltà di scelta e libertà 
di assunzione, dandone successiva notizia all'Ufficio 
Provinciale del Lavoro ed alla Commissione di qualifica 
di cui all'art. 8. 


Art. è. 


La limitazione al lavoro delie donne e dei minori è 
regolata dalle disposizioni di legge in vigore, 

Il personale femminile potrà essere addetto anche al 
servizio di sala negli esercizi siti nelle località turi- 
stiche o in quelle ove ciò sia in atto per uso, tradi- 
zione, o sia necessario per le particolari caratteristiche 
locali. 

Eventuali accordi di attuazione potranno essere sti- 
pulati al riguardo dalle organizzazioni provinciali. 


Art. 6. 


Il daiore di lavoro comunicherà al personale la data 
di assunzione, la durata del periodo di prova. se trat- 
tasi di personale impiegatizio, la categoria, la qualifica 


cui è assegnato e il relativo trattamento economico. 


Art. È. 


All'atto dell'assunzione il personale è tenuto a pre- 
sentare al datore di lavoro i seguenti documenti: 
1) libretto di lavoro; 
2) tessere e libretto di assicurazioni sociali, in 
quanto ne sia provvisto; 
3) carta d’identità o documento equipollente: 


4) certificato dei servizi precedentemente prestati 
ed il certificato di qualifica della Commissione di cui 
all’art. 8; 
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5) certificato medico comprovante la sua sana costi. 
tuzione fisica e per il personale che debba essere addetto 
alla preparazione, alla manipolazione o vendita degli 
alimenti e delle bevande, ;l certificato Piapelato dal. 
l'Ufficiale sanitario, da cui risulti che esso non è affetto 
da malattie contagiose. 

Il lavoratore è tenuto altresì a dichiarare al datore 
di }avoro la sua residenza e dimora e a notificare i 
successivi mutamenti ed a consegnare lo stato di fa- 

miglia, se capo famiglia, nonchè gli altri documenti 
necessari per beneficiare dei relativi assegni. 

A richiesta il lavoratore fovrà produrre anche il cer- 
tificato penale di data non anteriore a tre mesi. 


COMMISSIONE DI QUALIFICA 
Art. 8. 


In ogni provincia sarà costituita una Commissione 
paritetica di qualifica come da Regolamento a parte, 
cui è aflidato il censimento, l'attribuzione e la con- 
ferma di qualifica di tutto il personale, nonchè la isti- 
tuzione e l’aggiornamento dello schedario anagrafico 
relativo. L'iscrizione del personale all’Ufficio di Collo- 
camento dovrà essere effettuata a mezzo del relativo 
certificato rilasciato dalla Commissione in base alle 
risultanze di esso. 


APPRENDISTATO 
Art. 9. 


Negli accordi integrativi provinciali sarà stabilito 
il numero degli apprendisti in base alla importanza ed 
alla classe degli esercizi ed al numero dei dipendenti 
qualificati che vi prestano servizio. 

L’apprendistato è ammesso solo per le mansioni del 
personale qualificato nella categoria C per quello im. 
piegatizio e nella 3° categoria per quello non impiega: 
tizio, escluso il personale di fatica. 


Art. 10. 


Nei limiti anzidetti l'assunzione degli apprendisti do- 
vrà essere effettuata tramite gli Uffici di Collocamento. 

E° consentita la richiesta nominativa per le aziende 
con un numero di dipendenti non superiore a 10 e, 
nella misura del 25% degli apprendisti da assumersi, 
per le aziende con un numero di dipendenti superiore 
a 10. 

All’atto della richiesta il datore di lavoro è tenuto 
a dichiarare all'Ufficio di Collocamento il genere di 
lavoro a cui il giovane è destinato e la qualifica pro- 
fessionale che Io stesso dovrà conseguire al termine 
dell’apprendistato. 

Possono essere assunti come apprendisti i giovani 
di età non inferiore a 14 anni e non superiore ai 19 e 
che siano in possesso del certificato di proscioglimento 
dall’obbligo della istruzione elementare, nonchè dei cer- 
tificati di cui al n. 5 dell’art. 7 del presente contratto 
e del libretto di lavoro. 

Nell’assunzione degli apprendisti avranno diritto 
di precedenza i diplomati delle scuole professionali di 
categuria, 

Restano ferme le limitazioni ed i divieti di occupa- 


zione previsti dalla legge sul lavoro delle donne e dei 
fanciulli. 
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Art. 11. 


L’apprendistato non potrà superare la durata di tre 
anni per i giovani assunti dal 14° al compimento del 
17° anno e di due anni per quelli assunti dal 17° al 
19° anno compiuto. 

I periodi di servizio prestato in qualità di appren- 
dista presso più datori di lavoro sì cumulano ai fini 
del computo della durata massima del periodo di ap- 
prendistato, purchè non separati da interruzioni supe- 
riori ad un anno e purchè si riferiscano alla stessa 
attività. 

La durata massima del periodo di prova per gli ap- 
prendisti è stabilita in un mese durante il quale è re- 
ciproco il diritto di risolvere il rapporto di lavoro 
senza preavviso nè indennità alcuna, 

L’orario di lavoro per gli apprendisti alle mansioni 
del personale qualificato di 3* categoria non potrà su- 
perare le nove ore giornaliere e le 50 settimanali. 

L’orario di lavoro degli apprendisti alle mansioni del 
personale qualificato di categoria C non potrà superare 
le otto ore giornaliere e le 44 settimanali. 

Negli orari di lavoro precisati nei precedenti comma 
sono comprese le ore dedicate all’insegnamento com- 
plementare, con divieto assoluto di lavoro tra le ore 22 
e le ore 6, 

Dopo un anno di ininterrotto servizio presso la stessa 
azienda, l'apprendista ha diritto ad un periodo di ferie 
retribuito di gioni 30 se non ha superato i 16 anni di 
età e di giorni 20 se ha superato i 16 anni di età. 


RETRIBUZIONE 


Art. 12. 


Il minimo di salario o stipendio da garantirsi agli 
apprendisti assunti dal 14° e fino al compimento del 
17° anno di età non potrà essere inferiore per i primi 
quattro mesi ad un quarto del salario o stipendio mi- 
nimo fissato per il personale di minore qualifica della 
categoria, per l’anno successivo alla metà e per il pe- 
riodo successivo a due terzi. Per quelli assunti dal 
17° e fino al compimento del 19° anno non potrà essere 
inferiore per i primi quattro mesi alla metà, per l’anno 
successivo a due terzi e per il restante periodo a tre 
quarti, Per coloro che vengono assunti dopo il 19° anno 
di età non potrà essere inferiore per i primi sei mesi a 
tre quarti e per il periodo successivo ai quattro quinti. 

Ai fini degli scatti i periodi anzidetti fissati per la 
differente età di assunzione si intendono ridotti in pro- 
porzione alla metà per i diplomati dalle scuole pro- 
fessionali di categoria. 

Per quanto non previsto dal presente contratto in 
materia di apprendistato e di istruzione professionale, 
valgono le disposizioni di legge e di regolamento vigenti 
in materia, cui le parti fanno espresso riferimento. 


PERIODO DI PROVA 


Art. 13. 


La durata del periodo di prova per il personale im- 
piegatizio resta fissata in tre mesi per la cat. A, in 
due per la cat. B ed in un mese per la cat. C. 
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Per il personale non impiegatizio, resta fissato in 
giorni 15 per quelio di 1° categoria e in giorni 7 per 
quello di 2> e 3* categoria. 

Per il personale impiegatizio il periodo di prova do- 
vrà risultare da atto scritto sin dal momento dell’assun- 
zione. Per quello non impiegatizio l’assunzione in prova 
sI presume. 


Art. 14. 


Trascorso il periodo di prova il personale si intenderà 
regolarmente assunto in servizio se nè da una parte 
nè dall’altra si sia data regolare disdetta per iscritto 
per quanto concerne il personale impiegatizio, verbale 
per quello non impiegatizio. 


Art. 15. 


Durante il periodo di prova o alla fine di esso, è 
reciproco il diritto alla risoluzione del rapporto di la- 
voro senza obbligo di preavviso e con la esclusione di 
qualsiasi indennità, fatta salva la retribuzione per i 
giorni effettivamente prestati. 

Il periodo di prova, seguito da conferma, va compi- 
tato agli effetti della anzianità di servizio. 


ORARIO DI LAVORO 


Art. 16. 


Per il personale impiegatizio Porario normale di la- 
voro è di otto ore giornaliere o quarantotto settimanali, 
mpartite in sei giornate lavorative. Da esso resta escluso 
i tempo per la consumazione dei pasti. 


I turni di lavoro giornaliero non potranno essere 
frazionati in numero superiore a due per ciascun im- 
piegato. 

Le suddette disposizioni sull'orario di lavoro non si 
applicano agli impiegati di cui al disposto del 1° capo- 
verso dell'art. 1 del regio decreto legge 15 marzo 1923, 
n. 692 in relazione con l’art. 2 del regio decreto 10 set- 
tembre 1923, n. 1955 e cioè a coloro che abbiano di- 
retta responsabilità dell'andamento dell'esercizio o dei 
servizi: come direttori capi ufficio capi reparto ecc. 


Art. 17. 


Per il personale non impiegatizio l'orario normale 
di lavoro è di 9 ore giornaliere o 54 settimanali, ripar- 
tito in sei giorni lavorativi. 

Da esso resta escluso il tempo per la consumazione 
dei pasti, che sarà calcolato in sede provinciale, tra 
mn mnimo di mezz'ora ad un massimo di un’ora al 
giorno. 

Tale orario potrà essere ridotto in seguito ad accordi 
che le organizzazioni in sede provinciale, sentito l’Ispet- 
torato del Lavoro, potranno determinare d’intesa per 
gruppi di esercizi, per singoli esercizi e categorie di 
lavoratori. 

I turni di lavoro giornaliero non potranno essere fra- 
zionati in numero superiore a due per ciascun lavo- 
ratore, 
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Art. 18. 


La durata del lavoro per gli eventuali operai fissi 
(quali elettricisti, falegnami, meccanici, tappezzieri, 
fuochisti, giardinieri, ecc.) è di S ore giornaliere è 
48 settimanali, 


LAVORO STRAORDINARIO 


Art. 19. 


Il lavoro straordinario, consentito nella misura mas- 
sima di due ore giornaliere o dodici settimanali, sarà 
retribuito con un aumento del 25% sullo stipendio o 
salario e sulla contingenza ragguagliati ad ore di ser- 
vizio. 

Per i prestatori d’opera retribuiti in tutto o in parte 
a percentuale il maggior compenso per tale lavoro è 
costituito dalla percentuale stessa. 

Il limite di dodici ore settimanali di lavoro straordi. 
nario può essere superato per un periodo non eccedente 
cinque settimane consecutive, sempre che la media di 
lavoro straordinario in detto periodo non superi le 
dodici ore settimanali. 

Da tale limitazione sono esclusi gli esercizi a carat- 
tere stagionale. 


Art. 20. 


Il personale non potrà esimersi, senza giustificati mo- 
tivi, dal prestare normalmente lavoro straordinario en. 
tro i limiti fissati dall’art. 19. 

Le ore di lavoro straordinario dovranno essere auto- 
rizzate dal datore di lavoro e saranno a cura di esso cro- 
nologicamente annotate in apposito registro, la cui 
tenuta è obbligatoria e nel quale ciascun dipendente, 
che abbia compiuto lavoro straordinario, è tenuto ad 
apporre il proprio visto e ad annotare gli eventuali 
reclami. 

La liquidazione del lavoro straordinario sarà effet- 
tuata alla fine del periodo di paga in cui il lavoro è 
stato prestato. Il registro di cui sopra dovrà essere 
conservato per essere esibito occorrendo e servirà come 
documento di prova per stabilire se il lavoratore abbia 
effettuato o meno il lavoro straordinario. 


Art. 21. 


E’ ammesso il recupero delle ore di lavoro perduto 2 
causa di forza maggiore, o per le interruzioni o periodo 
di minor lavoro concordati fra le organizzazioni sinda- 
cali, purchè esso sia contenuto nei limiti di un’ora al 
giorno e sia richiesto nel mese successivo. 


LAVORO NELLA PROTRAZIONE DI ORARIO DI CHIUSURA 


Art. 22. 


Dà diritto ad un particolare compenso ‘il lavoro 
prestato dal personale stipendiato o salariato nelle ore 
successive all'orario massimo di chiusura stabilito dai 
decreti dell’ Autorità competente per i locali nen not- 
turni, quando dette ore di prestazione siano oltre la 
mezzanotte, ma successive all’orario massimo di chiu- 
sura e la protrazione stessa sia stata richiesta ed otte- 
nuta dal datore di lavoro. 
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Negli accordi integrativi economici provinciali sarà 
fissata la maggiorazione relativa con una percentuale 
non inferiore al 25%. Tale maggiorazione non esclude 
quella del lavoro straordinario nel computo settimanale, 
ove il lavoro anzidetto venga prestato oltre l’orario nor- 
male di cui agli ‘articoli 16 e 17. 


RIPOSO SETTIMANALE 


Art. 29. 


‘Tuito il personale, compresi gli apprendisti, godrà 
Bi un riposo settimanale di 24 ore consecutive oltre le 
‘ore di riposo normale, ai sensì di legge. 


TABELLE DEI TURNI 


Art. 24. 


Mermi restando i limiti di durata massima e le di- 
sposizioni del presente contratto in materia, gli orari 
di lavoro, i turni di servizio e del riposo settimanale 
saranno dispesti da] datore di lavoro tanto per tutti 
i dipendenti come per taluni di essi secondo le esigenze 
dell’azienda 0 dell’esercizio. 

I turni anzidetti dovranno essere indicati in apposita 
tabella visibilmente esposta a tutto il personale. 


FERIE ANNUALI 


Art. 25. 


Dopo un anno di ininterrotto servizio presso la stessa 
azienda il personale matura il diritto al godimento di 
un periodo di ferie della seguente misura: 


Personale impicgatizio : 

giorni 19 da 1 a 5 anni di servizio prestato nella 
stessa azienda; 

giorni 21 dal oltre 5 tino a 10 anni di servizio pre- 
stato nella stessa azienda; 

giorni 26 da oltre 10 anni fino a 20 anni di servizio 
prestato nella stessa azienda; 

giorni 30 oltre i 20 anni. 
Personale non impieyatizio : 

giorni 16 da 1 a 5 auni di servizio prestato nella 
stessa azienda; 

giorni 19 da oltre 5 fino a 10 anni di servizio pre- 
stato nella stessa azienda; 

giorni 22 oltre i 10 anni. 


Att. 26. 


Il periodo delle ferie non è frazionabile. La data di 
esso è stabilita dal datore di lavoro. 

Il turno delle ferie non potrà avere inizio nel giorno 
di riposo, ma nel relativo periodo sono compresi i 
giorni festivi. 

Il personale che resta nell’azienda è tenuto a sosti- 
tuire nel lavoro l’assente, senza diritto a compenso 
e senza pregiudicare l’orario di lavoro ed il giorno di 
tiposo settimanale. 


Art. 27. 


AI personale stipendiato e salariato durante le ferie 
è dovuta la retribuzione normale (stipendio o salario 
e contingenza). 

AI personale retribuito solo @ percentuale, qualora 
venga sostituito durante le ferie, sarà corrisposta una 
indennità giornaliera pari alla retribuzione tabellare 
(stipendio, salario e contingenza) assegnata al perso- 
nale salariato della categoria corrispondente. 

A detto personale percentualista, quando non venga 
sostituito durante le ferie, verrà corrisposto il 40% de- 
gli emolumenti che avrebbe percepito durante le ferie, 
nella ipotesi di cui al precedente capoverso, 

Al personale retribuito con sistema misto nell’ipotesi 
di cui al 2° comma sarà corrisposta una indennità sosti- 
tutiva della percentuale in proporzione, adeguatamente 
ridotta, da stabilirsi in sede provinciale; nella ipotesi 


i invece di cui al 3° comma sarà corrisposta solo la parte 


fissa della retribuzione. 


Art. 28. 


Le ferie sono irrinunciabili. 

In caso di licenziamento, non per giusta causa, dopo 
sette mesi di ininterrotto servizio a tempo indeterminato 
il personale avrà diritto ad un indennizzo pari a tanti 
dodicesimi delle retribuzioni previste dal 1°, 2° e 3° 
comma dell’articolo precedente. 


RICORRENZE FESTIVE 


Art. 29. 


Le festività per le quali viene stabilito il trattamento 
economico di cui ai successivi comma del presente arti- 
colo, a far tempo dal 15 maggio 1959, sono le seguenti: 


FESTIVITA INFRASETTIMANALI 


Capodanno (1° gennaio); 
Epifania (6 gennaio); 

S. Giuseppe (19 marzo); 

Lunedì di Pasqtia (mobile); 
Ascensione (mobile); 

Corpus Domini (mobile); 

SS. Pietro e Paolo (29 giugno); 
Assunzione (15 agosto); 
Ognissanti (1° novembre); 
Immacolata Concezione (8 dicembre); 
Natale (25 dicembre); 

S. Stefano (26 dicembre); 
Patrono della città, 


FESTIVITÀ NAZIONALI 


Anniversario della liberazione (25 aprile): 
Festa del Lavoro (1° maggio); 
Festa della Repubblica (2 giugno); 
Giorno dell'Unità nazionale (4 novembre). 
In considerazione delle particolari caratteristiche del. 
le aziende pubblici esercizi il godimento delle festività 
suddette verrà subordinato alle esigenze aziendali. 
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Per effetto di quanto sopra in caso di mancata pre- 
stazione di lavoro nelle suindicate festività, nessuna 
detrazione dovrà essere fatta sulle normali retribuzioni 
al personale impiegaiizio e non impiegatizio retribuito 
mensilmente, a quindicina o a settimana in misuri 
determinata e continnativa. 

Al personale predetto, chiamato a prestare servizio 
nelle giornate di festività sopra elencate, sarà corri- 
sposto, oltre alla normale retribuzione per il lavoro 
effettivamente prestato, un compenso pari ad una gior- 
nata di retribuzione tabellare (stipendio o salario, in- 
dennità di contingenza). 

Il personale retribuito in tutto o in parte con la 
percentuale di servizio in caso di mancata prestazione 
di lavoro per effetto delle festività suindicate, percepirà 
dal datore di lavoro un compenso pari a una giornata 
di retribuzione tabellare (stipendio o salario, indennità 
di contingenza) dell'interno di pari categoria, 

Qualora il personale retribuito in tutto o in parte 
con la percentuale di servizio presti la propria opera 
nelle siornate di festività eleneate nel presente articolo, 
percepirà, oltre alla normale retribuzione per il lavoro 
effettivamente prestato a norma del presente contratto, 


un compenso pari ad una giornata di retribuzione ta- 


bellare (stipendio o salario, indennità di contingenza) 
dell’înterno di pari categoria, 

A tutto il personale assente nelle giornate di festi- 
vità su elencate per riposo settimanale, dovrà essere 
corrisposto, oltre alle normali spettanze, un compenso 
pari ad una giornata di retribuzione tabellare (stipendio 
o salario, indennità di contingenza). Al personale re- 
tribuito in tutto o in parte con la percentuale di ser- 
vizio tale compenso sarà calcolato sulla base della retri. 
buzione tabellare globale dell'interno di pari categoria. 

Il trattamento di cui al presente articolo non è dovuto 
ner casi di coincidenza delle festività sopra elencate 
in uno «dei giorni di sospensione dal servizio o dalla 
retribuzione per provvedimenti disciplinari. 


SERVIZIO DI LEVA 


Art. 30. 


In caso di chiamata alle armi per assolvere gli obbli- 
‘ghi di leva, ai fini della conservazione del posto si fa 
riferimento alle leggi vigenti al momento della chia- 
mata. 

Il lavoratore avrà diritto alla conservazione del posto 
per il periodo previsto dalla legge stessa. 

Duvante il periodo di chiamata alle armi non decorre 
alcuna retribuzione ed il relativo periodo è computa- 
bile agli effetti dell’anzianità di servizio allorchè il 
lavoratore abbia ripreso servizio nel termine previsto 
dalla legge. Ove ciò non avvenga il rapporto di lavoro 
s’intende risolto dal giorno della chiamata alle armi. 

Nel caso di dimissioni presentate dopo la ripresa in 
servizio non gli verranno riconosciute le indennità nella 
misura contemplata dall’art. 82 qualora il rapporto di 
lavoro non sia stato riattivato da almeno tre mesi. 


RICHIAMO ALLE ARMI 


Art. 31. 


Il richiamo alle armi è regolato dalla legge 3 mag- 
mo 1955, n. 370. 
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Il lavoratore richiamato ha diritto alla conservazione 
del posto per tutto il periodo del richiamo che è com- 
putabile a tutti gli effetti dell’anzianità di servizio. 

Durante il periodo di richiamo alle armi, il tratta- 
mento economico spettante al personale impiegatizio è 
quello previsto dalla legge 10 giugno 1940, n. 653; al 
personale non impiegatizio dovrà essere corrisposta 
metà retribuzione per ciascuno dei primi tre mesi di 
richiamo. 

(ili assegni di cui sopra saranno liquidali al perso- 
nale retribuito in tutto o in parte con la percentuale 
di servizio sulla base della retribuzione globale tabel- 
lare dell'interno di pari categoria, 

Il trattamento previsto dalle norme di legge e con- 
trattuali a favore dei richiamati ha termine con la 
cessazione dell’attività dell'azienda. 

Al termine del richiamo il lavoratore deve porsi a 
disposizione del datore di lavoro per riprendere la sua 
occupazione entro il termine di otto giorni se il richiamo 
ha avuto la durata non superiore ad un mese, di dieci 
giorni se ha avuto ia durata superiore ad un mese, 
ma non a sei mesì : di venti giorni se ha avuto la durata 
superiore a sei mesi. 

Nel caso che, senza giustificato impedimento, il lavo- 
‘atore non sì ponga a disposizione del datore di lavoro 
nei termini sopra indicati, è considerato dimissionario 
a tutti gli effetti. 

Il lavoratore non può essere licenziato prima che 
siano trascorsi tre mesi dalla ripresa dell’occupazione, 
salvo il caso di licenziamento in tronco di cui all’art. 86. 


RITARDI - ASSENZE - PERMESSI - CONGEDO MATRIMONIALE 


Art 32. 


Non sono ammesse tolleranze, nell'orario di lavoro, 
ed i ritardatari sono passibili delle trattenute dello 
imperto delle spettanze corrispondenti al ritardo ag- 
gravate dalla multa di cui all’art. 70. 

Tutte le assenze debbono essere giustificate dal lavo- 
ratore al più tardi nel mattino successivo al primo 
giorno di assenza, salvo il caso di forza maggiore. 

Le assenze non giustificate danno luogo all’applica- 
zione della trattenuta e delle penalità stabilite nel. 
l’art 70, Prolungandosi l’assenza arbitraria oltre i 5 
giorni consecutivi il rapporto s’intenderà risolto con 
le conseguenze previste all'art. 86. 


Art. 33, 


E’ tuttavia obbligatoria la conservazione del posto 
al personale che prolunghi la sua assenza per soprav- 
venuta disgrazia familiare o per altre cause di dimo- 
strata forza maggiore, per il tempo strettamente neces- 
sario e comunque non superiore agli 8 giorni. 

Il datore di lavoro nel caso di disgrazia familiare 
corrisponderà la retribuzione. 


Art. 34. 


Il personale potrà richiedere un congedo straordina- 
rio per contrarre matrimonio non eccedente le misure 
seguenti : 


— giorni 15 per il personale impiegatizio; 
— due settimane per il personale non impiegatizio. 
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Compatibilmente con le esigenze dell’azienda il da Per il personale addetto agli esercizi stagionali © 
cU ur ci -I . da s a H I È Ori d di . ; 

tore di lavoro concederà tale congedo nell'epoca sealta | assunto a termine, la conservazione del posto è co 
dal lavoratore e almeno tre giorni prima della cele- | munque limitata al solo periodo di stagione o di in- 

U € € n 53 ; 
brazione del matrimonio. gaggio. 

Il personale la l'obbligo di esibire alla fine del con. 
cedo regolare documentazione dell’avvenuta celebra 
ge 
zione. 

Durante il periodo di tale congedo decorre la retri 
buzione normale. 

Il lavoratore potrà richiedere la proroga del congedo 
per altri 5 giorni senza retribuzione. 


Art. 40. 


Se allo scadere del periodo per il quale è obbligatoria 
la conservazione del posto, il personale non possa ri- 
prendere servizio per il protrarsi della malattia, il rap- 
porto di lavoro si intende risolto con diritto all'intera 
indennità di anzianità ed a quanto altro, esclusa V'in- 
dennità sosututiva di preavviso, 

It lavoratore dichiarato idoneo a riprendere servizio 
TUTELA DELLA MATERNITÀ dall’Istituto Malattia dovrà farlo entro e non oltre 
cinque giorni, 

Ove non riprenda servizio nel detto termine, il lavo- 
ratore si intende dimissionario a tutti gli effetti. 


Art. 35. 


Per quanto riguarda la tutela fisica ed economica 
delle lavoratrici gestanti e puerpere, si fa espresso PESA 
riferimento alle norme di legge vigenti. 


Se durante o dopo il termine per il quale è obbli- 
gatoria la conservazione del posto, il personale rien- 
MALATTIE trato in servizio ricade ammalato entro un periodo di 
dieci giorni di una infermità avente gli stessi caratteri 
della malattia precedente, la malattia si intenderà ri- 
spettivamente continuativa ed unica agli cffetti della 
couservazione del posto. 


Art. 86. 


Le Associazioni stipulanti sì propongono di costi. 
tuire Casse mutue malattie di categoria. 

Nel frattempo il trattamento del personale durante do 
il periodo di malattia é quello previsto dalle norme di «E 
tegge vigenti e dalle disposizioni statutarie del’Isti. 
tuto Nazionale per le Associazioni contro le Malattie e 
dagli accordi che dovessero stipularsi col medesimo. 

Il datore di Javoro pertanto ha l'obbligo di iscrivere 
il personale al detto Istituto, il quale si sostituisce n PIETETTIN O EERRI PEREGAIAI 
lui nella corresponsione delle relative prestazioni du- 
rante il periodo di malattia. 

Nessuna indennità deve essere corrisposta dal datore 
di lavoro durante il periodo di carenza. 


Sono fatte salve le condizioni di miglior favore pre- 
viste dalla legge per le provincie redente. 


Art. 43, 


Il datore di lavoro è tenuto ad assicurare contro gli 
infortuni durante la esplicazione del servizio anche la 
parte del personale per il quale Vassienrazione non è 

Art. 37. obbligatoria per legge. Le relative indennità vengono 
, E .,,3, | stabilite nella forma e nelle misure seguenti : 
Il lavoratore ammalato ha Pobbligo di dare notizia 5 


al proprio datore di lavoro del suo stato di salute al- invalidità temporanea: nella misura. nei limiti. 
Fatto del verificarsi della malattia e comunque non |©OR le norme stabilite per il caso di malattia dagli arti. 
oltre il termine di cui all’art. 82 coli 36 e seguenti considerandosi infermità derivante da 


AI momento della ripresa del lavoro egli deve esibire infortunio compresa nella previdenza stabilita dall’assi- 
D DETECIER . . . a È 
al datore di lavoro un documento rilasciato dall’Isti.|©urazione dei dipendenti all’Istituto malattia. 


tuto da cui risulti la data di guarigione che importi invalidità permanente: L. 350.000; 
il riacquisto della capacità lavorativa, morte: L. 200.000. 


Att. 38. 


TRATTAMENTO ECONOMICO E SISTEMA DI RETRIBUZIONE 
Per il personale assicarato dal datore di lavoro con 


tro gli infortuni resta inibita ogni forma di cumulo fra Art. 44. 
le Indennità relative a tale assicurazione e le presta Il trattamento economico dovuto al personale è costi 
gioni corrisposte dall’Istituto Malattia. talto da: 


a) stipendio o salario; 
d) percentuale di servizio. 

Tn caso di malattia accertata o di infortunio il per- c) indennità di contingenza. | 
sonale che non sia in periodo di prova o di preavviso | Il personale impiegatizio è retribuito con lo stipendio 
ha diritto aa conservazione del posto per un periodo | © quello non impiegatizio col salario, eccezion fatta per 
massimo di 180 giorni. la ipotesi prevista dagli articoli 54, 55, 56, 57 e se- 


Art. 39. 
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guenti, Il personale tavoleggiante è retribuito con la 
percentuale di servizio salvo nell'ipotesi di cui all’arti- 
colo 52, 


A) STIPENDI 0 SALARI 


Art. 45. 


Le tabelle dei minimi di stipendio e di salario sa- 
ranno fissate in sede di accordi integrativi economici 
provinciali. 

Gli stipendi o i salari saranno pagati al personale 
secondo le consuetudini locali ed in ogni caso non più 
tardi della fine del mese, con una tolleranza massima 
di quattro giorni, 


B) PERCENTUALE DI SERVIZIO 


Art. 46. 


Negli accordi economici integrativi provinciali la per- 
centuale di servizio da applicarsi sui conti dei clienti 
(e la relativa ripartizione) sarà fissata nei seguenti 
limiti - 

a) negli esercizi extra dal 18 al 22%; 

b) negli esercizi di 1% e 2° classe dal 16 al 20%; 

c) negli esercizi di 3* classe dal 14 al i7%; 

d) negli esercizi di 4° classe il 10% salvo quanto 
stabilito nell'art. 52. 

Nelle bottiglierie e fiaschetterie la percentuale sarà 
del 12% ; nelle birrerie del 17%. 

Nei locali adibiti a bigliardi — qualunque sia la loro 
categoria — la percentuale di servizio sarà del 15%. 

La percentuale sarà applicata a criterio del datore 
di lavoro: 

a) con il sistema globale corrispondendo al dipen- 
Jlente interessato ja percentuale di servizio di sua per- 
tinenza sul totale dell’incasso; 

d) ovvero con il sistema addizionale e nel qual caso 
il tavoleggiante riscuote dal cliente la percentuale di 
serv1z10 sull’importo netto dei conti riguardanti esclu- 
sivamente le consumazioni. 

Nell’uno e nell’altro caso la retribuzione deve corri. 
spondere alla percentuale netta di servizio stabilita 
contrattualmente, 


Art. 47 


Per i servizi di rinfreschi o ricevimenti e per qualun- 
que altro servizio affine dì non meno di 10 persone, 
purchè abbiano tale caratteristica, la percentuale sarà 
stabilita in sede provinciale negli accordi economici 
integrativi tra il 12 ed il 17%. 

Per il servizio a domicilio negli accordi integrativi 
provinciali, potrà stabilirsi invece un compenso fisso 
per i prestatori d’opera che vi prendono parte, ove tale 
sistema sia in uso, 


Art. 48. 


La percentuale di servizio ordinariamente deve pa- 
garsi giornalmente, e in ogni caso non oltre la setti- 
mana. 


Per i contì che restassero in sospeso oltre un mese, 
la percentuale dovrà essere anticipeta dal datore di 
lavoro, eccezion fatta per i conti di persone divenute 
accertatamente insolvibili. 

E’ abolito qualsiasi obbligo di fornitura da tavola 
a carico dei camerieri. 


C) INDENNITÀ DI CONTINGENZA 


Art. 49. 


La contingenza costituisce un elemento integrante 
dello stipendio o del salario per il personale non retri- 
buito a percentuale, 

Per la ipotesi in cui il personale fruisse del vitto a 
carico del datore di lavoro, negli accordi economici 
integrativi provinciali dovrà essere stabilita una dimi- 
nuzione a percentuale della indennità di contingenza. 


D) RerEZzIONnn PERSONALE TAVOLEGGIANTE 


Art. 50. 


Tutti gli esercizi della Repubblica che vendono caffè 
o bevande calde hanno l’obbligo di somministrare al 
personale che presta servizio durante la mattinata al- 
meno una refezione di caffè, latte e pane ed una consu- 
mazione analoga nel pomeriggio. Detta refezione non 
va calcolata a nessun effetto contrattuale, 


Art. 5L. 


Ai capi camerieri o capi servizio oltre alla parteci- 
pazione alla percentuale sarà corrisposta una integra- 
zione fissa mensile da stabilirsi negli accordi economici 
integrativi provinciali, ove se ne ravvisi l’opportunità. 

La partecipazione dei capi camerieri o capi servizio 
alla percentuale sarà concordata dalle Organizzazioni 
locali, sia dove esiste l’uso della percentuale globale, 
sia ove esiste quello della percentuale individuale, in 
modo che essi non vengano mai a percepire meno del 
5% né più del 20% oltre quello che spetta ad ogni ca- 
meriere, 

I capi camerieri e capi servizio non potranno essere 
assunti in numero maggiore di uno ogni quattro came- 
rieri per gli esercizi extra e di uno ogni sei camerieri 
per quelli di prima classe. 

Nei locali extra e di prima classe, ove siano occu- 
pati rispettivamente meno di quattro camerieri o meno 
di sei camerieri, è ammesso un capo cameriere 0 capo 
servizio. 


Art. 52. 


In considerazione delle condizioni aziendalì degli 
esercizi di 4* classe (osterie con cucina) ed occorrendo 
anche di quelli di 3° nei centri minori in sede provin. 
ciale, riconosciutane l'opportunità, potrà stabilirsi che 
in tali esercizi il personale tavoleggiante venga retri- 
buito anzichè a percentuale mediante un salario fisso 
mensile da determinarsi negli accordi economici inte- 
grativi provinciali. 

Il personale addetto ai bigliardi ed ai giuochi sarà 
retribuito con la percentuale di servizio. 
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Art. 58. Art. 60. 


La gratifica di cuì agli articoli 58 e 59, in caso di 
risoluzione del rapporto di lavoro a tempo indetermi. 
nato dopo il periodo di prova e prima della ricorrenza 
di Natale, sarà corrisposta al personale che ne abbia 
diritto in ragione di tanti dodicesimi del suo importo 
quanti sono i mesi di servizio prestato. Parimenti si 
opererà nel caso di inizio del rapporto di lavoro nel 
corso dell’anno. 


Negli esercizi nei quali il servizio ai tavoli viene effet- 
tuato anche da familiari del datore di lavoro, i quali 
vi siano addetti come veri e propri prestatori d’opera 
soggetti alle stesse regole di lavoro dell’altro perso- 
nale, la percentuale di servizio competerà anche ad essi 
nella misura dovuta al percentualista dipendente, 


E) RETRIBUZIONE TOTALD 0 PARZIALO A PERCENTUALE 


Art. 54. 


Indipendentemente dai sistema di retribuzione pre- 
visto negli articoli precedenti, negli accordi economici 
integrativi provinciali, in considerazione delle partico- 
lari situazioni ed esigenze locali, potrà esserne attuato 
uno diverso. 


Art. 55. 


Nel caso in cui, nel diverso sistema di retribuzione, 
si stabilisse che una parte della percentuale di servizio 
attualmente destinata ai tavoleggianti fosse devoluta 
agli interni, ai tavoleggianti dovrà essere garantita la 
retribuzione minima (salario base e contingenza) degli 
interni di pari catevoria aumentata del 30% sul solo 
salario base attuale; detta parte di percentuale verrà 
prelevata dal supero del complessivo minimo garantito 
anzidetto. 


Art. 56. 


Le Associazioni degli esercenti per effettuare un di- 
verso sistema di retribuzione sono autorizzate ad aumen- 
tare, ove occorra, le percentuvli di servizio fissate nel- 
Part. 46. 


Art. 57. 


Se ai sensi dell’art. 54 dovesse stabilirsi un sistema 
di retribuzione a percentuale totale o parziale, al per- 
sonale interno impiegatizio e non impiegatizio dovrà 
comunque essere garantito e fissato in sede provinciale 
un minimo di retribuzione, sia che esso sia da raggiun- 
gersi con la ripartizione per punti sia in modo diverso, 
fermo restando che in difetto la eventuale differenza 
in meno sarà a carico del datore di lavoro, salvo con- 
guaglio per i periodi da stabilirsi in sede provinciale. 


F) GRATIFICA NATALIZIA 


Art. 58. 


Al personale impiegatizio ed a quello non impiega- 
tizio sarà dovuta in occasione della ricorrenza natalizia 
una gratifica nella misura pari all'importo di una 
mensilità di retribuzione (minimo di stipendio o salario 
e contingenza) sulla media dell’ultimo trimestre, 


Art. 59. 


Al personale retribuito a percentuale tale gratifica, 
data la particolare natura del lavoro e del sistema di 
retribuzione, sarà corrisposta nella misura del 30% di 
quella dovuta al personale salariato equiparato. 


G) PERSONALE EXTRA E DI SURROGA 


Art. 61. 


Ii personale assunto per temporanee sostituzioni avrà 


lo stesso trattamento del personale assente per la du. 


rata della surroga. 
Il personale extra e di rinforzo assunto per banchetti 


v per speciali servizi sarà remunerato con un compenso 
fisso da stabilirsi negli accordi integrativi economici 
provinciali da un minimo ad un massimo per ogni ser- 
vizio a seconda della durata, tenuto conto della classe 
«dell’esercizio e delle condizioni locali, 


Detto compenso fisso sarà detratto dal tronco della 


percentuale e distribuito fra i camerieri stabili e quelli 


di rinforzo. 
Se la parte spettante al personale di rinforzo do- 


vesse risultare inferiore al compenso fisso, la differenza 
sarà pagata dal datore di lavoro; 


; se invece risultasse 


superiore l'eccedenza andrà ripartita tra il personale 
stabile e quello di surroga. 


H) DIVIETO DELLE MANCH 


Art. 62, 

Le mance sono vietate, Il personale che comunque le 
solleciti potrà essere punito dal datore di lavoro con 
pene disciplinari che potranno in caso di recidiva giun- 
gere sino al licenziamento. 


CONSEGNE E ROTTURE 


Art. 63. 


Il personale è responsabile del materiale avuto in 


consegna. Ciascun dipendente dovrà custodirio, con- 


servarlo ed usarlo con normale cura e diligenza, spe- 


cialmente quando trattasi di materiale pregiato e di 
notevole valore intrinseco. 


Il datore di lavoro fornirà al personale che prende 
in consegna il materiale infrangibile un armadio mu- 
nito di chiusura. 

Il personale designato dal datore di lavoro per tali 
consegne non può rifiutarsi, 


Art. 64. 


Il datore di lavoro è tenuto ad adottare tutte quelle 
misure preventive atte ad eliminare o comunque ridurre 
al minimo le possibilità di rottura o deterioramento del 
materiale, specialmente se pregiato, 
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La perdita o la rottura di oggetti frangibili sarà ri- 
sarcita dal personale nella misura del 40% del prezzo 
di costo commerciale corrente con esclusione del 20% 
del valore degli oggetti perduti o rotti. Quando sia 
imputabile a negligenza o grave trascuratezza, il per- 
sonale è tenuto a risarcirne l’intero valore, 


Art. 65. 


La perdita degli oggetti infrangibili sarà risarcita 
nella misura del 90% del prezzo di costo commerciale 
corrente, eccezion fatta per i casi accertati di furto da 
parte di terzi. 

Se negli inventari fatti durante l’anno gli oggetti in- 
frangibili perduti nell’anno stesso non superano il 10% 
del valore dell’intero materiale, il personale pagherà 
gli oggetti pe nella misura del 50% del loro valore. 
Il risarcimer escluso quando sia accertato che il 
danno è provocato da caso fortuito o forza maggiore. 

Nessuna trattenuta preventiva potrà essere effettuata 
dal datore di lavoro a tale titolo. Le trattenute sa- 
ranno effettuate posteriormente all’accertamento .del 
danno. 


Art. 66. 


In caso di sottrazione imputabile al personale, senza 
pregiudizio delle sanzioni contrattuali e di legge, il 
personale è tenuto all'immediato risarcimento del dan- 
no, e per questo il datore di lavoro ha facoltà di eserci- 
tare il diritto di ritenzione sulle somme che dovessero 
essere dovute all'interessato. 

In caso di furto ad opera di terzi il personale sarà 
esonerato dal relativo risarcimento a condizione che 
abbia dato comunicazione a tempo debito dell'accaduto 
al datore di lavoro ed ‘abbia dimostrato di avere usato 
normale diligenza nella custodia. 


ABITO DI SERVIZIO E PULIZIA LOCALI 
Art. 67. 


L'abito di servizio per il personale di sala è il se- 
guente: giacca bianca 0 nera, quest’ultima con o senza 
i risvolti di seta. Sono a carico del datore di lavoro le 
divise speciali e le spalline, 

E’ vietato uscire a diporto con le uniformi speciali 
dell’esercizio. L’uso della marsina o frack è consentito 
solo nei locali extra e di 1* classe, dove esiste, Inoltre 
potrà essere. eccezionalmente consentito nelle località 
o negli esercizi di carattere turistico. 


Art. 68, 


Negli esercizi di particolare importanza il personale 
provvederà normalmente alla pulizia e preparazione del 
reparto ul quale è adibito, esclusa la grossa pulizia 
(pavimenti e gabinetti). 

Per gli esercizi minori la pulizia dovrà essere effet. 
tuata dal personale di banco e tavoleggiante, esclusa 
la pulizia dei pavimenti e gabinetti, quando fra i dipen- 
denti vi sia personale di fatica, 


DISCIPLINA 


Art. 69. 


Tutto il personale deve rispetto ed obbedienza: deve 
dare esempio di ordine e di puntualità nell'adempimento 
dei doveri comuni e di correttezza nelle reciproche rela- 
zioni. 

Gli ordini di servizio debbono essere eseguiti con sol- 
lecitudine, salvo il diritto di porgere reclamo ad proprie- 
tario od a chi per esso, quando gli ordini fossero rite- 
nuti errati, 

Nelle relazioni con la clientela il personale deve .te- 
nere contegno rispettoso e dignitoso, 

E° vietato 21 personale fumare nell’esercizio. 

Nessuno può assentarsi dall'esercizio durante le ore 
di servizio se non dietro benestare della direzione. 

L'orario di servizio dovrà essere rigorosamente ri- 
spettato. 

E° str. iissimo obbligo del prestatore d’opera di cu- 
rare la più scrupolosa igiene così della persona come 
del locale e degli arredi in uso. 


Art, 70. 


Le infrazioni alle suddette norme potranno essere 
punite: 

a) la prima volta per lievi mancanze: con l’ammo- 
nizione e con la multa che non potrà superare le 100 
lire; 

è) in caso di recidiva o per mancanze gravi, con' 
la sospensione dal servizio e dalla retribuzione per un 
periodo da uno a dieci giorni; 

€) per Ie mancanze più gravi di cui all'art. 86 col 
licenziamento in tronco senza diritto ad aleuna inden- 
nità. 

Le punizioni anzidette dovranno essere comunicate 
per iscritto. | 


RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO 
1) Prelvviso 


Art. f1. 


La risoluzione del rapporto di lavoro per il perso- 
nale assunto a tempo indeterminato, tanto nel caso 
di licenziamento da parte del datore di lavoro, quanto 
in quello di dimissioni da parte dell'interessato, deve 
essere preceduta da regolare disdetta con la osservanza 
dei seguenti termini di preavviso: 


A) Personale impicgatizio : 


Fino a 5 anni | Da 5 a meno 10 Da 10 anni 


di servizio anni di servizio | in poi di servizio 
Categoria 4 . mesi 2 mesì 3 mosì € 
Categoria B mesi. 1 glorni 45 mesi 2 
Categoria C giorni 15 giorni 30 giorni 45 


I termini suddetti decorrono dalla metà o dalla fine 
di ciascun mese e la disdetta dovrà essere comunicata 
per iscritto. 
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B) Personale non impiegatizio : c) per il periodo di anzianità successiva al 1° gen- 
naio 1940 e precedente al 1° luglio 1&4 giorni 25 di 


1° categ.: giorni 21; A ; ; bi î bg 
8: È : stipendio e contingenza per ogni anno di servizio pre. 


2* categ.: giorni 15; stato; 
3* categ.: giorni 12. d) per il periodo di anzianità successivo al 1° Iu- 


I termini anzidetti decorrono dal giorno successivo a | glio 1954 una mensilità di stipendio e contingenza per 
quello del turno di riposo e la disdetta dovrà essere |ogni anno di servizio prestato. 
comunicata per iscritto, 
Durante il preavviso al personale dovranno conce-|p) Personale non impiegatizio : 
dersi, a richiesta, due ore al giorno di libertà per la 


ricerca di altra ocenpazione a) per il periodo di anzianità precedente il 30 giu. 
(CL € SU . 


gno 1954 giorni 8 di salario e contingenza per ogni anno 
di servizio prestato; 

b) per i periodi di anzianità successivi al 1° lu. 
glio 1954: 


Art. 72. 


In difetto del preavviso l’inadempiente sarà tenuto a ce : 3 x . 
corrispondere all’altra parte l'indennità sostitutiva co-| = giorni 10 di salario e contingenza per ogni anno 
stituita dalla retribuzione relativa alla durata del preav- | di servizio prestato dal 1° luglio 1954 in avanti se l'an 
viso stesso, zianità totale del dipendente non supera i tre anni. 

Per il personale retribuito & percentuale l'indennità giorni 12 di salario e contingenza per ogni anno 
sarà rapportata alla retribuzione del personale stipen- | di servizio prestato dal 1° luglio 1954 in avanti, se l’an- 
diato o salariato della stessa categoria, o in difetto al|zianità totale del dipendente supera i tre anni. 
minimo garantito, 


Art. 73. : 
Art. 716, 

Nel caso che l’inadempiente sia il dipendente, ‘il da. anne î î ; NAS: ; 
tore di lavoro avrà diritto di ritenzione immediata della| Ai fini dei computì anzidetti il giorno di stipendio. 
indennità sostitutiva sulle somme che dovessero essere | Sèlario e contingenza, sarà ottenuto dividendo il totale 
da lui dovute per retribuzione od altro all'interessato, | mensile dello stipendio, salario e contingenza per 26. 

Il diritto di ritenzione potrà essere esercitato in tutte | Per il personale retribuito a percentuale il computo sari 
le ipotesi di mancata ripresa del servizio nei termini |eftettuato secondo il criterio di cui alla parte seconda 


previsti dal presente contratto. dell'art. 72. 


RELA Art. TT 
Le mdennità anzidette debbono essere pagate al dipen- 


I) preavviso non può avere inizio né durante la ma- - 54 
p P “ ldente all'atto della cessazione del servizio. 


lattia né durante le ferie. Le ferie non possono essere 
concesse durante il preavviso. 

Il preavviso continua & decorrere in caso di soprav- 
venuta malattia ed il datore di lavoro non sarà tenuto 
per questo a nessuna corresponsione diretta al dipen- 
dente per il periodo successivo alla scadenza del termine 
oltre le indennità che fossero dovute al dipendente stes- 
so‘dall’Istituto Malattia o Assicuratore e fatta salva 
l'indennità di anzianità. 


Art. 78. 


In caso di cessione o di trasformazione in qualsiasi 
modo dell'azienda, il personale conserva i diritti acqui. 
siti. Il nuovo proprietario è esonerato dall'obbligo di 
riconoscere tali diritti qualora essi siano stati liqni. 


dati dal precedente proprietario. 


2) INDENNITÀ DI ANZIANITÀ 


Art. 75. Art. 79. 

In caso di fallimento della ditta, il dipendente ha 
diritto alla indennità di preavviso e di anzianità stabi. 
lita dal presente contratto per il caso di licenziamento, 
quando questo abbia luogo, ed il complessivo suo avere 
sarà considerato credito privilegiato nei limiti e nelle 
forme di legge. 


In caso di licenziamento da parte del datore di la- 
voro, fatta salva l’ipotesi di cui all’art. 86, oltre al 
preavviso o, in difetto, oltre all’indennità corrispon- 
dente, il dipendente che abbia compiuto un anno di 
ininterrotto servizio avrà diritto ad una indennità di 
anzianità commisurata come segue: 


A) Personale impiegatizio : Art 80 

a) per il periodo di anzianità anteriore al 1° lu- i 
zlio 1922: giorni 15 di stipendio e contingenza per 
>gni anno di servizio prestato; 

) per il periodo di anzianità successiva al 1° lu- 
glio 1922 e precedente al 1° gennaio 1940: giorni 20 di 
stipendio e contingenza per ogni anno di servizio pre- 
stato, 


In caso di morte del dipendente, al coniuge od ai con- 
giunti non oltre il 4° grado che vivono a suo carico spet- 
terà l'indennità di anzianità, compreso il preavviso e 
fatta deduzione di quanto essi abbiano diritto a perce- 
pire da Casse Pensioni e da Società di assicurazioni 
per atti di previdenza compiuti dal datore di lavoro. 
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DIMISSIONI 
Art. S1. 


Le dimissioni del dipendente, che sia o non in ser- 
vizio devono essere presentate con disdetta scritta e con 
termini di preavviso stabiliti all’art. 71, ferme restando 
in difetto le norme di cui all’art. 73. 

Il datore di lavoro può rinunciare al preavviso se 
richiesto dal dimissionario facendo cessare subito il 
rapporto di lavoro. 

Quando il datore voglia, di sua iniziativa, far ces- 
sare il rapportu prima della scadenza del termine di 
preavviso, potrà farlo, corrispondendo però al dimis- 
sionario l'indennità relativa ‘al periodo di anticipata 
risoluzione del rapporto. 


‘Art. 82, 


AI dipendente che si dimetta con regolare preavviso, 
fatta eccezione per il caso di giusta causa ai sensi del- 
l’art. 85, la indennità di cui all’art. 75 sarà corrisposta 
invece. nella misura del: 

. 50% se ha una anzianità di servizio. nella stessa 
azienda da 2 a 10 anni; 

75% se ha un’anzianità di servizio nella stessa 
azienda da 10 a 15 anni; 

100% se ha un'anzianità di servizio nella stessa 
azienda di oltre 15 anni. 


Art. 83. 
Z 
La dipendente che rassegni le dimissioni per contrarre 
matrimorio avrà diritto a tutta l’indennità di anzianità 
prevista dall'art. 75. 
Le dimissioni debbono essere presentate per iscritto 
e con i termini previsti dall’art. 71. 


Art, S1. 


La correspansione della indennità per il caso pre- 
visto nell'articolo precedente dovrà essere effettuata al- 
l’atto della esibizione del ceriificato di matrimonio. 


Art, 85. 


Il dipendente che si dimetta per ingiurie o per atti 
lesivi del suo onore o della sua dignità, commessi dal 
datore di lavoro, avrà diritto a percepire le indennità 
di anzianità e sostitutiva del preavviso. 


LICENZIAMENTO IN TRONCO PER GIUSTA CAUSA 


Art. 86. 


Il datore di lavoro non è tenuto a dare alcun preav- 
viso né a corrispondere l’indennità di cui all’art. 75 
al dipendente che si rende colpevole di infedeltà, di 
abuso di fiducia, di grave insubordinazione, di atti le- 
denti l’onore, la dignità e gli interessi del datore di 
lavoro, della sua famiglia o dei suoi rappresentanti che 
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sì renda recidivo in servizio nella ubriachezza; che non 
riprenda servizio nei termini massimi stabiliti nel pre- 
sente contratto; che comunque sia colpevole di man- 
canze le quali siano di tale entità da non consentire la, 
prosecuzione anche provvisoria del rapporto di lavoro. 


CERTIFICATI DI SERVIZIO - RESTITUZIONE DOCUMENTI 
Art. ST. 


In caso di licenziamento o di dimissioni dal servizio 
per qualsiasi causa, il datore di lavoro è tenuto a rila- 
sciare al dipendente all’atto della .cessazione dal ser- 
vizio, nonostante qualsiasi contestazione sulla liquida- 
zione dei reciproci diritti, un certificato di servizio 
contenente l’indicazione del tempo durante il quale è 
stato occupato nell’azienda e della natura delle attri- 
buzioni disimpegnate. 

Il datore di lavoro dovrà altresì restituire al dipen- 
dente tutti i documenti di lavoro. 


ESERCIZI DI STAGIONE 


Art. $$. 

Esercizi di stagione sono quelli che hanno comunque 
un periodo di chiusura annuale, 

Il relativo personale dovrà essere assunto con con- 
trattu a tempo determinato ed in difetto di minor ter. 
mine convenuto si presume assunto per la durata della 
stagione e fino alla fine di essa. Il relativo rapporto 
si intende regolato dalle particolari disposizioni di leg- 
ge in materia, con le relative esclusioni di quei diritti 
che, anche nel presente contratto, si riferiscono soltanto 
al personale assunto 2 teinpo indeterminato e partico- 
larmente alle condizioni contenute negli articoli se- 
guenti. ; 


Art. S9. 


Il periodo di prora viene ridotto a 15 giorni per il 
personale impiegatizio, ed alla metà di quello previsto 
per il restante personale. E’ escluso dal periodo di 
prova il personale che abbia già servito nella stessa 
azienda. 

Il rimborso del biglietto di ritorno spetterà al per. 
sonale nel caso di licenziamento durante o al termine 
del periodo di prova, nonchè nelle ipotesi di licenzia- 
mento, nel contratto a tempo determinato, prima dello 


| scadere del termine di ingaggio senza giustificato mo- 


tivo o per colpa e fatto dell'esercente. 


Art. 90. 


Le Associazioni in sede provinciale stabiliranno la 
retribuzione maggiorata dovuta al personale, ed il si- 
stema di essa, anche in applicazione degli articoli 54 
e seguenti del presente contratto, 

I° personale impiegatizio avrà comunque diritio ad 
una retribuzione maggiorata sullo stipendio minimo pre- 
visto per gli impiegati néi contratti integrativi: 

— 30% per ingaggio fino a un mese; 


Supplemento ordinario alin GAZZETTA UFFICIALE n. 146 dell’11 giugno 1962 


— 20% per ingaggio fino a due mesi; 
— 10% per ingaggio oltre i due mesì fino alla fine 
della stagione. 


Art. 91. 


Qualora il datore di lavoro, per giusta causa, sia co- 
stretto a chiudere anticipatamente l'esercizio o a ri. 
durre il personale, competerà ai dipendenti un inden- 
mzzo pari alla metà della retribuzione che essi avreb- 
bero dovuto percepire per effetio del contratto a ter. 
mine, a meno che non provveda ad altra analoga occu- 
pazione per uguale durata e medesima retribuzione. 


In caso di epidemia o di altre cause di forza mag. 
giore, che obbligassero il datore di lavoro a chiudere 
o a ridurre il personale, ia decisione sull’indennità 
sarà demandata alle Associazioni provinciali, ed in caso 
di dissenso a quelle nazionali. 


Art. 92. 


Nel caso di ingiustificata risoluzione anticipata del 
contratto a termine, il personale avrà diritto ad una 
indennità pari all'ammontare della retribuzione che 
avrebbe percepito dalla data di risoluzione fino al ter. 
mîne stabilito o in difetto fino alla fine della stagione, 
a meno che il datore di lavoro non provveda ad altra 
analoga occupazione per uguale durata e medesima re- 
tribuzione. 

Nel caso di risoluzione in tronco per giusta causa del 
contratto, ai sensi dell’art. 86 il lavoratore non avrà 
diritto ad alcun indennizzo, e se il licenziamento av- 
venisse nel periodo di prova, neppure all’importo del 
biglietto di ritorno. 

La risoluzione del rapporto per scadenza del termine 
non dà divitto ad alcuna particolare retribuzione o in- 
dennità di sorta sostitutiva o non, comunque prevista 
dal presente contratto. 


Art. 98, 


Per il caso di ingiustificata risoluzione anticipata del 
contratto a rermine da parte del lavoratore è ritona- 
sciuta al datore di lavoro la faccltà di effettuare, a ti- 
tolo cautelativo, una trattenuta sulle maggiorazioni di 
retribuzione stabilite per il lavoro stagionale. 

La misura della trattenuta, che non potrà superare 
il 50% della maggiorazione stessa, sarà determinata da- 
gli accordi economici integrativi provinciali, 

Tale cauzione sarà restituita al dipendente nel giorno 
della scadenza del contratto, ma in caso di anticipata 
risoluzione di esso da parte del dipendente che non sia 
dovuta a fatto o colpa del datore di lavoro, questi 
avrà, diritto a trattenere l’importo a titolo di risarci. 
mento del darno. 


Art. 94. 


Gli indennizzi che per effetto dei precedenti articoli 


debbono essere corrisposti al personale retribuito iti; 


tutto o in parte a percentuale saranno ragguagliati 
alla retribuzione (salario e contingenza) del personale 
retribuito in modo fisso della stessa categoria. 
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LOCALI NOTTURNI 


Art. 95. 


Sono considerati locali notturni tutti quegli esercizì 
nei quali vi siano trattenimenti di varietà e danza, il 
cui orario di chiusura si protrae sino alle prime ore 
del mattino senz» limitazione. 


Art. 96. 


Sull’importo delle consumazioni spetterà ai tavoleg- 
gianti la percentuale del 18% fermo restando che la 
percentuale di servizio dovrà essere applicata sull’im- 
porto netto del conto riguardante esclusivamente le 
consumazioni, 

Per il servizio di ristorante nei locali notturni, che 
hanno tale caratteristica, la percentuale sarà del 16% 
per le consumazioni dei ristoranti ed il personale ivi 
addetto ha diritto ad un pasto. 


Art. 97. 


Per il personale retribuito in misura fissa la retri. 
buzione sarà stabilita negli accordi economici integra- 
tivi provinciali. 

Per quanto non fosse previsto nei tre precedenti ar- 
ticoli al personale dipendente si applicano, oltre le 
norme di questo contratto, quelle del contratto risto- 
ranti stipulato in data odierna tra le stesse organiz. 
zazioni, 


Art. 98. 


Tutto il personale addetto a tali esercizi sarà escluso 
dal servizio diurno, pulizia compresa. 


Art. 99. 


Nei locali notturni sono ammessi i capi camerieri 
o i capi servizio, osservando le stesse norme stabilite 
all’art. 51 del presente contratto. 


BUFFETS DI STAZIONE 


Art. 100. 


I} presente contratto si applica anche ai Buffets delle 
stazioni tatte salve le norme contenute nei Capitolati 
delle Ferrovie. 

Qualora il concessionario sia obbligato a fare ese- 
guire lavoro straordinario per improvvisi ordini del. 
l’Anministrazione ferroviaria o per improvviso cam- 
biamento di orario dei treni, il personale sarà tenuto 
ad eseguirlo senza alcuna limitazione e con la paga 
normale se non recupera îl maggior orario di servizio 
con l'equivalente riposo compensativo, eccettuato il 
caso che l’Ispettorato del Lavoro riscontri non sussi. 
stere gli estremi di cui all’art. 6 del Regolamento 19 set 
tembre 1923 n, 1953. 

Negli accordi integrativi provinciali dovrà essere sta- 
bilita la misura della percentuale spettante ai carrel. 
listi di stazione d’accordo con i) rappresentante dei 
concessionari dei buffets di stazione. 

Il presente contratto non si applica aì carrellisti di 
stazione in gestione diretta. 
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COMMISSIONI INTERNE - DELEGATI AZIENDALI 
Art. 101. 


Negli esercizi che occupano normalmente almeno 25 
dipendenti i lavoratori procederanno alla nomina per 
libera clezione di tre delegati aziendali, uno per il per- 
sonale stipendiato, uno per il personale salariato, uno 
per il personale percentualista, sempre per libera ele. 
zione per ognuna delle tre categorie, 

Detti delegati che costituiscono la Commissione in 
terna sono un organo di collegamento tra il datore di 
lavoro ed i dipendenti, vigilano sulla regolare applica- 
zione dei contratti collettivi ed eventualmente riferi. 
scono le aspirazioni dei singoli nello svolgimento del 
lavoro. 


Art. 102. 


Negli esercizi che normalmente occupano meno di 25 
Aipendenti potranno essere eletti delegati aziendali, i 
quali avranno le stesse attribuzioni delle Commissioni 
interne. 

Per i complessi aziendali che abbiano più esercizi di 
uguale caratteristica le modalità delle elezioni ed il 
numero dei delegati per la composizione delle Com- 
missioni interne sono demandate all’accordo delle Or. 
ganizzazioni provinciali. 


Art. 103. 


L'attività delle Commissioni interne, quella dei sin- 
goli membri delegati aziendali potrà essere svolta sol. 
tanto fuori dell’orario di lavoro, diversamente in caso 
eccezionale, occorrerà il permesso del datore di lavoro. 


Le elezioni dovranno essere etfettuate all’interno delle 
aziende. 


Art. 104. 


A membro delle Commissioni interne ed a delegato 
aziendale possono essere eletti, laddove esistano; solo 
coloro che abbiano almeno un anno di anzianità presso 
l’azienda con esclusione dei minori di 18 anni di età e 
degli assunti a termine. 


I componenti della Commissione interna ed i delegati 


aziendali non possono restare in carica più di un anno 
salvo rielezione. 


Art. 105. 


I membri delle Commissioni interne ed i delegati 
aziendali in carica non possono essere licenziati per mo- 
tivi inerenti l'esercizio del loro incarico. 

Lo stesso trattamento sarà riservato per il periodo 
di un anno successivo alla cessazione dalla carica per 
coloro che siano rimasti in carica per almeno 1 anno. 

Eventuali divergenze restano nelle norinali funzioni 
della Commissione peritetica provinciale. 
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CONTROVERSIE INDIVIDUALI 
Art. 106. 


Le eventuali controversie individuali, che dovessero 
sorgere sia durante il rapporto di lavoro, sia al ces- 
sare di esso, dovranno essere denunciate prima del- 
l’azione giudiziaria, a mezzo delle organizzazioni sin- 
dacali, per il tentativo di amichevole componimento, 
alla Commissione paritetica di cui all’apposito Regola- 
mento, la quale dovrà pronunciarsi nel termine di gior- 
ni 30 dalla denuncia. 


Sull’accordo delle parti ia vertenza potrà essere de. 
ferita all’Ufficio provinciale del lavoro. 


CONTROVERSIE COLLETTIVE 


Art. 107. 


€ e dovessero sorgere controversie di carattere gene- 
ra!'. ‘a le Associazioni stipulanti relative alla interpre. 
tazione ed alla applicazione delle norme del presente 
contratto nazionale, il tentativo di amichevole compo- 
nimento, prima di qualsiasi azione, sarà affidato ad 
una apposita Commissione nazionale composta dai rap- 
presentanti delle Associazioni nazionali anzidette e che 
occorrendo potranno richiedere anche l’intervento del 
Ministero del Lavoro. 
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EFFICACIA - CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


Art. 108. 


Il presente contratto nazionale ha efficacia in tutto 
il territorio della Repubblica ed uniforma, sostituisce 
ed assorbe tutte le norme esistenti nelle varie provincie 
per effetto di contratti e consuetudini, in quanto da: 
esso disciplinate. 

Le disposizioni in esso contenute, sia nella sfera 
di ogni materia regolata, come nel complesso, sono cor- 
relative ed inscindibili fra loro. I lavoratori conservano 
le condizioni di miglior favore, 


ACCORDI PROVINCIALI 


Art. 109. 


Gli accordi economici integrativi del presente con- 
tratto dovranno essere stipulati provincialmente entro 
il 31 ottobre 1959 dalle Associazioni locali degli eser- 
centi con quelle dei lavoratori dell’Albergo e ‘Mensa, 
cosicchè dovrà aversi un solo accordo per ogni singola 
provincia. 

In caso di mancato accordo le organizzazioni locali 
ne demanderanno la definizione alle organizzazioni cen- 
trali le quali procederanno immediatamente alle trat- 
tative con l’intervento delle parti interessate. 
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Gli istituti di carattere normativo regolati dal pre- 
sente contratto dovranno essere disciplinati solo dalle 
Associazioni nazionali stipulanti, mentre quelle IDcali, 
in sede provinciale, hanno competenza a trattare le 
materie che siano state ad esse espressamente deman- 
date dal presente contratto e quelle che non siano di 
competenza delle Organizzazioni nazionali, 


DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO 


Art. 110. 


Il presente contratto entra in vigore il primo aprile 
1959 e scadrà il 31 dicembre 1961; s’intenderà tacita- 
mente rinnovato per un anno qualora non ne sia stata 
data disdetta da una delle parti stipulanti a mezzo 
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lettera raccomandata almeno tre mesi prima della sca- 
denza, e così di anno in anno. 


CHIARIMENTO A VERBALE 


Le parti si danno reciprocamente atto: 

a) che la gratifica natalizia al personale percen- 
tualista della particolare categoria dei dipendenti dai 
pubblici esercizi viene corrisposta, quale integrazione 
definitiva, nella misura percentuale segnata all’art, 59, 
considerato che la percentuale di servizio è compren- 
.siva di parte della gratifica stessa; 

») che le ferie al personale stesso che non viene 
sostituito sono corrisposte quale integrazione defini. 
tiva, nella misura percentuale segnata all’art. 27, 
dato che il lavoratore recupera, durante il turno delle 
ferie degli altri percentualisti, parte di quanto nop 
guadagna durante le proprie vacanze. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociar»: 
SULLO 
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ACCORDO NAZIONALE DEL 27 
TETICHE PER I DIPENDENTI DA 
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GENNAIO 1948 SULLE COMMISSIONI. PARI- 


RISTORANTI, TRATTORIE, PICCOLE 


PENSIONI, LOCANDE, PICCOLE TRATTORIE E OSTERIE CON CUCINA, CAFFÈ, 
BAR, BIRRERIE, GELATERIE, PASTICCERIE 


L’anno 1948 il giorno 27 del mese di gennaio in 
Roma, presso il Ministero del Lavoro e della Previ- 
denza Sociale con l’intervento del dott. Gactano Pi- 
stillo in rappresentanza del Ministero 


tra 


la Fanerazione IraLIana PuBBLIci Esoreizi (F.I.P.E., 
rappresentata dal suo Presidente sig. Bruno Decker 
e dai sigg. Italo Cattaneo, rag. Luigi Di Maio, Guido 
Fulgenzi, Paolo Torricelli, Piero Valenti, assistiti 
dall’avv. Tommaso Martucci, consulente legale della 
FI. P.E. 


e 


la FEDERAZIONE IYALIANA LavoraroRI ALBERGO B MENSA 
(F.I.L.A.M.) rappresentata dal suo Segretario Nazio- 
nale sig. Arturo Baronchelli e dai sigg. Mario Urbani, 
incaricato ai contratti di lavoro, Alcibiade Palmieri, 
Mario Battistini, Mario Balzanelli, Alfredo Marzagalli, 
Luigi Fucci, Giovanni Rosa, Flaminio Ferrante, Mario 
Arus e Mendes Raimondi, assistiti dall'avv. Filippo 
Leprotti della Confederazione Generale Italiana del 
Lavoro, 


si è concordato: 


in applicazione degli articoli 8 e 108 del contratto 
collettivo per i dipendenti dei ristoranti, trattorie ecc., 
e degli articoli 8 e 106 del contratto collettivo per i 
dipendenti dei bar e caffè, stipulati il 27 corrente, il 
seguente regolamento delle commissioni paritetiche di 
qualifica e di conciliazione delle vertenze individuali 
di lavoro. 


COMMISSIONE DI QUALIFICA 


Art. 1. 


In ogni provincia dovranno essere costituite due Com- 
missioni di qualifica del personale non impiegatizio; 
una per quello dipendente dai bar e caffè ed una per 
quello dei ristoranti. 

Le Commissioni saranno costituite su basi parite- 
tiche e saranno composte ciascuna di almeno due rap- 
presentanti dei datori di lavoro e di almeno due rap- 
presentanti dei lavoratori della categoria, nominati 
dalle Associazioni territoriali. 


Le Associazioni dovranno precedere anche alla no» 
mina di due membri supplenti per agni commissione;. 
uno per i datori di lavoro ed uno per i lavoratori, per 
assicurare le eventuali sostituzionî in caso di impe- 
dimento o di assenza dei membri effettivi. 


Art. 2. 


Le mansioni di segretario delle due Commissionè s@- 
ranno disimpegnate da un incaricato designato dalle 
Commissioni stesse e gli atti relativi (verbali, elenchi, 
schedari ecc.) verranno redatti in duplice copia e con- 
servati dalle rispettive Associazioni. 

Le Commissioni si riuniranno nella sede detl’Ufficio 
di collocamento una volta alla settimana e comunque 
ogni qualvolta se ne manifesti la necessità. 


Art. 3. 


Compito essenziale delle Commissioni è quello di 
censire il personale occupato e disoccupato e di valu- 
tarne la capacità professionale e tecnica, di classifi- 
carlo nella categoria e di attribuirgli la qualifica che 
gli compete. 

A tal fine le Commissioni prenderanno in esame i 
nominativi di tutto il personale occupato e disoccupato 
ad esse sottoposti dalle due competenti Associazioni. 


Art. 4. 


Per quanto concerne la classifica del personale tavo- 
leggiante e di banco le commissioni dovranno provve. 
dere ad assegnare ad un ruolo speciale i lavoratori che 
per il loro aspetto fisico e per i loro personali requisiti 
morali e professionali possano essere in grado di sod. 
disfare le particolari esigenze degli esercizi extra e di 
1° classe. 

In detto ruolo potranno essere assegnati solamente 
i lavoratori che oltre a possedere i requisiti di cui 
sopra, dimostrino di avere effettuato le mansioni della 
propria categoria per un periodo, non inferiore a due 
anni, e ad un anno se abbiano frequentato i corsì spe- 
ciali delle scuole professionali, 


Art. 5. 


Per le assegnazioni alle categorie e qualifiche comuni 
le Commissioni dovranno tenere presenti i precedenti 


| lavorativi nel settore dei pubblici esercizi in genere ed 
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in quello specifico in ispecie, oltrechè le attitudini de] 
personale nuovo nel lavoro del settore di competenza 0 
la provenienza dalle scuole professionali. 


Art. 6. 


Le deliberazioni di determinazione di qualifica e di 
categoria delle Commissioni sono inappellabili, salvo 
sempre il diritto del lavoratore di chiedere, trascorso 
un anno dall'ultima assegnazione di classifica, di es- 
sere riqualificato in base alla sua migliorata capacità 
professionale. 


Art. T. 


Le determinazioni delle Commissioni pur essendo un 
attestato ed un riconoscimento delle capacità profes. 
sionali, non pregiudicano i diritti dei lavoratori che 
fossero addetti invece continuamente a mansioni diverse 
o superiori, giacchè è la prevalenza di quelle esercitate 
in concreto che determina la qualifica ai fini del trat- 
tamento morale ed economico dei contratti di lavoro. 


Art. 8. 


La Commissione rilascerà all’interessato un certifi- 
cato attestante la qualifica assegnatagli, e che dovrà 
essere esibito dal lavoratore al datore di lavoro, il 
quale resta così obbligato a riconoscergliela nel rap: 
porto di lavoro in atto o che fosse per iniziarsi. 

Tale certificato è documento necessario per la iscri- 
zione all’ufficio di collocamento nel settore dei pub- 
blici esercizi con la qualifica da esso risultante. 


Art. 9. 


Presso gli uffici delle due Associazioni interessate 
sarà istituito uno schedario anagrafico di tutto il per- 
sonale di categoria censito, occupato e disoccupato, a 
mezzo di una apposita scheda che contenga i dati rela- 
tivi al lavoratore. 


Art, 10. 
In caso di disaccordo tra i membri delle Commis- 


sioni nella deliberazione da adottare, la decisione è 
demandata alle due Organizzazioni. 
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COMMISSIONE VERTENZE INDIVIDUALI 


Art. 11. 


In ogni provincia, con le stesse modalità di cui al- 
VP’art. 1, dovrà essere costituita anche una Commis- 
sione paritetica per il tentativo di amichevole compo- 
nimento delle vertenze individuali di lavoro. 

Essa si riunirà presso l’Associazione degii esercenti 
per l’esame delle vertenze denunciate dai lavoratori, e 
presso quella dei lavoratori per le vertenze denunciate 
dai datori di lavoro. Le mansioni di segretario saranno 
esplicate dai rispettivi incaricati. 


Art. 12. 


Le vertenze dovranno essere denunciate dall’interes- 
sato a mezzo dell’Associazione sindacale che lo rappre- 
senta, la quale le segnalerà a quella che rappresenta 
l’inadempiente, con gli estremi della controversia e con 
la indicazione delle singole voci e dell’imporio delle 
relative somme richieste; 


Art. 13. 


La Associazione dell’inadempiente dopo aver sentito 
il denunciato, provvederà, d’accordo con l’altra Asso- 
ciazione, a convocare la Commissione per esperire il 
tentativo di amichevole componimento, tentativo che 
dovrà essere comunque effettuato entro il termine di 
30 giorni dalla denuncia. 


Art. 14. 


Dall'esame di ogni vertenza la Commissione redigerà 
un verbale sia nel caso di composizione di essa, sia 
nel caso di mancato accordo, facendo risultare gli 
estremi della conciliazione o i motivi del mancato ac- 
cordo. Il verbale sarà redatto in quadruplice copia: 
una a ciascuna delle parti e le altre per le due Asso- 
ciazioni sindacali. 


Art. 15. 


Innanzi alla Commissione le parti possono farsi assì- 
stere privatamente. 

Se, in caso di mancato accordo, le parti concordino 
nel deferire all’Ufficio Provinciale del Lavoro l’ulte- 
riore tentativo di amichevole componimento, in tale 
sede, oltre alla eventuale assistenza privata, esse do- 
vranno essere assistite dai rappresentanti delle due 
Associazioni. 


Visto, il Ministro per il lavore e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO 18 FEBBRAIO 1957 RELATIVO ALLA COMPETENZA ORGANIZZATIVA 
DELLA FEDERAZIONE DELLE ASSOCIAZIONI ITALIANE ALBERGHI-TURISMO 
E DELLA FEDERAZIONE ITALIANA PUBBLICI ESERCIZI 


Il giorno 18 febbraio 1957 
tra 


ln FEDERAZIONE DELLO ASSOCIAZIONI ITALIANE ALBERGHI 
k TURISMO. 
e 


la FepbErazIona IrariAna PuBsuIcI ESERCIZI; 


riconosciuta la opportunità di precisare i limiti dei 
rispettivi settori di competenza organizzativa; 

visti gli Statuti ed i Contratti di lavoro che regolano 
l’attività delle Federazioni suddette ed i rapporti delle 
aziende con i loro dipendenti; 

si è convenuto quanto appresso: 


1) ì ristoranti, caffè, bars annessi ad albergo fanno 
parte del settore alberghi e sono attribuiti alla com- 
petenza organizzativa della I.A.I.A.T. ogni qualvolta 
formino parte integrante dell’azienda alberghiera e 
siano direttamente gestiti dall’albergatore, anche se 
con separata licenza, salve le eccezioni di cui al suc- 
cessivo punto 2; 


2) i ristoranti, caifè e bars eserciti nell’immobile 
alberghiero fanno parte invece del settore Pubblici 
Esercizi e sono attribuiti alla competenza organizza: 
tiva della F.I.P.E., ogniqualvolta, e semprechè muniti 
di autonoma licenza: 

a) siano concessi dall’albergatore in gestione 2 
terzi; 


b) pur essendo gestiti direttamente dall’alberga: 


‘tore, siano da questi organizzati con gestione a sè 


stante, distinta ed indipendente da quella dell’albergo 
ed abbiano personale esclusivamenie adibito ad essi. 

c) se, costituendo attività a sè stante dell’alberga- 
tore, questa appaia chiaramente ed assolutamente pre- 
ponderante rispetto a quella alberghiera complementare. 

Premesso altresì che fra le aziende inquadrate nella 
F.A.LA.T. figurano « le pensioni e le locande » e fra 
quelle inquadrate nella II.P.F. figurano «le piccole 
pensioni e locande con non più di 9 camere »; 

Le Parti si danno atto che trattasi di interferenza 
organizzativa soltanto apparente dovuta all’uso di im- 
proprie denominazioni; e, ad evitare ogni contrasta 
interpretativo si dichiarano e chiariscono che le pen- 
sioni e le locande strutturate come aziende a carattere 
ricettivo fanno parte del settore alberghi e rientrano 
quindi nella competenza organizzativa della F.A.I.A.T. 
quali che ne siano le dimensioni — laddove fanno parte 
invece del settore Pubblici Esercizi e restano attribuite 
alla competenza organizzativa della F.I.P.E. quelle 
strutturate per ì servizi di ristorazione aventi accesso 
diretto dalla pubblica via, provviste, quale attività 
assolutamente accessoria, di camere ad uso di allog- 
gio, sempre con un massimo di 9. 

Le Parti contraenti si obbligano a dirimere nel mi. 
gliore spirito i dubbi e le controversie che dovessero 
sorgere localmente sulla interpretazione ed applicazione 
del presente Accordo. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale’ 
SULLO 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
2 gennaro 1962, n. 347. 


Norme sul trattamento economico e normativo per i 
dipendenti dalle imprese sartoriali di confezioni su misura 
per uomo e per donna della provincia di Torino. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l’art. 87, comma quinto, della Costituzione; 

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il Go- 
verno ad emanare norme transitorie per garantire mi- 
nimi di trattamento economico e normativo ai lavo- 
ratori; 


Vista la. legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante modi- 
fiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741; 


Visto l'accordo 2 aprile 1955, sul conglobamento delle 
retribuzioni nel settore delle aziende sartoriali di con- 
fezioni su misura per uomo e signora; 


Visti, per la provincia di Torino, gli accordi colletti. 
vi 11 maggio 1955, e relative tabelle, e 1 ottobre 1955, 
sul conglobamento delle retribuzioni per i lavoratori 
dipendenti dalle aziende sartoriali di confezioni su mi. 
sura per uomo e per donna, stipulati tra l’ Associazione 
Provinciale Industriali dell'Abbigliamento e lPUnione 
Provinciale Sindacale Lavoratori, la Camera Sindaca- 
le Provinciale  U.L.L. ;ai quali ha aderito l'Unione 
Provinciale del Lavoro  C.I.S.N.A.L.; 


Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 17 


e n. 12 della provincia di Torino, in data 30 maggio 


1960 e 15 maggio 1960, degli accordi sopra indicati, de- 
positati presso il Ministero del lavoro e della previden- 
za sociale, che ne ha accertato l’autenticità; 


Sentito il Consiglio dei Ministri; 
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Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ. 
denza sociale; 


Decreta : 


Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per le attività per le 
quali sono stati stipulati, per la provincia di Torino, 
gli accordi collettivi 11 maggio 1955 e 1 ottobre 1955, 
relativi al conglobamento delle retribuzioni per i la- 
voratori dipendenti dalle aziende sartoriali di confe. 
zioni su misura per uomo e per donna, sono regolati da 
norme giuridiche uniformi alle clausole degli accordi 
anzidetti, annessi al presente decreto, purchè compa. 
tibili con quelle concernenti la relativa disciplina na- 
zionale. 


I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo- 
ratori dipendenti dalle imprese sartoriali di confezioni 
su misura per uomo e per donna della provincia di To- 
rino. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E° fatto obbligo @ 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 2 gennaio 1962 


GRONCHI 


Faxpaxi — SULLO 
Visto, il Guardasigilli: Bosco 

Registrato alla Corte dei conti, addì 14 maggio 1962 

Atti del Governo, registro n. 146, foglio n. 120. -- VILLA 
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ACCORDO COLLETTIVO 11 MAGGIO 1955 SUL CONGLOBAMENTO DELLE 
RETRIBUZIONI PER I LAVORATORI DIPENDENTI DALLE AZIENDE SARTO- 
RIALI DI CONFEZIONI SU MISURA PER UOMO E DONNA DELLA PROVINCIA 

DI TORINO 


Addì 11 maggio 1955 in Torino 


tra 


L'ASSOCIAZIONE PROVINCIALE INDUSTRIALI DELL’ABBIGLIA- 
MENTO 


l'Uxione SINDACALB LAvorRATORI DELLA Provixcia DI To- 
RINO 


la Camera SINDACALE DELLA U.I.L. DELLA PROVINCIA DI 
Torixo 


in riferimento all’accordo firmato a Milano dalle com- 
petenti Confederazioni il 2 aprile 1955 per l’applicazio- 
ne dell’accordo interconfederale 12 giugno 1954 al setto- 
re delle aziende di confezioni su misura per uomo e per 
donna, vengono stabiliti, come risulta dalle unite ta- 
belle, i nuovi minimi «li retribuzione conglobati per i 
lavoratori delle aziende stesse. 


Riproporzionamento aliquote contrattuali: 


In conformità a quanto disposto dall’art. 4 dell’accor- 
do interconfederale 12 giugno 1954, la percentrale di 
cottimo di cui all’art. 17 del contratto interprovinciale 
di lavoro 12 ottobre 1948 per gli operai dipendenti dalle 
aziende sartoriali di confezioni su misura situate nelle 
provincie di Milano e Torino è riproporzionata al 6,50 
per cento. Inoltre il compenso previsto dal comma D) 
dell'art. 12 di detto contratto interprovinciale (sospen- 
sioni ed interruzioni di lavoro) per le ore perdute per 
le quali gli operai — pur non essendo trattenuti nello 
stabilimento non siano stati preavvertiti in termine 
utile in relazione alla possibilità di prevedere l’evento 
— viene ragguagliato al 70 % della nuova paga unifi- 
cata per dette ore nella giornata. 


Impiegati: 


Il compenso previsto dall’art. 9 comma 2° del contrat- 
to interprovinciale di lavoro 27 gennaio 1949 per gli 
impiegati dipendenti alle aziende del settore, viene de- 
terminato nella misura del 50'!% del minimo della nuo- 
va retribuzione oraria unificata per ciascuna ora di la- 
voro prestata oltre le 44 e fino alle 48 settimanali dagli 
impiegati a regime nornmale di lavoro ed oltre le 55 ora 
e fino alle 60 ore settimanali dagli impiegati aventi 
mansioni discontinue, 

L’applicazione della norma di cui sopra, non deve in 
ogni caso portare a ridurre gli importi corrisposti an- 
tecedentemente al presente accordo che fossero even- 
tualmente superiori per qualche qualifica. 


Lavoranti specializzate 


Sup. 20 anni 


dai 18 ai 20 anni 
dai 16 ai 18 anni 
Inf. 


ai 16 anni 


Lavoranti qualificate 


Sup, 


20 anni 


dai 18 ai 20 anni 
dai 16 ai 18 anni 
Inf. ai 16 anni 


DoxxE 


Aiutanti (durata 2 anni) 


TABELLA n. 1 


CONFEZIONI SU MISURA PER SIGNORA 


1° anno (proseguimento apprendistato) 


20 anno 


Apprendisie | 
14 ann. |15 anni 


Jo 
20 
30 
4° 
50 
60 
7o 
80 


sem. 
sem. 
sem. 
sem. 
sem. 
sem. 
sem. 
sem. 


Lire 
136,45 
115 — 
108,60 

96,60 


126,40 
106,20 
93,20 
82,90 


110,30 
112,10 


39,40 
39,40 
41,15 
42,90 
| 61,85 
i 63,60 
79,90 
| 81,65 


ASSUNTE A 


16 anni|17 anni 


39,40] 57,75) 64,50 
39,40) 58,851 65,60 
58,35) 66,70] 66,70 
60,10; 67,80) 67,80 
76,40) 68,90) 68,90 
78,15) 70 | 70 — 
79,90) 71,10 71,10 


Siad —_ 


Fatiorine, custodi, ecc.: 


Superiore 20 anni 
dai 18 ai 20 anni 
dai 16 ai 18 anni 
dai 14 ai 16 amni 


112,70 
97,10 
73,90 
66,30 


Manovali comuni (Donne) 


Sup, 20 anni 

dai 18 ai 20 anni 
dai 16 ai 18 anni 
Inf. ai 16 anni 


901,60 
776,80 
591,20 
530,40 


67,601 67,60 
68,50) 68,50 
69,40! 69,40! 


71,20) 71,20 


924,15 
786,20 
606 — 
543,65 


70,30} 70.30: 


18 anni | 19 anni|20 anni 


67,60 
68,50 
69,40 
70,30 
71,20 


p«ga oraria | pcr 8 ore per 9 ore | per 10 ore 
ICI (ASSE II AI 


946,70 
805,60 
620,80 
556,90 


117,10 
98,55 
87,95 
70,40 
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Autisti. 


Fattorini, custodi, ecc.; 


UOMINI 


Paga oraria por 9 ore |<vper 10 ore 


per 8 ore 


156,95) 1.255,60) 1.287 —| 1.318,40 


Sup. 20 anni 139,40} 1.115,20] 1.143,10] 1.171 — 
dai 18 ai 20 anni 130,20| 1.041,60) 1.067,65) 1.093,70 
dai 16 ai 18 anni 102,90} 823,20) 843,805 864,40 
dai 14 ei 16 anni 71,50 572 — 550,90) 600,60 
Manovali comuni 
Sup. 20 anni 137,35 
dai 18 ai 20 anni 128,15 
dai 15 ai 18 anni 100,85 
Inf. di 16 anni 69,85 
TageLLa n. 2 
TABELLA DEI MINIMI DI PAGA CONGLOBATI 
PER 1 DIPENDENTI DA AZIENDE INDUSTRIALI 
Confezioni su misura per uomo 
Lavoranti specializzati 
Sup. 20 anni 178,25 
“lai 18 ai 20 anni 173,20 
dai 16 ai 18 anni 153,85 
Lavsaranti qualificati 
Sup. 20 anni Si 1599 — 
dai 18 ai 20 anni 154,40 
dai 16 ai 18 anni 135,85 
Inî. ai 16 anni 112,75 
«liutunti (durata 2 anni) 
1° anno (proseguimento apprendistato) 136,75 
2° anno 139,65 
ASSUNTI A 
14 anni | 15 anni | 16 anni | 17 anni I 18 anni 
Apprendisti 
lo sem. 43,55 | 43,55 | 64,85) 72,05) 72,05 
20 sem. 43,55! 43,55! 58,60 | 75,80 75,80 
3° sem. 49,05 | 67,05 | 79,55; 79,55 79,55 
4° sem. 54,55! 72,55 | 83,30) 83,30 83,30 
50 sem. . 78,05 Î 93,65 —_ — —_ 
Paga oraria | per 8 ore per 9 ore | per 10 ore 
Autisti 156,95 | 1.255,60| 1.287 —| 1.318,40 
Fattorini, custodi, ecc.: 
Sup. 20 anni . 139,40| 1.115,20| 1.143,10) 1.171 — 
dai 18 ai 20 anni 130,20} 1.041,60| 1.067,65) 1.093,70 
dai 16 ai 18 anni 102,90 823,20 843,80 864,40 
dai 14 ai 16 Suai 71,50 | 572 —- 586,30 600,60 


51 
DoxnE 
Lavoranti specializzate: 
Sup. 20 anni 135,25 
dai 18 ai 20 anni 113,80 
dai 16 ai 18 anni 107,40 
inf. ai 16 anni 95:40 
Lavoranti qualificate: 
Sup, ai 20 anni 125,15 
dai 18 ai 20 anni 104,95 
dai 16 ai 18 anni 93,10 
inf. ai 16 anni SI 
Aiutanti (durata mesi 6) 115,10 
ASSUNTE A 
14 anni | 15 anni[ 16 anni) 17 anni|18 aunl' 19 anni 20 anni 
| I 
Apprendiste 
lo sem. 39,40) 39,40 na 64,50) 67,80) 67,60; C7,60 
20 sem. 39,40) 39,40| 60,06) 66,80] 70,65) 70,65) 70,65 
390 sem. 42,15) 59,37) 69,10) 69,10. — — — 
40 sem. 44,90) 62,12) 71,40, 72,40 — | — | — 
50 som. |64,87 79,40) — | — | WE e 
60 sem. |67,62 82,551 — | — edi fa 
| 
MANOVALI COMUNI 
Donne 
Sup. 20 anni 117,10 
dai 18 ai 20 anni 98,55 
dai 16 ai 18 anni 87,95 
Inf. ai 16 anni 70,40 
Uomini 
Sup. 20 anni 137,35 
dai 18 ai 20 anni 128.15 
dai 16 ai 18 anni 100,85 
Inf. ai 16 anni 69,85 
MODISTERIE 
DONNE 
Lavorantiì specializzate TABEISA 
n.1 
Sup. 20 anni 136,45 
dai 18 ai 20 anni 115 — 
dai 16 ai 18 anni 108,60 
Inf. ai 16 anni 96,60 
Lavoranti qualificate 
Sup. 20 anni 126,40 
dai 18 ai 20 anni 106,20 
dai 16 ai 18 anni 93,20 
Inf. ai 16 anni 82,90 
-Aiutanti (durata 2 anni) 
1° anno (proseguimento apprendistato) 110,50 


go anno 


112.10 
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ASSUNTE A 
14 anni|15 anni {16 annij 17 anni| 18 annij19 anni[20 anni 
] 
Apprendiste | 
10 sem 39,40) 39,40) 57,75) 64,50! 67,60) 67,60) 67,60 
20 sem. 39,40) 39,40] 58,85) 65,60) 68,50} 68,50) 68,50 
3° sem. 41,15] 58,35] 66,70] 66,70) 69,40] 69,40) 69,40 
40° sem. 42,90] 60,10 67,80) 67,80) 70,30; 70,30) 70,30 
50 in, 61,85' 76,40; 68,90) 68,90: 71,20! 71,20, 71,20 
60 sem. 63,60) 78,15 70 —| 70 —|, — —_ — 
70 sem. 79,90! 79,90} 71,10j 71,10 — _ —_ 
8° sem. | 81,65) 81,65} — — _ La ARS 
paga orarla | per 8 ore | per 9 ore | per 10 ore 
Fatiorini, custodi, ecc.: 
Sup. 20 anni. 112,70] 901,60 924,15 946,70 
dai 18 ai 20 anni 97,10} 776,80) 786,20 805,60 
dai 16 ai 18 anni 73,90)  591,20/ 608 —| 620,80 
dai 14 ai 16 SnBb, 66,30) 530,40) 543,65) 556,90 


Sup. 20 anni 

dai 18 ai 20 anni 
dai 16 ai 18 anni 
Inf. ai 16 anni 


Autisti. 


Fattorinî, custodi, ecc.: 


Sup. 20 anni 

dai 18 ai 20 anni 
dai 16 ai 20 anvi 
dai 14 ai 16 amni 


Manovali comuni 


Sup. 20 anni 

dai 18 ai 20 anni 
dai 16 ai 18 anni 
Inf. ai 16 anni 


=== | Manovali comuni (Donne) 


117,10 
98,55 
87,95 
70,40 

UOMINI 
paga oraria | per 8 ore per 9 ore | per 10 ore 
156,95; 1.255,60) 1.287 —; 1.318,40 
139,40| 1.115,20) 1.143,10| 1.171 — 
130,20) 1.041,60) 1.067,65) 1.093,70 
102,90 823,20| 843,80) 864,40 
71,50 572 a 586,30 600,60 
137,25 
128,15 
100,85 
69,85 


Visti l'accordo e ie tabelle n 1 e n. 2-che precedono, 
il Ministro per il lovoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO lo OTTOBRE 1955, SUL CONGLOBAMENTO 

DELLE RETRIBUZIONI PER I LAVORATORI DIPENDENTI DALLE AZIENDE 

SARTORIALI DI CONFEZIONI SU MISURA PER UOMO E PER SIGNORA 
DELLA PROVINCIA DI TORINO 


Addì 1° ottobre 1955 in Torino 1° anno (proseguimento apprendistato) 
dai 16 ai 18 anni L. 101,95 
tra dai 18 ai 20 anni » 128,25 
oltre 20 anni » 136,75 
L'ASSOCIAZIONE ProvincIaLE INDUSTRIALI DELL'ABBIGLIA-|2° anno 
MENTO da 16 ai 18 anni L. 102,90 
L'Unione SinpacaLo Lavorarori DELLA Provincia DI To- dai 13 aì 20 anni » 130,20 
RINO oltre 20 anni » 139,40 
la CAMERA SINDACALE DELLA U.I.L. DELLA PROVINCIA DI DoxxNE 
Torimo ; , ; i 3 , - 
Aiutanti (donne) dipendenti da aziende di sartoria 
per signora e modisteria 
a 
l° anno (proseguimento apprendistato) 
: FERIRE i i20 anni. . L. 8,1 
completamento dell'accordo firmato il giorno 11 mag- Li ua i a i 
gio 1955 nei riguardì del conglobamento delle retribu- oltre 20 anni » 110,30 
zioni per i lavoratori dipendenti dalle aziende di confe-|2° anno 
zioni su misura per uomo e per signora si conviene . . : 
quanto segue: si Hi È dai 18 ai 20 anni L. 96,90 
RITI n x . ti oltre 20 anni » 112,10 
i minimi di paga ‘per gli aiutanti vengono stabiliti in o 
riferimento ail’età. Manovali comuni (uomini) dipendenti da aziende sar- 
Aiutanti (uomini) dipendenti da aziende di confezioni|toriali per uomo, per signora e modisterie 
per uomo inferiori ai 16 anni L. 70,85 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 

2 gennaio 1962, n, 348. 

Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo: 
ratori dipendenti dalle imprese esercenti il commercio al: 
l'ingrosso e di esportazione dei prodotti ortofrutticoli e 
loro derivati della provincia di Teramo. 


IU PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l’art. ST, comma quinto, della Costituzione ; 

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minum di trattamento economico e normativo ai la- 
voratori; 

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo- 
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741; 

Visto l'accordo collettivo nazionale 29 aprile 1957, 
per l'applicazione della scala mobile al settore com- 
mercio; 

Visto il contratto collettivo nazionale 28 giugno 1958, 
per il personale dipendente da aziende commerciali ; 

Visto il contratto collettivo nazionale 21 aprile 1954, 
per il personale stagionale, avventizio e giornaliero 
dipendente da aziende esercenti il commercio all’in- 
grosso e di esportazione dei prodotti ortofrutticoli e 
agrumari; 

Visto, per la provincia di Teramo, il contratto col. 
lettivo integrativo 20 ottobre 1954, per il personale 
dipendente da aziende esercenti il commercio di espor- 
tazione ed all'ingrosso di prodotti ortofrutticoli e loro 
derivati, stipulato tra l'Associazione Provinciale dei 
Commercianti Sezione Esportatori e Commercianti 
alll'Ingrosso di Prodotti Ortofrutticoli e l'Unione Sim- 
dacale Provinciale  C.I.S.L. ; 

Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, n. 2 
della provincia di Teramo, in data 25 marzo 1960, del 
contratto sopra indicato, depositato presso il Ministero 
del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha accer- 
tato l'autenticità; 


: Visto, il Guardasigilli 
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Sentito il Consiglio dei Ministri; 


Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la pre- 
videnza sociale; 


Decreta: 
Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per le attività per le 
quali è stato stipulato, per la provincia di Teramo, 
il contratto collettivo integrativo 20 ottobre 1954, rela- 
tivo al personale dipendente da aziende esercenti il com- 
mercio di esportazione ed all’ingrosso di prodotti orto- 
frutticoli e loro derivati, sono regolati da norme giu- 
ridiche uniformi alle clausole del contratto collettivo 
anzidetto, annesso al presente decreto, purchè compa- 
tibili con quelle concernenti la disciplina nazionale 
della categoria. 

1 minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i la- 
voratori dipendenti dalle imprese esercenti il comrcer- 
cio all’ingrosso e di esportazione dei prodotti orto- 
frutticoli e loro derivati della provincia di Teramo. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 2 gennaio 1962 


GRONCHI 


FAxraxI — SULLO 
Bosco 
Registrato alla Corte dei conti, addì 11 maygio 1952 
Atti del Governo, registro n. 146, foglio n. 95. — VILLA 
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 20 OTTORRE 1954 

PER IL PERSONALE DIPENDENTE DA AZIENDE ESERCENTI IL COMMERCIO 

DI ESPORTAZIONE ED ALL’INGROSSO DI PRODOTTI ORTOFRUTTICOLI 
E LORO DERIVATI IN PROVINCIA DJ TERAMO 


L'anno 1954 e questo dì 20 del mese di ottobre, a Art. 3. 
ore 10 presso la sede dell'Ufficio Provinciale di Teramo 


con l’intervento del sig. Tumburro Giuseppe ìn rap- TRATTAMENTO ECONOMICO 
presentanza del predetto Ufficio; 


I minimi di stipendio e di paga base fissati nella 
tabella allegata al contratto provinciale 16 giugno 1947 
sono aumentati del 20 % di guisa che i nuovi stipendi 


tra PR 
e le nuove paghe basi risulteranno come segue: 
Tecnici-Capi Uffici commerciali = L. 20.550 — mens. 
VAssociazionp DEI ComMERCIANTI peLLA Provincia pi| Contabili » 14.528 — » 
Teramo Sezione Esportatori e Commercianti all’in. | Aiuto contabile » 10.998 — » 
grosso «i prodottì ortofrutticoli, rappresentata dal! Magazziniere responsabile del 
direttore dell’ Associazione sig. Seminara Giuseppe magazzeno » 2@FEI 
Aiuto magazziniere » 10.98£— » 
Scritturale » 10.202 — » 
e Sorvegiiante » 9.88 — » 
Operai 
TT ù “x dato 4 sa F SERE 3 . 
VPUNroxa PROVINCIALE SINDACALE, rappresentata dal sì-| Cape squadra Capo operaio 
ha Lit provinciale responsa- Maestro Capo banco L. 38$— giorn. 
ile 1 sig. Lozx E 
SA DIE RA neo, Impaccatore Legatori Imbal- 
latori » 367 —  » 
si è stipulato il segnente contratto integrativo provini Addetti al carico e scarico 2% 350,10» 
ciale per il personale in rubrica indicato. Personale di fatica oltre i 20 anni » 2 — >» 
dai 18 ai 20 anni » 314,40» 
dai 16 ai 18 anni » ZIT- » 
inferiore ai 16 anni » 16— » 
Art. 1 
Donne 


L'assunzione dei prestatori d’opera di cui al presente 


contratto sarà effettuata secondo le norme vigenti sulla; Addette alla cernita-ingabbiatri. 


disciplina nazionale delle domande e delle offerte di e dida : 

lavoro tramite i competenti Uffici di collocamento, dai 16 fino ai 55 anni L. 228— giorn. 
sempre che questi siano in grado di evadere la ri inferiore ai 16 anni » T—- » 
chiesta. Autisti » 10.368 — mens. 


Art. 2. o: 
Art. 4. 


CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE 
INDENNITÀ DI CONTINGENZA 


I lavoratori addetti alle aziende di cui al lai 

contratto si distinguono in: Le indennità di contingenza per gli operai e per gli 

a = impiegati e quella prevista dagli accordi vigenti per 

a) impiegati ; il settore del commercio e seguirà le variazioni pre- 
d) operai. | viste. 
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Per le donne invece si conviene che al personale 
fomminile dai 16 ai 55 anni sarà corrisposto a titolo 
di indennità di contingenza la somma risultante dalle 
quote stabilite per la donna superiore ai 20 anni e 
per quella dai 18 ai 20, sommate insieme e divise 
per due. 


Art d 


La retribuzione giornaliera per gli operai e per le 
operaie sì intende corrisposta per otto ure di lavoro 
e sarà corrisposta per intero anche se le ore elfettive 
di lavoro risultassero non inferiori alle ore quattro 
mornaliere; qualora, per causa di forza maggiore, il 
datore di lavoro fosse costretto a chiedere una presta. 
zione lavorativa superiore alle normali otto ors, la 


retribuzione giornaliera resta immutata fino alle nona 


ora di lavoro. 
Oltre alla nona ora si farà riferimento all’art. 18 
del contratto nazionale. 


Art, 6. 
Ferie festività nazionali ed infrasettimanali gra. 
tifica natalizia indennità di licenziamento ecc. 
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Il 15% previsto dall’art. 37 del contratto nazionale 
sarà liquidato e corrisposto al personale operaio (uomi- 
ni e donne) alla fine di ciascuna campagna agrumaria- 
ortofrutticola, 


Art. 7 


Le retribuzioni di coloro che prestano servizio per 
la prima volta presso le aziende del ramo, cuì il pre- 
sente contratto integrativo si riferisce, saranno ridotte 
del 10% per la durata dì 30 giornate di lavoro conse- 
cutive. Dopo la trentesima giornata subentrerà la re- 
tribuzione ordinaria. 


Art. S. 


Il presente contratto entra in vigore dal 1° ottobre 
corrente ed ha la durata di un anno e si intenderà 
tacitamente rinnovato di anno in anno se non disdetto 
da una delle parti contraenti tre mesi prima della 
scadenza, 


Visto, il Ministro per il lavcro e la previdenza sociale : 
SULLO 


Stppienonta ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE 


. 146 dell’I1 BIUENO 1962 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
2 gennaio 1962, n. 349, 


Norme sul trattamento economico € normativo dei lavo: 
ratori dipendenti dalle imprese dei mosaici vetrosi. 


IL PRVSIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l'art. 87, comma quinto, della Costituzione; 

Vista la legge 14 luglio 1954, n. 741, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai la- 
oratori; 

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo- 
‘difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741; 

Visto il contratto collettivo nazionale 3 giugno 1960, 


industria dei mosaici vetrosi, stipulato tra l'Associa 
zione Nazionale degli Industriali del Vetro; con Passi. 
stenza della Confederazione Generale dell'Industria 
Italiana, la Delegazione Centrale Sindacale Intera. 
ziendale « Intersind » e la Federazione Nazionale Ve- 
trai Ceramisti ed Affini, con l'assistenza della Confe- 
derazione Generale Italiana del Lavoro, la Federchi- 
mici Sindacato Nazionale Vetro e Coramica -, con 
l’a: sistenza delia Confederazione Italiana Sindacati 


Lavoratori, l'Unione Italiana Lavoratori Chimici, con | 


l'assistenza dell’Unione Italiana del Lavoro; e, in pari 
data, tra l'Associazione Nazionale degli Industriali del 
Vetro, con l'assistenza della Confederazione Generale 
dell'Industria Italiana, la Delegazione Centrale Sin- 
dacale Interaziendale Intersind e Ja Federazione 
Nazionale Lavoratori Vetro e Ceramica, con l’assi- 


stenza della Confederazione Italiana Sindacati Nazio-, 


nali Lavoratori; 


Visto il concordato nazionale salariale 3 giugno 1960, I 


richiamato dal predetto contratto collettivo, in pari 
data. ed allo stesso allegato; 


per 1 lavoratori dipendenti dalle aziende esercenti lai 
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Vista ia pubhiicazione nell'apposito Bollettino, nu 
mero 170, in data 28 giugno 1961, del contratto e del 
concordato sopra indicati, depositati presso il Mini. 
stero del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha 
accertato l'autenticità : 

Sentito il Consiglio dei Ministri; 

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ. 
denza sociale; 


Decreta: 


Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per l'attività per la 
quale è stato stipulato il wntratto collettivo nazionale 
3 giugno 1960, relativo ai lavoratori diperdenti dalle 
aziende esercenti Pindustria dei mosaici vetrosi, sono 
regolati da norme giuridiche uniformi alle clausole del 
contratto colle ivo anzidetto, annesso al presente de- 


‘creto, nonché | te elausele, richiamate dal predetto 
contratto 3 gno 1960 ed allo stesso allegate. del 
concordato «i ato nel preambolo, 


I minimi d, attamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i la- 
voratori dipendenti dalle imprese dei mosaici vetrosi. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbliso a 
‘chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


addì 


9 


i 


Dato a Roma. gennaio 1962 


| 

| GRONCHI 

| FAXFANI — SULLO 
Visto, il Guardasigilli: Bosco 


Registrato alla Corte dei conti, addì 14 maggio 1%2 
Atti del Governo, registro n. 146, foglio n. 117. — VILLA 


(dii 
DO 
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE 3 GIUGNO 1960 PER i LAVORATORI 
DIPENDENTI DALLE AZIENDE ESERCENTI L'INDUSTRIA DEI MOSAICI 
VETROSI 


Addì, 3 giugno 1900 
tra 


ASSOCIAZIONI NAZIONALE DEGLI INDUSTRIALI DEL VETRO, 
rappresentata dal suo Presidente Cav. del Lav. Prin- 
cipe dott Giovanni Ginori Conti, assistito dal Segre- 
tario Generale dott. Enrico Porru, con la partecipa. 
zione del dott. £l'ranco di Francia e dei signori: 
rag. Cesare Fregnan, sig. Vasco Zancanaro, ing. Ma- 
rio Zancanaro, sig. Giozgio AMichieletto, sig. Mario 
Del Curlo e cen l'intervento dei sigg. : dott. Giuseppe 
Ongaro e dott. Giancarlo Traldi 


assistita dalla Confederazione Generale dell’Industria 
Italiana nelle persone del dott. Torquato Burdoscia € 
avv. Huzo Bajocco 


la DELEGAZIONE CenrraLe SINDACALE INTERAZIENDALE 
« INTERSIND », rappresentata dal dott. Giuseppe Mar- 
chesano, con l’intervento del rag. Giuliano Sbolci del. 
la Soc. S.A.I V.0. 


la FEDERAZIONE NAZIONALE VETRAI CERAMISTI FD AFFINI, 
‘appresentata dal suo Segretario responsabile signor 
Orazio Marchi, e dai Segretari Nazionali sigg.: Libero 
Lemmi, Primo Spangaro, Libano Silvano, Lelio Vagli- 
ni. con la partecipazione dei sigg.: Giuseppe Pagnin, 
Giuliano T'rallori, Pompeo Bellotto, Aldo Stefanolli, 
Gino Zennaro, Umberto Mattiazzi, Antonio Adrano. 
Roberto Pagan, Sergio Pontini 


assistita dalla Confederazione Generale Italiana del 
Lavoro, nella persona del suo Segretario Generale ono- 
revole Ferdinando Santi, assistito dal sig. Eugenio 
Guidi e dal sig. Eugenio Giumbarba 


la FepercHIMici « Sinpacato NAZIONALO VETRO E CERA- 
MICA », rappresentata dal suo Segretario Nazionale 
sig. Giuseppe Ulivi e con la partecipazione dei sigg.: 
dott. Umberto Chiozzotto. sig. Alessandro Cescato. 


assistita dalla CoxrepeRazIONE Irarisna SIxpacatI Lavo- 
ratorI « CISL » nella persona del Segretario Confede- 
derale dott. Dionigi Coppo 


L’Uxionp IraLIAaNA LavorarorI CHINCcI, rappresentata 
dal suo Segretario Nazionale sig. Linv Ravecca, con la 
partecipazione del dott. Francesco Lmiliani e con la 
assistenza dell’Unione Italiana del Lavoro rappresen- 
tata dal Segretario confederale Raffacle Vanni « dai 
sigg.: Sergio Cesare e Tullio Repetto. 


Addì, 3 giugno 1960 
tra 


l’ASSOCIAZIOND NAZIONALE DEGLI INDUSTRIALI DEL VETRO, 
rappresentata dal suo Presidente Cav. del Lav. Prin- 
cipe dott. Giovanni Ginori Conti, assistito dal Segre- 
tario Generale dott. Enrico Porru, con la partecipa- 
zione del dott. /ranco di l'rancia e dei signori: 
rag. Cesare Fregnan, sig. Vasco Zancanaro, ing. Ma- 

> Zancanaro, sig. Giorgio Michieletto, sig. Masio 
Del Carlo e con l’intervento dei sigg. : dott. Giuseppe 
Ongaro e dott. Giancarlo Traldi 


assistita dalla Confederazione Generale dell'Industria 
Italiana nelle persone del dott. Torquato Bardoscia e 
avv. Enzo Bajocco 


la DELEGAZIONE CENTRALE SINDACALE INTERAZIENDALE 
« INTERSIND », rappresentata dal dott. Giuseppe Mar- 
chesano, con l’intervento del rag. Giuliano Sbolci del. 
la Soc. S.A.I.V.0. 


la FEDERAZIONE NAZIONALE LavoratoRI VETRO © CERAMICA 
« CISNAL », rappresentata dal suo Segretario sig. 
Giulio Giocondi, e con la partecipazione tei sigg.: Al 
fredo Signorini e Antonio Pernecchele 


con l'assistenza della Confederazione Italiana Sindaca- 
ti Nazionali Lavoratori, rappresentata dal Segretario 
Confederale Verledo Guidi e dal Capo Ufficio Sindaca- 
le avv. Tomaso Sanesi; 


si è stipulato il presente contratto nazionale colletti. 
vo di lavoro, con annesso concordato nazionale salaria. 
le integrativo, per aziende esercenti l’industria dei mo- 
saici vetrosi e per i lavoratori da esse dipendenti. 
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TrroLc I 


DISPOSIZIONI COMUNI A TUTTE LE CATEGORIE 


Art. 1. 
SFERA DI APPLICABILITÀ DEL CONTRATTO 


Il presente contratto nazionale collettivo di lavoro 
si applica alle Aziende esercenti l’industria dei mosai- 
ci vetrosi ed ai lavoratori da esse dipendenti. 


Art. 2. 
COMMISSIONI INTERNE 


I compiti delle Commissioni interne sono quelli sta- 
‘biliti dagli accordi intercontfederali. 


Art. 3. 
MENSE AZIENDALI 


Tenendo conto della grande varietà di situazioni in 
atto, che rende difficile una regolamentazione genera- 
le, si conviene che saranno continuate le mense azien- 
dali e interaziendali esistenti. 

Resta peraltro la possibilità di accordi locali in ma- 
teria. 


Art. 4. 
ASPETTATIVA PER CARICHE SINDACALI E PUBBLICHE 


Al lavoratore che dimostri di essere chiamato a rico- 
prire cariche sindacali o pubbliche è concessa una 
aspettativa per la durata della carica fino ad un mas- 
simo di due anni, 


Durante l’aspettativa non compete retribuzione alcu- 
na ed i' rapporto di lavoro viene sospeso con la sola 
conservazione del posto. Tali periodi di sospensione 
non sono computabili come anzianità a nessun effetto 
contrattuale, tranne che per la indennità di anzianità 
per la quale detti periodi di anzianità saranno computa- 
ti fino ad un massimo di un anno. 


Art. È. 


PERMESSI PER CARICHE SINDACAII 

Ai lavoratori che sono membri di organi direttivi di 
organizzazioni sindacali dei lavoratori della categoria 
potranno essare concessi brevi permessi, senza retribu- 
zione, per il disimpegno delle loro funzioni, quando il 
permesso venga espressamente richiesto per iscritto 
dalle Organizzazioni predette e non ostino effettivi im- 
pedimenti di ordine tecnico aziendale. 

Le cariche sindacali e le variazioni relative dovranno 
essere comunicate per iscritto dalle Organizzazioni pre- 
dette tramite le Associazioni Territoriali degli Indu- 
striali, all'Azienda cui il lavoratore appartiene. 


| 


Art. 6. 
REGOLAMENTO INTERNO 


La disciplina del lavoro potrà essere regolata, oltre 
che dal presente contratto, da un regolamento interno 
che dovrà essere affisso in luogo ben visibile a tutti i 
lavoratori. 

Per l’esame preventivo del regolamento interno val- 
gono le norime dell'Accordo Interconfederale sulle 
Commissioni interne. 


Detto regolamento non potrà contenere norme in de- 
roga o in contrasto con le disposizioni del ‘presente 
contratto. 

Art. f. 
INDUMENTI DI LAVORO 


In considerazione dell’eccezionale usura" degli indu- 


i menti di lavoro cui sono soggetti i lavoratori addetti 
lalla produzione in questo ramo di attività, l'Azienda 


fornirà gratuitamente: 
ai fuochisti, aiuto fuochisti, muratori e rimanen- 
te personale addetto al capannone: 1 paio di pantaloni ; 


ai composizionieri ed ai meccanici del reparto of- 
ficina: 1 tuta; 


«lle tagliatrici ed alle incollatrici: 1 taglio di tela 
per vestaglia. 


Agli impiegati ed agli appartenenti alle categorie 
speciali che svolgono la propria attività nei reparti di 
lavorazione, qu:i.lora il lavoro cui essi sono addetti 
comporti una usura eccezionale del vestiario o la ne- 
cessità di speciali indumenti in rapporto al lavoro stes- 
so, l'Azienda fornirà gratuitamente gli indumenti 
stessi. 

Qualora l'Azienda non provveda alle suddette forni- 
ture, corrisponderà ai lavoratori, a titolo di rimborso 
spese, una indennità oraria — limitatamente al periodo 
di effettivo lavoro — di L. 8. 


Resta fermo l'obbligo della fornitura gratuita degli 


indumenti protettivi previsti dalla legge sull’igiene del 
lavoro. 


Art, 8. 
RESTITUZIONE DOCUMENTI DI LAVORO 


Entro il giorno successivo all'effettiva cessazione del 
rapporto di lavoro l'Azienda dovrà consegnare al la- 
voratore i documenti dovutigli regolarmente aggiornati 
e di cui il lavoratore rilascerà ricevuta. 

All’impiegato, inoltre, in una con gli altri suddetti 
documenti, dovrà essere rilasciato un certificato con- 
tenente l'indicazione del tempo durante il quale egli 
ha svolto la sua attività nell'azienda, della categoria 
e delle mansioni disimpegnate. I 
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nt «pè E I 
in tale certificato dovrà essere specificato se l’im- 
piegato abbia goduto delle maggiorazioni di anzianità 


_ 


previste dall'art 7. titolo IV, del presente contratto 
e nel caso in cui non ne abbia goduto, dovrà esserne 
indicato il motivo. 


Art. 9. 


TRASFERIMENTO DI PROPRIETÀ, TRASFORMAZIONE, CESSAZIONE 


E FALLIMENTO DI AZIENDA 


Il trasferimento di proprietà o la trasformazione del. 
l'Azienda. salvo che il cedente non prevveda all’inte- 
grale liquidazione, non risolvono il rapporto di lavoro 
e 11 lavoratore conserverà i diritti acquisiti e gli obbli. 
ghi derivanti dal presente contratto. 

In caso di fallimento, seguito da licenziamento del 
lavoratore ed in caso di cessazione dell'azienda. il la. 
voratore avrà diritto oltrechè alla normale indennità 
sostitutiva di preavviso, alla indennità di licenziamen. 
to ed a quanto altro gli compete in base al presente 
contratto ed al suo contratto individuale. 


Art. 10. 


RECLAMI -E CONTROVERSIE 


Qualora nell’applicazione del presente contratto 0 


nello svolgimento del rapporto di lavoro, sorga contro-, 


versia, questa sarà trattata, per la sua composizione 
fra la Direzione e la Commissione interna. In caso di 
mancato accordo fra le parti, il reclamo o la contro- 
versia sarà sottoposto all'esame delle competenti As- 
sociazioni Sindacali territoriali, prima di essere defe- 
rito alle Organizzazioni Nazionali dei datori di lavoro 
e dei lavoratori. 


Art 11 


NORMALIZZAZIONE DEI RAPPORTI SINDACALI 


Le organizzazioni interessate alla definizione del 
presente contratto nazionale hanno concordemente 
convenuto che qualsiasi accordo in materia di discipli- 
na collettiva dei rapporti di lavoro, sia per quanto ri. 
guarda gli elementi economici, sia per quanto attiene 
alle norme generali e regolamentari, deve essere con- 
eluso esclusivamente tra le organizzazioni sindacali 
centrali degli industriali e dei lavoratori. 


Art. 12. 


DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO 


Il presente contratto e le annesse tabelle retributive 
avranno decorrenza dal i° giugno 1960 e durata fino al 
31 dicembre 1962 e si considereranno tacitamente nr. 
rogati di anno in anno, se non disdettati da una delle 
due parti, con lettera raccomandata con R. R., almeno 
2 mesi prima della scadenza del contratto stesso. 


TiroLo II 
DISPOSIZIONI RELATIVE AGLI OPERAI 
Î 
| Art. 1 
ASSUNZIONE 
L'assunzione degli operai avverrà in base alle dispo- 


sizioni legislative vigenti in materia di avviamento al 
lavoro. 


Art 2. 


DOCUMENTI 


i All'atto dell'assunzione l'operaio deve presentare i 
seguenti documenti personali : 


| a) liwretto di lavoro; 


i 6) tessera e libretto di assicurazioni sociali e mu- 
tualistiche: 

c) stato di famiglia (per i capi famiglia); 

d) carta d’identità o documento equipollente; 

c) certificato di lavoro, qualora l'operaio ne sia 
|in possesso. 


E' in facoltà del datore di lavoro sottoporre a visita 
‘medica il personale che intende assumere. 

Il prestatore d’opera è tenuto a comunicare all’at- 
to dell'assunzione il proprio domicilio e a notificarne 
i successivi eventuali mutamenti. 


| 
I Art. 3. 


PERIODO DI PROVA 
| L'assunzione al lavoro dell'operaio si intende fatta 
per un :periodo di prova della durata di 6 giornate 
lavorative, che potrà essere prorogato di altre 6 gior- 
nate di comune accordo fra le parti risultanti da do- 
eumento scritto. 

Durante detto periodo è di reciproca facoltà risol. 
vere il rapporto di lavoro, senza preavviso nè inden- 
nità. 

L'operaio che nel corso o al termine del periodo di 
prova non venga trattenuto o sì dimetta ha diritto 
al pagamento delle ore compiute in base al minimo 
di retribuzione della qualifica per la quale è stato 
assunto, 


L’operaio che viene trattenuto al lavoro oltre il pe- 
riodo di prova si intende tacitamente confermato in 
servizio e la sua anzianità decorrerà dall’inizio del pe- 
riodo dì prova. Al medesimo sarà corrisposta la retri- 
buzione contrattuale inerente alla qualifica nella quale 
ha prestato servizio durante il periodo di prova. Qua- 
lora nel corso del periodo di prova o ail’atto della 
conferma venga assegnato a categoria diversa da quel- 
la della primitiva assegnazione, a partire dalla data 
della nuova assegnazione gli verrà corrisposta la retri- 
buzione minima relativa. 
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Art. 4. 
ORARIO DI LAVORO 


La durata normale dell’orario di lavoro non dovrà 
eccedere le 8 ore giornaliere o le 48 settimanali, salvo 
ie eccezioni o deroghe di legge. 

L'orario normale di lavoro per gli addetti ai lavorì 
discontinui o di semplice attesa o custodia, non potrà 
superare le 10 ore giornaliere o le 60 settimanali, salvo 
per ì portieri e guardiani con alloggio nello stabili. 
mento o nelle immediate adiacenze, per i quali l’ora- 
rio normale sarà di 12 ore giornaliere. 


Art. 5. 
INIZIO E CESSAZIONE DEL LAVORO 


L'entrata nello stabilimento degli operai sarà rego- 
lata come segue: 

a) il primo segnale sarà dato venti minuti prima 
dell'ora fissata per l'inizio del lavoro; a questo segnale 
sarà aperto il cancello; 

b) il secondo segnale sarà dato cinque muti pri- 
ma, dell'ora fissata per l’inizio del lavoro; 

c) il terzo segnale sarà dato all’ora fissata per 
l’inizio del lavoro. A questo segnale sarà chiuso il can- 
cello ed ogni operaio dovrà iniziare il lavoro. 

Trascorsi 10 minuti dal terzo segnale resta in facoltà 
della Direzione di ammettere i ritardatari. 

La cessazione del lavoro è indicata dal segnale dato 
all'ora della cessazione stessa. 


Art. 6. 
INTERRUZIONI DEL LAVORO 


In caso di interruzione del lavoro sarà praticato agli 
operaì il seguente trattamento: 


a) per le ore perdute ma passate in stabilimento 
a disposizione dell’azienda, sarà corrisposta la retribu- 
zione di fatto con facoltà per lazienda di adibire gli 
operai stessi ad altri lavori: 

6) per le ore perdute, per le quali gli operai, pur 
non essendo stati trattenuti in stabilimento, non ven- 
nero preavvisati in termine utile in relazione alla pre- 
vedibilità dell’evento, sarà corrisposto il 70% dell’inte- 
"a retribuzione per la prima giornata di sospensione; 

€) per le ore perdute e per le quali gli operai siano 
stati tempestivamente ppreavvisati in relazione alla sud- 
detta prevedibilità dell'evento non sarà dovuta alcuna 
retribuzione. 

Qualora le cause determinanti l'interruzione siano 
tra quelle integrabili a norma delle disposizioni della 
Cassa integrazione salari, l'azienda è tenuta a fare 
richiesta alla Cassa stessa per ottenere il relativo trat- 
tamento economico. 


Art. 7 
RECUPERI 


E’ ammesso il recupero a salario normale delle ore 
di lavoro perdute a causa di forza maggiore o per in- 


esso sia contenuto nei limiti di un'ora al giorno e si 
effettui entro le 4 settimane immediatamente succes. 
sive a quella in cui è avvenuta l’interruzione. 


Art $. 


SOSPENSIONI DEL LAVORO 


Le sospensioni di lavoro disposte dall’azienda non 
interrompono l'anzianità agli effetti del presente con- 
tratto. 

Trascorsi 15 giorni dall'inizio della sospensione, sal. 
vo eventuali accordi fra le Organizzazioni sindacali 
per il prolungamento di tale periodo, l’operaio potrà 
risolvere il rapporto di lavoro, con diritto all’intera 
indennità di anzianità, ai ratei delle ferie e della 
gratifica natalizia maturati, nonchè all'indennità sosti. 
tutiva del preavviso. 


Art. 9. 


LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO 


IL” considerato lavoro straordinario quello effettuato 
in ore eccedenti l'orario normale di cui all’art. 4. 

Per lavoro notturno si intende quello effettuato dalle 
22 alle 6 del mattino. 

Lavoro festivo è quello prestato nelle domeniche o 
— per gli operai che, a norma di legge, fruiscono del 
riposo settimanale in giorno diverso dalla domenica — 
quello prestato nei giorni di riposo compensativo, non- 
ehè nelle ricorrenze elencate nell'art 10. 

Non si considera festivo il lavoro prestato nei giorni 
‘di domenica dagli operai che fruiscono del predetto 
‘ riposo compensativo. 

L'operaio sarà dispensato dall’eîfettuare il lavoro 
straordinario, notturno e festivo in caso di giustificati 


motivi individuali di impedimento. 


Per il lavoro straordinario, notturno e festivo sono 
corrisposte le maggiorazioni percentuali di cui alla ta. 
bella che segue, da calcolarsi sulla retribuzione di fat 
to, per i lavoranti ad economia, nonchè, per i lavoranti 
a cottimo, sulla percentuale minima contrattuale di 
cottimo di cui all'art, 14: 


Lavoro straordinario diurno feriale (prima 


ora) 3 22%, 
Lavoro straordinario diurno feriale (ore suc- 

cessive) 20% 
Lavoro notturno in turni 9% 
Lavoro notturno non in turni 3095 
Lavoro festivo 50% 

| Lavoro straordinario notturno 50% 

Î Lavoro straordinario festivo (oltre le 8 ore) 65% 
Lavoro festivo notturno non compreso in tur- 

ni avvicendati 65% 
Lavoro festivo notturno in turni avvicendati 35% 
Lavoro straordinario festivo notturno T3% 


Le percentuali medesime non sono cumulabili, inten- 


terruzione di lavoro concordata dalle parti, purchè {dendosi che la maggiore assorbe la minore. 
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Art. 10. 
FESTIVITÀ 


Sono considerate festività: 


a) le domeniche oppure i giorni di riposo compen- 
sativo; 


db) Vanniversario della liberazione: 25 aprile; 
la festa del lavoro: 1° maggio; 
la fondazione della Repubblica: 2 giugno; 
il giorno dell'Unità Nazionale: 4 novembre; 


Capodanno: 1° gennaio; 
Epifania: 6 gennaio; 

San Giuseppe: 19 marzo: 

lunedì di Pasqua: mobile; 
Ascensione: mobile; 

Corpus Domini: mobile: 

Santi Pietro e Paolo: 29 giugno; 
Assunzione: 15 agosto: 
Ognissanti: 1° novembre ; 
Immacolata Concezione: 8 dicembre; 
Natale: 25 dicembre; 

Santo Stefano; 26 dicembre; 


d) la ricorrenza del Santo Patrono della località 
ove la sede lo stabilimento. 


Qualora la ricorrenza del Santo Patrono, venisse a 
cadere in giornata di festività nazionale o infrasetti. 
manale, le Organizzazioni territoriali degli industriali 
e dei Javoratori interessate stabiliranno di comune 
accordo la sostituzione della festa del Santo Patrono 
con altra giornata. 

Per il trattamento economico, limiti ed aventi di. 
mitto alle festività di cui ai punti D) e c) si fa riferi 
mento alle disposizioni di legge ed agli accordi inter- 
confederali vigenti in materia; uguali norme e trat- 
tamento economico saranno osservati per la festività 
del Santo Patrono di cui al punto d). 


Art. 11. 
RIPOSO SETTIMANALE 


Il riposo settimanale dovrà cadere normalmente di 
flomenica e non potrà avere una durata inferiore a 
24 ore consecutive, salvo le eccezioni previste dalla 
legge. in quanto siano applicabili alle aziende ed agli 
operai regolati dal presente contratto. 

Nei casi in cui, in relazione a quanto previsto dalla 
legge sul riposo domenicale, gli operai siano chia. 
mati al lavoro in giorno di domenica, essi godranno 
del prescritto riposo in altro giorno della settimana, 
che dovrà essere prefissato e si chiamerà riposo com- 
pensativo. Nel caso di spostamento della normale gior- 
nata di riposo prefissato, l’operaio non preavvertito 
entro il secondo giorno precedente a quello stabilito 
per le giornata stessa, avrà diritto alla maggiorazione 
per 1) lavoro festivo. 


Art. 12. 


PASSAGGIO DI MANSIONI E DI CATEGORIA 
E CUMULO DI MANSIONI 


L’operaio, in relazione alle esigenze aziendali, può 
assere assegnato a mansioni diverse da quelle inerenti 
alla sua categoria, purchè ciò non comporti una dimi- 
nuzione della retribuzione globale o un mutamento so- 
stanziale della di lui posizione. 

All’operaio che sia destinato a compiere mansioni: 
rientranti nella categoria superiore alla propria, do- 
vrà essere corrisposta, in aggiunta alla sua retribuzio- 
ne globale di fatto, Ia differenza tra i minimi tabellari. 
delle due categorie. 

Decorsi due mesi consecutivi nel disimpegno di man- 
sioni inerenti alla categoria superiore, l’operaio avrà 
diritto al passaggio definitivo alla categoria superiore, 
salvo che si tratti di sostituzione di altro operaio as- 
sente per malattia, infortunio, ferie, chiamata alle 
armi, richiamo alle armi di durata non superiore 4 
T mesi, ecc., nel qual caso il compenso di cui al com- 
ina precedente spetterà per tutta la durata della sosti- 
tuzione, senza che ne derivi il passaggio di categoria. 

Agli operai che sono assegnati con carattere di con- 
tinuità alla esplicazione di mansioni di diverse cate- 
gorie, sarà attribuita la categoria corrispondente alla 
mansione superiore, sempre che quest’ultima abbia ca- 
‘attere di prevalenza o almeno di equivalenza di tempo. 


Art. 13. 
DONNE ADIBITE A MANSIONI MASCHILI 


Alle operaie che fossero adibite a lavori compiuti 
tradizionalmente da personale maschile, sarà corrìspo- 
sto il trattamento salariale previsto per il personale 
maschile a parità di lavoro ed a parità di capacità 
e di rendimento. 


Art. 14. 
FORME DI PRESTAZIONE Di LAVORO - LAVORO A COTTIMO 


La prestazione del lavoro può essere stabilita, e l’ope- 
raio retribuito, ad economia o a cottimo (individuale o 
collettivo) secondo gli accordi iniervenuti o che possano 
intervenire direttamente fra le parti. 

Qualora particolari caratteristiche della lavorazione 
lo consiglino, potranno essere adottati premi di pro- 
duzione o altre forme di incentivo. 

Il guadagno minimo degli operai lavoranti a cottimo 
non dovrà risultare inferiore al 10% oltre il minimo 
contrattuale e ‘per il periodo di lavoro normalmente 
considerato. 

Tale condizione si presume adempiuta quando il com- 
plesso degli operai lavoranti a cottimo nel medesimo 
reparto, nel periodo sopra indicato, abbia realizzato 
un utile medio di cottimo non inferiore al suddetto 10%. 

Agli operai interessati versè comunicato l’inizio del 
lavoro, le indicazioni del lavoro da eseguire e il com- 
penso unitario corrispondente. 
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Nel caso in cui l'operaio lavorante a cottimo non 
mesca a conseguire il guadagno previsto dal precedente 
3° comma, per ragioni indipendenti dalla sua capa- 
cità e volontà, la retribuzione gli verrà integrata fino 
al raggiungimento del minimo suddetto. 

Qualora l'operaio passi dal lavoro a cottimo a quel- 
lo ad economia, non avrà diritto al minimo dell’utile 
di cottimo; tranne il caso in cui, restando inalterate 
le condizioni di lavoro, l'azienda richieda il manteni- 
mento «della stessa produzione individuale. 

I concottimisti, intesi per tali gli operai direttamente 
vincolati al ritmo lavorativo di altri operai a cottimo 
e soggetti ad una prestazione lavorativa superiore a 
quella propria del lavoro ad economia, potranno con 
accordi locali, partecipare ai benefici del cottimo in 
relazione al proprio contributo. La misura della par- 
tecipazione di cui sopra si intenderà in tal caso riferita 
alle caratteristiche di ciascuna azienda. 


Art. 15. 
CONTEGGIO PAGA 


Lo paga verrà corrisposta secondo le consuetudini 
aziendali, settimanalmente, quindicinalmente o per al. 
tro periodo, mediante buste compilate in conformità 
alle disposizioni di legge. 

Qualsiasi reclamo sulla corrispondenza della somma 
pagata con quella indicata sulle buste paga, nonchè 
sulla qualità della moneta, dovrà essere fatto all’atte 
del pagamento. Per gli errori di pura contabilità, con- 
testati dall'operaio entro cinque giorni da quello della 
paga. l'Ufficio Manodopera provvederà all’immediato 
regolamento delle differenze allo stesso spettanti. Tra- 
scorso tale periodo, le differenze segnalate successiva- 
mente saranno comprese nelle buste del periodo di 
puga immediatamente successivo. 


Art. 16. 
ACCONTI 


Agli operai retribuiti settimanalmente, quindicinal- 
mente o per altro periodo, potranno, a richiesta, es- 
sere concessi acconti settimanali fino ad un massimo 
dell'80% della retribuzione maturata. 


Art. 17. 
GRATIFICA NATALIZIA 


In occasione della ricorrenza natalizia Vazienda è 
tenuta a corrispondere all’'operaio considerato in ser- 
vizio, una gratifica ragguagliata a 200 ore di retribu- 
zione globale di fatto, che, per i cottimisti, s’intende 
mferita al guadagno medio delle ultime due quindi- 
cine 0 delle ultime quattro settimane. 

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di 
lavoro durante il corso dell’anno, l’operaio ha diritto 
a tanti dodicesimi della gratifica natalizia quanti sono 
1 mesi di anzianità di servizio presso l'azienda. La 
frazione di mese superiore ai 15 giorni viene conside- 
rata a questi effetti come mese intero. 


Non saranno detratti i ratei di gratifica natalizia 
afferenti a periodi di assenza dal lavoro per gravi. 
danza, puerperio, malattia e infortunio entro i rispet. 
tivi limiti di conservazione del posto; tuttavia l'azienda 
ha diritto di detrarre quanto, allo stesso titolo, ell'et- 
tivamente percepito dall’operaio dagli Istituti Assicu- 
rativi e Previdenziali. 


Art. IS. 


PREVENZIONE DELLE MALATTIE PROFESSIONALI 
E VISITE MEDICHE 


Per le visite mediche obbligatorie aventi il compito 
di prevenire le malattie professionali, si fa riferimento 
alle norme di legge che disciplinano la materia. 

Indipendentemente da quanto sopra, Vazienda ha fa- 
coltà di sottoporre a visita medica il lavoratore nel 
corso del rapporto di lavoro. 


Art. 19. 
PREMIO DI ANZIANITÀ 


Agli operai, all'atto del compimento del 10° anno e 
del 20° anno di anzianità continuativa presso la: stessa 
azienda, calcolata a partire dal 1° giugno 1960, verrà 
corrisposto una volta tanto un premio di anzianità nelle 
seguenti rispettive misure: 

a) al compimento del 10° anno: 100 ore di retri. 
buzione (paga di fatto e contingenza); 

6) al compimento del 20° anno: 125 ore di retri- 
buzione (paga di fatto e contingenza). 

L'importo di detti premi è computato secondo la 
retribuzione percepita dall’operaio al momento del go- 
dimento del premio. 

Per gli operai in servizio alla data di entrata in 


vigore del presente contratto, lanzianità dagli stessi 


maturata al 1° giugno 1960 sarà riconosciuta, ai fini 
lel computo dell’anzianità stessa per la liquidazione 
del premio, nella misura del 5095. 

L’anzianità valida agli effetti del diritto al premio 
di anzianità non deve essere interrotta da risoluzione 
del rapporto di lavoro, naturalmente, salvo il caso che 
tale risoluzione sia stata revocata dall’azienda, con 
riconoscimento di anzianità pregressa. 

Nel caso che nel passato sia stato già corrisposia 
un premio o indennità allo stesso fine, l'importo di 
tale eventuale premio o indennità già corrisposto sara 
ragguagliato ad ore in relazione alla retribuzione vi. 
gente al momento della concessione del premio o inden. 
nità e il numero delle ore così ricavato sarà detratto 
dalle ore dì retribuzione che in base al presente articolo 
dovranno essere corrisposte all’operaio. 


Art. 20. 
ASSENZE 


Tutte le assenze devono essere giustificate. 

Le giustificazioni devono essere presentate nel mat- 
tino successivo al primo giorno di assenza, salvo giu- 
stificati motivi di impedimento. 

Le assenze non giustificate potranno essere punite ai 
sensi dell’art. 29. 
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Art. 21, 
FERIE 


L'operaio, per ogni anno di anzianità di servizio 
maturato presso lazienda, ha diritto ad un periodo di 
ferie. durante il quale sarà corrisposta la normale re- 
tribuzione di fatto, pari a: 

12 giorni (96 ore) per 
la4anni compiuti; 

13 giorni (104 ore) per 
5a 10 anni compiuti; 

14 giorni (112 ore) per 
11 a 16 anni compiuti; 

17 giorni (136 ore) oltre il 19° anno. 

La scelta dell’epoca per il godimento delle ferie 
sarà fatta di comune accordo fra le parti, compatibil- 
mente con le esigenze aziendali. 

Allorchè per esigenze aziendali l'operaio non possa 
fruire del periodo di riposo annuale, allo stesso sarà 
corrisposta la indennità sostitutiva delle ferie non go-! 
dute calcolata sull’intera retribuzione di fatto. 

Il periodo di preavviso non può essere conteggiato 
‘come ferie. 

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro comun- 
que avvenuta, all’operaio spetterà, anche nel corso del 
primo anno di maturazione delle ferie, il pagamento 
delle stesse in ragione di tanti dodicesimi quanti sono 
a mesi di anzianità di servizio. 

Nel caso di ferie collettive, all’operaio che non abbia 
maturato l’intero periodo feriale competeranno tanti 
dodicesimi quanti sono î mesì di anzianità di servizio, 

La frazione di mese superiore ai 15 giorni sarà con- 
siderata come mese intero. 


anzianità di servizio da 


anzianità di servizio da 


anzianità di servizio da 


f 
Ì 
I 


Art. 22, i 
CONGEDO MATRIMONIALE 


In caso di matrimonio il periodo di congedo previsto 
dall'accordo interconfederale 31 maggio 1941 viene 
elevaio a 10 giorni consecutivi. 

Pertanto spetta agli operai di ambo i sessi che 
contraggono matrimonio un assegno di importo pari 
a 10 giornate di retribuzione di fatto, fermo restando 
al diritto dell’azienda. di trattenersi il rimborso effet- 
tuato dall'Istituto di Previdenza Sociale tale ti. 
tolo. 

Le disposizioni di cui sopra si intenderanno inte- 
grate o sostituite fino a concorrenza da quelle deri. 
vanti dalle norme di legge o da accordi interconfede- 
Tali che dovessero intervenire in materia. 


a 


Art. 23. 


TRATTAMENTO IN CASO DI MALATTIA O INFORTUNIO 


L'azienda ha la facoltà di far controllare in qual- 
siasi momento dal proprio medico di fiducia lo stato 
di malattia dell’operaio. 

Verificandosi l’interruzione del servizio per malat- 
tia o infortunio all’operzio non in prova verrà con- 
servato il posto per un periodo di: 

1) mesi 6 fino a 7 anni dì anzianità; 

2) mesi 7 da oltre 7 anni fino a 14 anni di anzia- 
nità; 

3) mesi $ oltre i 14 anni di anzianità. 

L'operaio posto in preavviso di licenziamento — qua- 
lora cada ammalato dopo la notifica del provvedimen- 
to — usufruirà del trattamento sopra indicato fino 
alla scadenza del preavviso stesso. 

Superato il termine della conservazione del posto, 
ove l’azienda risolva il rapporto di lavoro, corrispon- 
derà all’operaio il trattamento previsto dal presente 
contratto per il caso di normale licenziamento, com- 
prendendovi l’indennità sostitutiva del preavviso. 

In difetto di ciò, l'operaio potrà richiedere la riso- 
luzione dei rapporto dì lavoro con diritto a tutte le 
indennità sopra indicate eccettuata l’indennità sosti- 
tutiva del preavviso. 

Qualora, superato il periodo di conservazione del po- 
sto, il rapporto di lavoro non sia risolto nè ad ìini- 
ziativa dell'azienda, nè ad iniziativa dell’operaio, il 
rapporto di lavoro rimane sospeso, salvo la decorren- 
za dell'anzianità ai soli effetti della indennità di li- 
‘cenziamento. 


Art. 24. 
MATERNITÀ 


Per ia tutela fisica ed economica dell’operaia du- 
rante lo stato di gravidanza e puerperio sì fa riferi- 
mento alle disposizioni di legge. 

Ove durante l’assenza dal servizio dovuta a gravi. 
danza e puerperio sopravvenga malattia, si applicano 
le norme di cui all'art. 23 del presente contratto, a 
partire dal, giorno in cui si manifesta la malattia stes- 
sa, sempre che dette norme risultino più favorevoli 
per l’operaia. 


Art. 23. 


CHIAMATA E RICHIAMO ALLE ARMI 


Il caso di interruzione del servizio per chiamata alle 
armi per adempiere agli obblighi di leva è disciplinato 


| dal decreto legislativo del Capo provvisorio dello Stato 


183 settembre 1946, n. 303, a norma del quale il rap- 
porto di lavoro rimane sospeso per tutto il periodo 
del servizio militare e l’operaio ha diritto alla conser- 
vazione del posto. Detto periodo è considerato utile 
come anzianità di servizio presso l'Azienda ai soli ef- 
fetti dell’art. 83 sull’indennità di licenziamento. L’ape- 


In caso di malattia l'operaio è tenuto ad informarne | raio è tenuto a presentarsi all’Azienda entro un mese 
l'azienda entro 48 ore dall'inizio della malattia stessa, |dalla data di cessazione del servizio militare; in di- 


salvo giustificato impedimento. L’operaio sarà tenuto |fetto, egli sarà considerato dimissionario. 


ad inviare il relativo certificato medico entro il quarto 
giorno dall’assenza. 


Per quanto riguarda il richiamo alle armi, si fa rife- 
rimento alla legge 3 maggio 1855, n. 370. 
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ATt. 26, 


TRASFERTE 


All’operaio inviato dall’azienda in servizio fuori Co- 
mune oltre alla normale retribuzione di fatto per le ore 
di lavoro prestato, dovrà essere corrisposto : 


a) il pagamento delle ore trascorse in viaggio, fino 
ad un massimo di ore otto nella giornata; 

è) il rimborso delle spese effettivamente sostenute 
per il viaggio corrispondenti ai normali mezzi di tra- 
sporto impiegati : 

c) il rimborso delle spese di vitto e alloggio nei 
limiti della normalità, quando la durata del servizio 
comporti per l'operaio tali spese; 

d) il rimborso delle eventuali altre spese soste- 
nute per il necessario espletamento della missione; 

e) un'indennità pari al £0%' della retribuzione 
giornaliera, comprensiva dell'indennità di contingenza, 
se la missione dura oltre le 24 ore. 


L'indennità di cui alla lettera e) sarà corrisposta 
nella misura del 15% dopo il primo mese e nei casi in 
cui la frequenza dei viaggi costituisca caratteristica 
propria delle mansioni che l’operaio disimpegna nor- 
maimente (esempio: autista non adibito ad altre man- 
sioni). 


Art. 27. 


UTENSILI E MATERIALI E LORO CONSERVAZIONE 


L'opersio che riceve in consegna gli utensili ed il 
materiale occorrente al disimpegno delle sue mansioni, 
ne rilascerà ricevuta. 

L’operaio è tenuto a conservare in buono stato le 
macchine, gli attrezzi, gli utensili, gli armadietti, i di- 
segni ed in genere quanto è affidato alla sua custodia. 
Esso risponderà in conseguenza, mediante trattenuta 
sulla retribuzione, delle perdite e dei danni eventuali, 
che non derivino da uso o logorio e semprechè siano, 
dopo regolari accertamenti, a lui imputabili. 

L'operaio non potrà apportare modifiche agli oggetti 
affidatigli senza l’autorizzazione del capo reparto. In 
caso di inosservanza, la Direzione potrà rivalersi sulla 
retribuzione per i danni arrecati al materiale. 


Art. 28. 


FRATTENUTE PER RISARCIMENTO DI DANNI 


I danni che importino trattenute per risarcimento 
debbono essere contestati all’operaio non appena ve- 
nuti a conoscenza dell’azienda. 

Le relative ritenute dovranno essere rateizzate in 
modo che l'importo di ogni singola ritenuta non su- 
peri 1l 10% della retribuzione di fatto. salvo che non 
intervenga la risoluzione del rapporto di lavoro, nel 
quale caso l’azienda potrà trattenere la somma residua 


dovuta dall’operaio sulle competenze al medesimo spet- 
tanti. 
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Art. 29, 


PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI - MULTE E SOSPENSIONI 

Le infrazioni alle norme disciplinari del presente con. 
tratto 0 ai regolamenti interni potranno essere punite 
a seconda della gravità delle mancanze, con i provve- 
dimenti seguenti : 


1) richiamo verbale. 

2 multa fino ad un massimo di tre ore di retribu- 
zione; 

3) sospensione dal lavoro fino a tre giorni: 

4) licenziamento in tronco ai sensi dell’art. 30. 

Ricade sotto i provvedimenti disciplinari di cui ai 
punti 1) e 2) dell’operaio che: 

a) non si presenti al lavoro o che abbandoni il pro- 
prio posto di lavoro senza giustificato motivo; 

Db) ritardi l’inizio del lavoro o lo sospenda o ne 
anticipi la cessazione senza regolare permesso o senza 
giustificati motivi; 

c) non esegua il lavoro secondo le istruzioni rice- 
vute oppure lo esegua con negligenza; 

d) arrechi lievi danni per disattenzione al materiale 
dello stabilimento o al materiale di lavorazione od oc- 
culti gli scarti di lavorazione : 

e) sia trovato addormentato; 

f) introduca abusivamente bevande alcooliche ; 

g) si presenti o si trovi al lavoro in istato di ubria- 
chezza ; 

n) trasgredisca alle disposizioni del presente con- 
tratto ed ai regolamenti interni o commetta atti che 
portino pregiudizio alla disciplina, alla morale, alla 
igiene ed alla sicurezza dello stabilimento. 

Nei casi di maggiore gravità o di recidiva, la dire- 
zione potrà infliggere ia sospensione prevista dal 
punto 3). 

L’importo delle multe per motivi disciplinari sarà 
devoluto alle istituzioni assistenziali e previdenziali 
aziendali o, in mancanza di queste, alV'I.N.A.M. 


Art. 30. 


LICENZIAMENTO PER PUNIZIONE 


Potranno essere licenziati senza preavviso, ma con 
la corresponsione dell’indennità di licenziamento, gli 
operai colpevoli di: 


a) insubordinazione verso i superiori; 
b) rissa nello stabilimento; 


c) avere introdotto persone estranee allo stabili- 
mento, senza regolare permesso; o per comprovata 
propalazione di dati inerenti i sistemi di lavorazione 
e gli impianti; 

d) recidiva nelle mancanze di cui all'art. 29 che 
abbiano dato luogo a tre sospensioni entro l’anno; 


c) trasgressioni previste al punto A) dell'art. 29 re- 
lative alla morale ed alla sicurezza che comportino una 
gravità tale da non risultare adeguata, nel caso con- 

l'ereto, l'applicazione della sospensione. 


66 


Potranno essere licenziati senza preavviso nè inden- 
nità di licenziamento, gli operai colpevoli di: 

a\ furto. danneggiamento volontario 0 commesso 
con colpa grave al materiale di stabilimento o al ma- 
teriale di lavorazione : 

b) trafugamento di modelli. schizzi. documenti, di 
seen o riproduzioni degli stessì : 

e) rissa grave nell'interno del reparto di lavora. 
zione 

4) lavorazione, costruzione, o commercio per conto 
di terzi, fuori dello stabilimento, di articoli analoghi 
a quelli prodotti dall'azienda. 

e) lavorazione o costruzione nell'interno dello sta. 
bilimento, senza autorizzazione della direzione. di 0g- 
getti. per proprio conto o per conto di terzi. 

Nei casi previsti dalle lettere #), d) ed e) l'operaio 
è tenuto a risarcire il danno eventuale all'azienda. 


Art. 81. 
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI 


Il licenziamento dell’operaio non in prova e non. ai 
sensi dell'art 30 o le sue dimissioni potranno avere 
luogo in qualunque giorno delia settimana ma con un 
preavviso di 6 giorni lavorativi. 

Il periodo di preavviso non può coincidere con il pe- 


riodo di ferie è si computa nell'anzianità a tutti gli 


effetti del presente contratto. 

La parte che risolve il rapporto di lavoro senza l’os- 
servanza del predetto termine di preavviso deve corri. 
spondere all'altra un'indennità pari all'importo della 
retribuzione per il periodo di mancato preavviso. 


Art. 82. 
INDENNITÀ IN CASO DI DIMISSIONI 


All’operaio dimissionario competono le seguenti per- 
centuali dell'indennità di anzianità: 

a) 50 % per anzianità di servizio oltre i due anni 
e fino ai 4 anni compiuti. 

6) 75% per anzianità di servizio oltre i 4 anni e 
fino agli S anni compiuti: 

c) 100 °; per anzianità di servizio oltre gli $ anni 
compiuti. 

L'intera indennità è anche dovuta all’operaio che si 
dimetta dopo il compimento del 60° anno di età se è 
uomo ovvero del 35° anno di età se è donna; ai dimis- 
sionarì per causa di infortunio o malattia, nonchè alle 
operaie dimissionarie per matrimonio. gravidanze e 
puerperio. 


Art. 33. 
INDENNITÀ DI LICENT!AMENTO 


All’operaio licenziato non ai sensi dell’art. 30 Va- 
zienda corrisponderà, all'atto del licenziamento, una 
indennità nella misura di: 

dal 1° al 5° anno di anzianità compiuto: giorni 5 
di retribuzione per ciascun anno compreso nel presen- 
te scaglione; 
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dal 6° al 10° anno di anzianità compinto: giorni S 
di retribuzione per ciascun anno compreso nel presen- 
te scaglione: 

dall'il* al 15° anno di anzianità compiuto: gior- 
ni 10 di retribuzione per ciascun anno compreso nel 
presente scaglione : 

per anzianità ollre il 15° anno: giorni 13 di retri. 
buzione per ciascun anno compiuto. 

Agli effetti della liquidazione dell'indennità di li. 
cenziamento le frazioni di anno si computano in dodi- 
cesimi proporzionalmente ai mesi di anzianità matura- 
ta. Lo stesso criterio si applica anche nel caso che l’'o- 
perio non abbia compiuto il primo anno di amzianità. 

Le indennità previste dal presente articolo verranno 
corrisposte per l'anzianità maturata successivamente 
al 31 dicembre 1952; però tale anzianità sarà compu: 
tata agli effetti del diritto alle maggiori indennità stes- 
se, per il periodo di servizio successivo alla data pre- 
detta del 531 dicembre 1952. 

L'anzianità di servizio maturata fino al 31 dicem- 
bre 1952 sarà liquidata in base alle misure delle inden- 
nità previste dai precedenti contratti per le rispettive 
epoche di validità. 

Ai fini del calcolo dell'indennità di licenziamento, si 
computano nella retribuzione Vindennità di mensa e 
la gratifica natalizia. quest’ultima nella misura del. 
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Art. 84. 
INDENNITÀ IN CASO DI MORTE 


In caso di morte dell’operaio, l'indennità di licen- 
ziamento e quella sostitutiva del preavviso, devono es- 
sere corrisposte al coniuge, ai figli, e se vivevano a ca. 
rico dell’operaio, ai parenti entro il terzo grado o agli 
affini entro il secondo grado. 

In mancanza delle persone indicate al primo comma, 
le indennità predette sono attribuite secondo le norme 
della successione legittima ai sensi dell’art. 2122 C. C. 

Resta fermo che verranno liquidati agli aventi dirit- 
to i ratei maturati delle ferie e della gratifica nata. 
lizia »l ogni altro diritto clie sarebbe spettato all’ope- 
raio detunto in caso di normale licenziamento. 


Art. 35. 
INDENNITA ZONA MALARICA 


Le Associazioni sindacali territoriali dei lavoratori 
e degli industriali potranno stabilire una indennità per 
gli operai che da località non malarica vengano desti- 
nati o trasferiti in zona riconosciuta malarica. 

Tale indennità verrà conservata anche nel caso di 
successivo trasferimento in altra zona pure malarica 
e spetterà anche all operaio che, originariamente pro- 
veniente da zona malarica, abbia avmo la sede di la- 
voro immediatamente precedente al trasferimento, in 
zona non malarica. 


Le località da considerarsi zona malarica e i periodi 
di infezione malarica sono quelli riconosciuti dalle com- 
petenti autorità sanitarie a norma delle vigenti dispo- 
sizioni di legge. 


Art. 30. 
CALCOLO DELLE INDENNITÀ 


Per l'operaio lavorante ad economia la liquidazione 
delle ferie, dell'indennità sostitutiva del preavviso e 
Cella indennità di licenziamento, sarà calcolata sulla 
base della ultima retribuzione di fatto percepita. 

Per l'operaio lavorante a cottimo o ad altra forma va. 
riabile di incentivo, la liquidazione delle ferie e della 
indennità sostitutiva del preavviso, sarà calcolata sul. 
la media della retribuzione globale afferente alle ulti. 
me due quindicine o alle ultime quattro settimane di 
prestazione d’opera; mentre la liquidazione dell’inden- 
nità di licenziamento sarà calcolata sulla base del 
trattamento spettante all’operaio ad economia più la 
percentuale minima contrattuale di cottimo. 


Art. 37, 


INSCINDIBILITÀ DELLE DISPOSIZIONI DEL CONTRATTO 
E CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


Le disposizioni del presente contratto, nell'ambito di 
ogni istituto, sono correlative ed inscindibili tra loro 
e non cumulabili con aleun altro trattamento. 

Ferma restando la inscindibilità dì cui sopra, le par- 
ti con il presente contratto non hanno inteso sostituì. 
re le condizioni individuali, anche di fatto, più favore- 
voli all’operaio le quali saranno mantenute ad per- 
sonam 


TrroLo III 


DISPOSIZIONI RELATIVE 
ALLE CATEGORIE SPECIALI 


Art. 1 
CAMPO DI APPLICAZIONE 


Ai lavoratori intermedi definiti e ripartiti in base 
alle norme dei concordati interconfederali — art. 31 e 
art. 32, primo e secondo comma del concordato 23 mag- 
gio 1946 per VItalia Centro-Meridionale e art. 33 del 
concordato 27 ottobre 1946 per l’estensione alle provin- 
cie dell’Italia settentrionale dei criteri per la identifi- 
cazione e classificazione degli appartenenti alle catego- 
rie intermedie — già chiamati equiparati — previsti 
dal citato accordo 23 maggio 1946 — si applicano le di- 
sposizioni della presente regolamentazione. 

Tali disposizioni saranno mantenute semprechè non 
intervengano nuovi eventuali accordi di carattere ge- 
nerale al riguardo. 


9 


da 


Art. 
ASSUNZIONE 


L'assunzione dei lavoratori ai quali si rieferisce ia 
presente regolamentazione avverrà a norma delle di- 
sposizioni di legge vigenti e verrà comunicata all’inte- 
ressato con la specificazione della categoria a cui il la- 


voratore viene assegnato e del relativo trattamento 
economico. 
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Art. 3. 
PERIODO DI PROVA 


Il periodo di prova è fissato in 15 giorni. prorogabi. 
li a 30 di comune accordo. Durante il periodo di prova 
sussistono fra le parti tutti i diritti e gli obblighi della 
presente regolamentazione. 

La risoluzione del rapporto di lavoro può aver mogo 
ad iniziativa di ciascuna parte, in qualsiasi momento 
del periodo di prova, senza preavviso né indennìtà. 

Il lavoratore, che nel corso 0 al termine del periodo 
di prova, non venga trattenuto o sì dimetta. ha diritto 
al pagamento delle ore compiute in base alla paga cor- 
rispondente al minimo della categoria nella quale ha 
prestato la propria opera. 

Qualora alla scadenza del periodo di prova l'azienda 
non proceda alla disdetta del rapporto di lavoro, il la. 
voratore sì intenderà confermato in servizio. 

Il lavoro prestato nel periodo di prova. qualora sia 
seguito da conferma anche tacita, va computato a tutti 
gli effetti nella determinazione dell'anzianità. 


Art d. 


PASSAGGIO DALLA QUALIFICA OPERAIA 
ALLA CATEGORIA SPECIALE 


In caso di passaggio dell'operaio alla categoria spe- 
ciale (già equiparati) nella stessa Azienda. il lavora. 
tore avrà diritto al trattamento che. come tale, gli sa- 
rebbe spettato in caso di licenziamento e si considererà 
assunio « ex novo » con la nuova qualifica. con il rico- 
noscimento inoltre di una maggiore anzianità conven. 
zionale pari a 6 mesi di anzianità per ogni due anni 
compiuti di anzianità con la qualifica di operaio. 


Tale maggiore anzianità convenzionale sarà conside- 
rata esclusivamente agli effetti dei seguenti istituti 
contrattuali : 

a) malattia; 

db) dimissioni, nel caso che l'abbandono del servi 
zio avvera almeno 3 anni dopo il passaggio alla cate- 
goria spo ale: 

c) ii enmità di licenziamento. 

Per le ferie e il preavviso valgono le norme stabilite 
dai rispettivi articoli. 

All’operaio che. successivamente alla data di appli. 
cazione del presente contratto consegue il passaggio 
alla categoria speciale e nei cui confronti si interrom- 
pa. quindi, il decorso dei singoli periodi di contimuato 
servizio necessario per la concessione. rispettivamente, 
del primo e secondo scaglione del premio di anzianità 
di cui all'art. 19 del Titolo II (operai). deve essere 
concesso il relativo premio con le modalità sottoindi- 
cate, al compimento dei singoli periodi interrotti, in- 
dipendentemente dall’avvenuto passaggio di qualifica. 

La misura del premio, da calcolare in base alla re- 
tribuzione che, al momento del coneretarsi del diritto 
al premio, vige per la categoria da cni proviene il la- 
voratore. è ragsuagliata a tanti decimi del corrispon- 
dente premio per gli operai quanti sono gli anni di in- 
tero servizio che. nel decennio interrotto, il lavorato 
re ha prestato nella categoria operaia. 
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La corresponsione di cui sopra. assorbe fino atta | 
concorrenza del relativo importo, gli eventuali similari 
premi già disposti dalle aziende. | 

Resta esclusa da ogni calcolo relativo all'anzianità 
di servizio, ai fini della concessione del premio di an» 
manità, l’amzianità di servizio per la quale il lavorato- 
re abbia diritto agli aumenti periodici di anzianità 
previsti dall’art. 9 della presente regolamentazione. 


Art dI. 


MUTAMENTO DI MANSIONI 


Il lavoratore, in relazione alle esigenze aziendali, 
può sesere temporaneamente assegnato a mansioni di. 
verse da quelle alle quali è normalmente adibito, pur- 
chè ciò non comporti alcun peggioramento economico 
e non sia incompatibile con la sua qualifica. 

Al lavoratore che sia destinato per incarico della Di- 
rezione o di chi per essa a compie» mansioni rien- 
tranti nella categoria superiore alia sua, dovrà essere 
corrisposto nun compenso non inferiore alla differenza 
tra la retribuzione percepita (esclusi gli aumenti pe 
riodici di anzianità) e quella minima della predetta 
categoria superiore. Trascorso un periodo di due mesì 
nel disimpegno di dette mansioni, il lavoratore sarà 
senz'altro passato alla categoria superiore, salvo che 
st tratti di sostituzione di altro lavoratore assente per 
malattia, ferie. richiamo alle armi. 


LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E. FESTIVO 


E° considerato lavoro straordinario quello effettua- 
ta in ore eccedenti l'orario normele giornaliero di cui 
all’articolo + — Titolo II — (operai) del presente con. 
tratto. 

E° lavoro notturno quello effettuato dalle 22 alle 6. | 

E’ lavoro festivo quello effettuato in giornata di ri- 
poso compensativo, di domerica e durante le festività 
di cui all’art. 7 seguente. 

Le percentuali di maggiorazione sono stabilite come. 
segue: 

lavoro straordinario diurno feriale 
2%; 
lavoro straordinario diurno feriale (ore succes | 
sive), 26 %; 
larore notturno in turni, 9 % . | 
lavoro notturno non in turni, 30 9%; | 
| 


(prima ora) 


lavoro festivo, 50 %; 

lavoro straordinario notturno, 350 %; 

lavoro straordinario festivo (oltre le 8 ore), 65 %: 

lavoro festivo notturno in turni avvicendati, 55 %; 

lavoro festivo notturno non compreso in turni av. 
vicendati. 65%. 

lavoro straordinario festivo notturno, 75 %. 


Le maggiorazioni in percentuale sopra dette non so- i 
no cumulabili, intendendosi che la maggiore assorbe la Ì 
minore. 
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Le percentuali suddette vanno calcolate sulla quota 
oraria detla retribuzione di fatto in essa compresa l'in. 
dennità di contingenza. 


Art. € 
FESTIVITÀ 


Sono considerate festività : 
a) le domeniche oppure i giorni dì riposo compen- 
sativo. Per coloro che siano destinati a prestare servi. 
zio in giorni diversi dalla domenica i turni di riposo 
saranno prestabiliti. Im caso di modificazione di 
tali turni di riposo l'appartenente alla categoria spe- 
ciale dovrà essere preavvisato entro il terzo giorno pre. 
cedente a quello fissato per il riposo stesso con diritto, 
in difetto, per il giorno in cui avrebbe dovuto avere 
il riposo, al una maggiorazione pari a quella fissata 
per il lavoro festivo: 

0) l'anniversario della Liberazione 
la Festa del Lavoro 1° maggio: 
la Fondazione della Repubblica 
il giorno dell'Unità Nazionale 


25 aprile: 


2 giugno. 
4 novembre . 
1° gennaio 
G gennaio: 
19 marzo: 
mobile . 


Capodanno 
Epitania 
S. Giuseppe 
Lunedì di Dasqua 
Ascensione mobile : 
Corpus Domini mobile; 

SS. Pietro e Puolo 29 giugno 
Assunzione 15 agosto: 

Ognissanti 1° novembre; 
Immacolata Concezione $S dicembre: 


Natale 25 dicembre: 
S, Stefano 25 dicembre . 


a) la ricorrenza del Santo Patrono della località 
ove ka sede lo stabilimento. 

Qualora la ricorrenza del Santo Patrono coincida 
con una delie ricorrenze di cui alle lcttere d) e c). le 
Organizzazioni territoriali degli industriali e dei la. 
voratori interessate stabiliranno, di comune accordo, 
la sostituzione della festa del Santo Patrono con altra 
giornata. 

Per il trattamento economico. limiti ed aventi di. 
ritto alle festività di cui ai punti D) e c), si fa riferi 
mento alle disposizioni di legge ed agli accordi inter- 


! confederali vigenti in materia; uguali norme e tratta- 


mento economico saranno osservati per le festività del 
Santo Patrono di cui al punto d). 


art. 8. 
ELEMENTI DELLA RETRIBUZIONE 


Sono elementi retributivi mensili i seguenti : 

1) paga mensile (minimo. contrattuale, aumenti 
periodici di anzianità, eventuali aumenti di merito, 
eventuali altre eccedenze sul minimo contrattuale); 

2) quote aggiuntive di contingenza ed indennità 
corrisposte con carattere continuativo e di ammontare 
determinato. 
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Sono elementi della retribuzione i 
guenti: 

a) compensi per eventuale 
notturno, festivo ed a turno; 

b) eventuali indennità attribuite per specifiche 
circostanze (alloggio, zona malarica, indennità di cas- 
sa, ecc.); 

c) provvigioni, interessenze, ecc.; 

d) gratifica natalizia e altre eventuali gratifiche 
aventi carattere continuativo. 

Gli elementi retributivi ed aggiuntivi sopra indicati 
trovano regolamentazione negli articoli del presente 
contratto. 

Per determinare la quo giornaliera e la quota ora. 
ma della paga mensile di cui ai punti 1) e 2) del pre- 
sente articolo, si divide la paga stessa per 26 e per 180. 


agg se- 


lavoro straordinario, 


ATt. 9. 
AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITÀ 


Il lavoratore cui si applica la presente regolamen- 
tazione, per l’anzianità di servizio maturata presso la 
stessa Azienda o gruppo aziendale (intendendosi per 
tale il complesso industriale facente capo alla stessa 
Società) ha diritto, indipendentemente da ogni au- 
mento di merito, a 10 aumenti biennali nella misura 
del 5% per ciascun biennio di anzianità. 

Tale aliquota a partire dal 1° giugno 1952 verrà cai. 
colata sul minimo contrattuale mensile della categoria 
cui appartiene il lavoratore, e sull’indennità di con- 
tingenza. 

Gli ammenti periodici di anzianità, giù maturati e da 
maturare, non possono comunque essere assorbiti da 
precedenti è successivi aumenti di merito, né gli au- 
menti di merito possono esere assorbiti dagli aumen- 
ti periodici maturati e da maturare. Però, gli aumenti 
di cui al presente articolo assorbono gli aumenti con- 
cessi per lo stesso titolo. 

Gii aumenti periodici di anzianità decorrono dal 
primo giorno del mese immediatamente successivo a 
quello in cui si compie il biennio di anzianità. 

Per gli aumenti periodici di anzianità maturati suc- 
cessivamente al 1° giugno 1952 il ricalcolo si effettuerà 
tenuto conto oltrechè dei minimi contrattuali anche 
della indennità di contingenza nella cifra maturata al 
31 dicembre dell’anno precedente a quello del rical- 
colo. 

Il ricalcolo degli aumenti periodici di anzianità — 
per quanto concerne le variazioni di contingenza — si 
effettuerà al termine di ogni amno solare ed avrà ap- 
plicazione dal 1° gennaio successivo. 

In caso di passaggio a categoria superiore, la cifra 
corrispondente agli aumenti periodici già maturati sa- 
rà riportata nella misura del 60 % in aggiunta alla 
nuova retribuzione e l'anzianità ai fini degli aumenti 
periodici di anzianità, nonchè il numero di essi, de- 
correranno nuovamente a partire dal giorno di asse- 
gnazione alla nuova categoria. 


Norme transitorie. 


Gli aumenti periodici di anzianità maturati antece- 
dentemente al 1° giugno 1952, vengono fissati nelle se- 
guenti quote globali. comprendenti anche le quote for- 
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fettarie di rivalutazione previste dagli accordi inter- 
confederali 14 giugno 1952 e 12 giugno 1954 e successi- 
vamente aumentate : 


Categorie ex 1* zona Î ex 2* zona sx 9° zona ex 4' zona 
Superiore aî 20 anni | TTT RD Sassi 
uomini} dor donne juomint] donne | gonne [uomini] a donne Re NONNI donne 
Î I I i 
1* Categoria Melle gsli 1. 861] 1.904! 1.022| 1.868] 1,599 1.840] 1.574 


2% Categoria 1.294 


} } 


È 307 119] 1.309) 1.121 1.191 1.205 1.086 
Nel caso di eventuali passaggi di categoria, la mi- 
sura delle predette quote ridotte del 40 % va riferita 
alla categoria cui apparteneva il lavoratore alla matu- 
razione dei singoli aumenti periodici di anzianità. Le 
quote di cui sopra vanno riferite alle zone di retribu- 
zione esistenti anteriormente al giugno 1954. 
Norme transitorie all’art. 9. 

Per i lavoratori che prima della data di applicazio- 
ne degli accordi interconfederali del 30 marzo 1946 e 
del 28. maggio 1946 svolgevano presso la stessa Azienda 
le medesime mansioni che hauno dato loro titolo per 
l'assegnazione alla categoria speciale (già equiparati! 
si terrà conto del periodo di servizio prestato con le 
anzidette mansioni successivamente al 1° gennaio 1939. 

La norma di cui al comma precedente si applica an. 
che nella ipotesi in cui l'Azienda, come effetto del pas- 
saggio a tale qualifica, abbia proceduto alla risoluzio- 
ne del rapporto di lavoro ed alla liquidazione della 
indennità di licenziamento. 


Art. 10. 


TRATTAMENTO IN CASO Di SOSPENSIONE DEL LAVORO 


In caso di sospensione del lavoro di cui all’art. 8 
— Titolo II — (disposizioni relative agli operai) del 
presente contratto, disposta dall'azienda o dalle com- 
petenti autorità, la paga globale mensile, la contin- 
genza e l'eventuale terzo elemento, non subiranno ri- 
duzioni. 


Art. 11 
GRATIFICA NATALIZIA 


La gratifica natalizia. di cui ai vigenti accordi in- 
terconfederali, verrà corrisposta nella misura di una 
mensilità di retribuzione globale di fatto percepita ‘dai 
lavoratore. 


Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di la- 
voro nel corso dell’anno, al lavoratore non in prova 
saranno corrisposti tanti dodicesimi dell’ammontare 
della gratifica per quanti sono ì mesi di servizio pre- 
| stato presso l'Azienda. 

Non saranno detratti i ratei di gratifica natalizia 
afferenti a periodi di assenza per malattia ed infortu- 
nio entro i rispettivi limiti di conservazione del poste 
e per gravidanza nei limiti di astensione obbligatoria 
previsti dalla legge. 

La corresponsione della gratifica natalizia deve nor- 
malmente avvenire alla vigilia di Natale. 
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Art, 12. 
FERIE 


Nel corso di ogni anno feriale il lavoratore ha divit. 
to ad un periodo di riposo (ferie) con decorrenza degli 
elxmenti retributivi mensilmente percepiti in servizio 
secondo i tenmini qui sotto indicati : 
anzianità fino a 3 anmi. 
anzianità da oltre 3 e tino a 10 anni 


14 giorni per 

17 giorni per 
compiuli ; 

20 giorni per 
compiuti ; 

25 giorni per 


anzianità da oltre 10 e fino a 20 anni 


25 anziamità oltre i 20 anni. 

L'anzianità di servizio afferente al neriodo antece- 
dente alla data di assegnazione alla categoria speciale 
(ex equiparati) di cui ai preesistenti accordi intercon- 
federali (30 marzo 1946 per il Nord e 23 maggio 1946 
per 11 Centro-Nud) è considerata utile, agli effetti del 
presente articolo, per il 50 % della sua entità. 

Non sono computabili com. giorni di ferie le dome- 
niche cadenti nel periodo di ferie assegnate al dipen- 
dente, domeniche le quali daranno luogo al prolunga. 
mento del ‘periodo feriale. 

Le altre festività che cadono durante il periodo fe- 
tale daranno luogo alla corresponsione di una quota 
giornaliera della retribuzione di fatto o al prolunga- 
mento del periodo feriale, secondo le esigenze azien- 
dali. 

La scelta dell'epoca delle ferie sarà fatta di comune 
accordo, compatibilmente con le esigenze del servizio. 

Il lavoratore può chiedere il godimento delle ferie 
nell’anno feriale di maturazione. 

Non è ammessa la rinuncia e la non concessione del. 
le ferie ed in caso di giustificato impedimento il man- 
cato godimento delle ferie deve essere compensato con 
una indennità sostitutiva corrispondente alla retribu- 
zone dovuta per ic giornate di ferie non godute, da 
calcolare nella misura della retribuzione in atto al mo- 
mento della liquidazione. 

In caso di licenziamento, il periodo di ferie non può 
comerdere con la decorrenza del periodo di preavviso. 

Sempre in caso di licenziamento il lavoratore ha di. 
ritto alla liquidazione dei dodicesimi di ferie corri. 
spondenti alla frazione di annuo feriale non compiuto, 
sempre che non abbia già usufruito dei relativo perio- 
do di ferie. nel qual caso sarà tenuto a rimborsare il 
corrispondente indennizzo per le ferie eoltute in più 
dei dodicesimi maturati. 

Qualora il lavoratore venga richiamato in servizio 
durante il periodo di ferie, l'azienda è tenuta ad usar- 
gu sia per il rientro in sede che per il ritorno nella 
‘ocalità ove trascorreva le ferie, il trattamento di tra- 
sferta previsto dall’art. 26 del Titolo II (Operai) del 
presente contratto. 


Art. 13. 
MALATTIA E INFORTUNIO 


In caso di malattia il lavoratore deve avvertire la 
azienda entro il secondo giorno di assenza ed inviare 
alla azienda stessa. entro tre giorni dall’inizio dell’as- 


senza 1l certificato medico attestante la malattia. 
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In mancanza di ciascuna delle comunicazioni sud. 
dette, salvo il caso di giustificato impedimento, l’ae- 
senza verrà considerata ingiustificata. 

L'azienda ha facoltà di tar controllare la malattia 
del lavoratore da un medico di suna fiducia. 

In caso di interruzione di servizio dovuto a malattia, 
il lavoratore non in prova ha diritto alla conservazio- 
ne del posto per un periodo di: 

a) 6 mesi per anzianità di servizio fino a 4 anni 
compinti; 
D) 7 mesi per anzianità di servizio da oltre 4 anni 


fino a 6 anni compiuti; 
c) 8 mesi per anzianità di servizio oltre i 6 anni. 

Il lavoratore ha inoltre diritto al seguente tratta. 
mento: 

Per l’anzianità di cui al punto e): intera retribuzione 
globale per i primi due mesi; per i mesi successivi una 
quota della retribusione mensile pari all'ammontare 
dell’indennità erogata dall’Istituto assicuratore. 

Per anzianità di cui al punto d): intera retribuzione 
globale per i primi due mesi e mezzo: per i successivi 
mesi una quota della retribuzione mensile pari all'am- 
montare dell'indennità erogata dall'Istituto assicura. 
tore. 

Per l'anzianità di cui al punto c): intera retribu- 
zione globale per i primi tre mesi: per i mesi successi- 
vi una quota della retribuzione mensile pari all’am- 
montare della indennità erogata dall’Istituio assicu- 
ratore. 


L’anzidetto trattamento economico verrà corrisposto 
dall’azienda in ogni caso con deduzione di quanto co- 
munque precepito dal lavoratore da parte degli istitu- 
ti previdenziali ed assistenziali oppure per atti di pre- 
videnza compiuti dall’azienda. 

Qualora la malattia periuri oltre il termine sopra in- 
dicato, è in facoltà del datore di lavoro di risolvere il 
rapporto corrispondendo al lavoratore quanto gli com- 
pete in base alla presenie regolamentazione, compresa 
l'indennità sostitutiva del preavviso. 

Analogamente nel caso in cui per il perdurare della 
malattia oltre il termine di cui sopra il lavoratore non 
sia in condizioni di riprendere il lavoro, il rapporto 
potrà esse”e risolto su richiesta del lavoratore, con la 
corresponsione dell’indennità di licenziamento di cui 
allart 19. 

Ove ciò non avvenga e l’azienda non proceda a li- 
cenziamento, ;1 rapporto rimane sospeso a tutti gli ef- 
fetti contrattuali. 


Art. 14. 
CONGEDO MATRIMONIALE 


Per il caso di matrimonio sarà concesso al lavorato 
ire un permesso di giomi 14, con decorrenza della re- 
tribuzione che sarà corrisposta, da parte dell’azienda, 
integrando il trattamento che allo stesso titolo viene 
erogato dall’Istituto di Previdenza Sociale o da- quan- 
to potranno disporre eventuali accordi interconfede- 
rali. 

Tale congedo non si computa nel periodo di ferie o 
idi preavvis: 
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Art. 15. 


GRAVIDANZA E PUERPERIO 


Per la tutela fisica ed economica della lavoratrice 
durante lo stato di gravidanza è puerperio si fa rife- 
rimento alle disposizioni di legge. 

Durante l’assenza competerà alla lavoratrice il trat- 
tamento previsto dalle disposizioni di legge. 

L'Azienda avrà diritto di dedurre dal trattamento 
economico spettante alla lavoratrice quanto la lavora- 
trice stessa abbia percepito per atti di previdenza com- 
piuti dall'Azienda allo stesso titolo. 

‘Se durante il periodo di gravidanza e puerperio in- 
terverrà malattia, si applicheranno le disposizioni di 
cui all'art. 13 a partire dal giorno in cui si manifesti 
la malattia stessa, quando queste risultino più favore- 
voli alla lavoratrice. 


Art. 16. 
SERVIZIO MILITARE 


AI lavoratore chiamato alle ermi per adempiere al 
servizio di leva, o per richiamo, l’azienda dovrà con- 
servare il posto, ed il periodo prestato sotto le armi 
verrà commutato agli effetti della maturazione della 
indennità di cui all'art. 19. 

Terminato il servizio militare, il lavoratore dovrà 
presentarsi all'azienda nel termine di trenta giorni; 
in caso contrario, salvo comprovati motivi di forza 
maggiore, sarà considerato dimissionario. 

Per ogni altro effetto, sia per quanto riguarda la 
chiamata alle armi per obblighi di leva, che per ri. 
chiamo, si fa riferimento alle disposizioni di legge vi- 
genti. in materia. 


Art. 17. 
PREAVVISO 


Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato non 
può essere risolto da nessuna delle due parti senza 
previa disdetta che decorre dalla metà o dalla fine di 
ciascun mese e deve essere comunicata per iscritto. 

Il lavoratore ha diritto ai seguenti termini di preav- 
viso per licenziamento: 


Anni di servizio: 


fino a 5 anni compiuti, prima categoria 1 mese, 
seconda categoria 16 mese; 

oltre i 5 anni e fino a 10 anni compiuti, prima ca- 
tegoria 1 mese e 15, seconda categoria 1 mese; 

oltre i 10 anni, prima categoria 2 mesi, seconda 
categoria 1 mese e 16. 


I termini di cui alla precedente tabella sono ridotti 
della metà nel caso di dimissioni del lavoratore. 

L’anzianità di servizio afferente al periodo ante. 
cedente alla data di assegnazione alla categoria spe- 
ciale di cui ai preesistenti accordi interconfederali 
(30 marzo 1946 per il Nord e 23 maggio 1946 per il 
Centro-Sud) è considerata utile, agli effetti del pre- 
sente articolo, per il 50% della sua entità. 


La parte che risolve il rapporto senza l'osservanza 
dei predetti termini di preavviso, deve corrispondere 
all’altra una indennità pari alla retribuzione corri. 
spondente al periodo di mancato preavviso. 

1° in facoltà della parte che riceva la disdetta ai 
sensi del primo comma, di troncare il rapporto, sia 
all’inizio, sia nel corso del preavviso, senza che da ciò 
derivi alcun obbligo di indennizzo per il periodo di 
preavviso non compiuto. 

1l periodo di preavviso non può coincidere con il pe- 
riodo delle ferie ed è considerato anzianità utile agli 
effetti del computo della indennità di licenziamento. 

Durante il periodo di preavviso il datore di lavoro 
deve concedere al lavoratore dei pemmessi per la ricer- 
&t di una nuova occupazione. La distribuzione e la du- 
‘ata dei permessi stessi sono stabilite dal datore di 
lavoro in rapporto alle esigenze dell'azienda, 


Art. 18. 


| INDENNITÀ DI DIMISSIONI 


| In caso di risoluzione del rapporto di lavoro a se- 
! guito di dimissioni, devono essere corrisposte al lavo- 
ratore le aliquote sotto indicate della indennità di di- 
cenziamento prevista dall’art. 19 della presente rego- 
lamentazione : 


il 50 % per anzianità di servizio da 1 a 5 anni 
compiuti; 

il 75 % per anzianità di servizio da oltre 5 e fino 
a 10 anni compiuti: 

il 100 % per anzianità di servizio superiore a 10 
anni. 

L'anzianità di servizio afferente al periodo antece- 
dente alla data di assegnazione alla categoria speciale 
di cui ai precedenti accordi interconfederali (30 marzo 
1946 per il Nord e 23 maggio 1946 per il Centro-Sud) 
è considerata utile agli effetti del presente articolo 

sempre che il lavoratore non sia stato liquidato all’at- 

.3 del passaggio dalla qualifica di operaio a quella 

speciale; nel qual caso varrà l’anzianità convenziona- 
fe di cui all'art. £4 precedente. 

LU 100 % dell’indennità di anzianità è dovuto ai di- 
missionari per causa di malattia o di infortunio, ed 
alle donne, dimissionarie per causa di matrimonio o di 

gravidanza. 

Lo stesso trattamento di cuì al precedente comma 
verrà usato ai lavoratori che, qualunque sia l’anzianità 
di servizio, diano le dimissioni dopo aver superato, se 
uomini gli anni 60, se donne gii anni 55. 


Art. 19. 
INDENNITÀ Di LICENZIAMENTO 


In caso di risoluzione del rapporto di lavoro da par- 
te idell’azienda, non ai sensi dell’art. 30, Titolo Il, 
(Operai) del presente contratto, al lavoratore compete, 
per l’anzianità maturata successivamente alla assegna- 
zione alla categoria speciale ed in ogni caso non prima 
del 1° sennaio 1945 nelle provincie dell’Italia Setten. 
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trionale e del 1° aprile 1946, nelle provincie dell’Italia 
centro-meridionale, una indennità pari a 15/30 della 
retribuzione mensile per ogni anno di anzianità matu- 
rata presso l’azienda. 

Per l'anzianità successiva al 1° gennaio 1949, l’in- 
dennità di licenziamento verrà liquidata, per ogni an- 
no di anzianità, nella misura di 25/30 (venticinque 
trentesimi) della retribuzione mensile. 

La liquidazione dell’indennità verrà fatta sulla base 
del'a retribuzione in corso al momento della risoluzio- 
ne del rapporto, ivi compresa l’indennità di contin- 
genza. 

Trascorso il primo anno di servizio, le frazioni di 
anno verranno conteggiate per dodicesimi. 

Per gli elementi della retribuzione da considerare 
agli effetti del computo dell’anzianità, si fa riferì. 
mento all'art. 2121 del Codice civile. 


Art. 20. 
RICHIAMO A DISPOSIZIONI VARIE 


Ver gli istituti non previsti nella presente regola- 
mentazione si intendono richiamate le norme contena- 
te al Titolo II (Disposizioni relative agli operai) del 
presente contratto, ad eccezione delle norme relative 
agli articoli: 6, 7 S, 15, 19. 


TiroLo IV 


Art. 1 
ASSUNZIONE 


L'assunzione viene effettuata a mezzo lettera diret. 
ta all’interessato nella quale sarà specificato: 

1) la data di assunzione; 

2) l'indicazione sommaria delle mansioni cui 
piegato deve attendere e la categoria alla quale 
assegnato : 

3) la località ove deve prestare servizio; 

4) il trattamento economico iniziale; 

5) la durata dell’eventuale periodo di prova; 

6) l'indicazione che il rapporto viene regolato dal 
presente contratto collettivo di lavoro e da eventuali 
snecessive sue modifiche; 

7) tutte le altre icon 
cordate. 


Pim. 


viene 


ni eventualmente con- 


All'atto dell'assunzione l’impiegato deve presentare : 

1) la carta di identità o documento equipollente; 

2) libretto di lavoro: 

3) tessera e libretto per le assicurazioni sociali in 
quanto ne sia in possesso: 

4) stato dì famiglia. 

5) eventuali certificati comprovanti il titolo di 
studio o le precedenti occupazioni . 

6) dichiarazione gGelle eveituali benem<.enze na- 
zionali. 
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Art. 2, 
CONTRATTO A TERMINE 


L'assunzione può essere fatta anche con prefissione 
di termine: tuttavia saranno applicabili in tal caso 
tutte le disposizioni regolanti il rapporto a tempo in- 
determinato quando l’aggiunzione del termine non ri- 
sulti giustificata dalla specialità del rapporto ed ap- 
paia invece fatta per eludere le disposizioni del pre- 
sente contratto. 

Comunque, agli effetti della indennità di cui all’ar- 
ticolo 384, si considererà come contratto a tempo inde- 
terminato la rinnovazione o proroga di un contratto 
a termine che venisse stipulato per un periodo non su- 
periore a tre anni, salvo però quella prosecuzione che, 
nella misura massima di tre mesi, venisse concordata 
per portare a termine l’opera o il iavoro per cui V’im- 
piezato fu assunto in servizio, oppure in riferimento 
alla pur protratta cessazione dell’attività aziendale. 

L'assunzione fatta con prefissione di termine dovrà 
risultare da atto scritto. 

Le norme previste nel presente contratto si applica. 
no. fino alla scadenza del termine, anche ai contratti 
a tempo determinato, eccezione fatta di. quelle relative 
al preavviso ed alla indennità di licenziamento. 

Non si applicano per altro le norme relative alla 
previdenza limitatamente ai contratti a termine che 
abbiano durata non superiore ai tre mesi. 


Art. 3. 
PERIODO DI PROVA 


L'assunzione può avvenire con un periodo di prova 
non superiore a sei mesi per gli impiegati di prima ca- 
tegoria e a tre mesi per quelli delle altre categorie. 
Tale periodo si intenderà ridotto rispettivamente a tre 
e a due mesì per i seguenti impiegati: 


a) per gli amministrativi che abbiano prestato già 
servizio con analoghe mansioni, per almens un bien- 
nio, presso altre aziende; 


d) per i tecnici che abbiano già prestato servizio 
con analoghe mansioni, per almeno un biennio, presso 
altre aziende, che esercitano la stessa attività. 

La durata del periodo di prova dovrà risultare dalla 
lettera di assunzione di cui all’art. 1 e non è ammessa 
né la protrazione né la rinnovazione. 

Durante il periodo di prova sussistono fra le parti 
tutti i diritti e gli obblighi del presente contratto, sal. 
vo quanto diversamente disposto dal contratto stesso; 
lo stipendio non potrà essere inferiore ai minimi fis- 
sati per le categorie alle cui mansioni l’impiegato è 
stato assegnato; la risoluzione del rapporto potrà ave- 
re luogo da ciascuna delle due parti, in qualsiasi mo- 
mento senza preavviso né indennità. 

Qualora la risoluzione avvenga per dimissioni in 
qualunque tempo o per licenziamento, durante i primi 
due mesi di prova per gli impiegati di prima categoria, 
o durante il primo mese per gli impiegati di seconda 
e terza categoria, la retribuzione sarà corrisposta per 
il solo periodo di servizio prestato. 
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(Gualora il licenziamento avvenga oltre i limiti pre. 
detti all’impiegato sarà corrisposta la retribuzione fi- 
no alla metà o alla fine del mese in corso, a seconda 
che la risoluzione avvenga entro Ja prima o la seconda 
quinglicina del mese stesso. 

Qualora alla scadenza del periodo di prova l'azienda 
non proceda alla disdetta del rapporto, l’impiegato si 
intenderà confermato in servizio e la sua anzianità 
avrà decorrenza, a tutti gli effetti. dalla data di as- 
sunzione. 

All’impiegato che venga licenziato durante il perio- 
do di prova, ma dopo trascorso almeno un mese di 
servizio, verranno concessi i ratei della tredicesima 
mensilità con le disposizioni di cui all’art. 21 

fe norme relative alla Previdenza degli impiegati di 
cui all'art. 29 non si applicano durante il periodo di 
prova; superato tale periodo, le norme stesse saranno 
applicate con decorrenza dalla data di assunzione. 


Art. d. 


CATEGORIE 


Le categorie impiegatizie previste a tutti gli effetti i la stessa azienda, l'operaio o lappartenente alla cate- 


del presente contratto sono le segnencì. 


1* Categoria: 


Tecnici ed amministrativi: impiegati di concetto con 
funzioni direttive. Sono coloro che abbiano funzioni 
direttive nonchè coloro che, svolgendo mansioni di 
concetto, abbiano discrezionalità di poteri o facoltà di 
iniziativa per il buon andamento di fondamertali atti. 
vità aziendali, nei limiti delle direttive senerali im. 
partite dai dirigenti di azienda e dai titolarì della 
medesima. 


28 Categoria: 


Tecnici ed amministrativi: impiegati di concetto. 
Sono coloro che svolgono mansioni di concetta. 


o* Cetegoria : 


Tecnici ed amministrativi: impiegati d’ordine (sud- 
divisi in gruppo A e gruppo B). Appartengono al grup- 
po B della 3° Categoria coloro che svolgono mansioni 
che non richiedono in modo particolare preparazione, 
esperienza o pratica di ufficio. 


Art. 5. 


PASSAGGIO TEMPORANEO DI MANSIONI 


L’impiegato, in relazione alle esigenze aziendali, può 
>ssere assegnato temporaneamente a mansioni diverse 
da quelie inerenti alla sua categoria o gruppo, purchè 
ciò non comporti. alcun peggioramento economico, né 
alenn mutamento sostanziale delia sua posizione. 

All’impiegato che sia destinato a compiere mansioni 
rientranti nella categoria superiore alla sua, dovrà es- 
sere corrisposta, in aggiunta alla sua retribuzione glo- 
bale di fatto, la differenza fra i minimi tabellari delle 
due categorie. 


(i 
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Trascorso un periodo di tre unesi nel disimpegno di 
mansioni di categoria superiore, avverrà senz'altro il 
passaggio dell’impiegato, a tutti gli effetti, nella ca- 
tegoria superiore, salvo che si tratti di sostituzione di 
altro impiegato assente per malattia, infortunio, gra. 
vidanza, puerperio, ferie, chiamata o richiamo alle 
armi, ete., nel qual caso il compenso di cui sopra spet- 
terà dopo sei giorni e per tutta la durata delia sosti. 
tuzione. 

La sostituzione di altro impiegato assente per una 
delle cause sopra indicate, non dà luogo al passaggio 
di categoria a condizione che lassenza non superi il 
perioflo di un anno. 


Art 6. 

PASSAGGIO DALLA QUALIFICA DI OPERAIO ALLA QUALIFICA 
IMPIEGATIZIA E PASSAGGIO DALLA CATEGORIA SPECIALE 
ALLA QUALIFICA IMPIEGATIZIA 


In caso di passasgio dell'operaio alla qualifica im. 
piegatizia nella stessa azienda o di passaggio dalla ca- 
tegoria speciale alla qualifica impiegatizia. sempre nel. 


goria speciale avrà diritto al trattamento che, come 
tale, gli sarebbe spettato in caso di licenziamento. 

Fgli si considererà assunto ex novo con la nuova 
qualifica, con il riconoscimento di una maggiore an. 
sianità convenzionale come impiegato, pari a sei mesi 
per ogni due anni di anzianità con la qualifica di ope- 
raio o di appartenente alla categoria speciale. 

Tale maggiore anzianità convenzionale sarà conside- 
rata esclusivamente agli effetti dei seguenti istituti 
contrattuali : 


a) malattia; 


6) dimissioni, nel caso che l'abbandono del servi- 
zio avvenga almeno tre anni dopo il passaggio alla 
qualifica impiegatizia; 

c) indennità di licenziamento. 


Per quanto concerne le ferie e il preavviso, l’anzia- 
nità precedente al passaggio di categoria è considerata 
utile nei limiti del 50 % dell'anzianità stessa, fatta ec- 
cezione per gii appartenenti alla categoria speciale, 
passati alla qualifica impriegatizia, i quali, ai soli ef- 
fetti delle ferie e del preavviso, conserveranno l’even- 
tuale trattamento più favorevole spettante per la loro 
anzianità di appartenenti alla categoria speciale. 

All’operaio che, successivamente alla data di appli- 
cazione del presente contratto, consegue il passaggio 
alla categoria speciale e nei cui confronti si interrom- 
pa, quindi, il decorso dei singoli periodi di continuato 
servizio necessario per la concessione, rispettivamente, 
del primo e secondo scaglione del premio di anzianità 
di cui all’art. 19 del Titolo II (operai), deve essere con- 
cesso il relativo premio con le modalità sottoindicate, 
al compimento dei singoli periodi interrotti, indipen- 
dentemente dall'avvenuto passaggio di qualifica. 

La misura del premio, da calcolare in base alla re- 
tribuzione che, al momento del coneretarsi del diritto 


‘al premio. vige per la categoria da cui proviene il la- 


voratore. è ragguagliata a tanti decimi del corrispon- 
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dente premio per gli operai quanti sono gli anni di in- 
tero servizio che, nel decennio interrotto, il lavoratore 
ha prestato nella categoria operaia, 

La corresponsione di cui sopra assorbe, fino alla 
concorrenza del relativo importo, gli eventuali simila- 
ri premi già disposti dalle aziende. 

Resta esclusa da ogni calcolo relativo all'anzianità 
di servizio, ai fini della concessione del premio di an- 
ziamtà, anzianità di servizio per la quale il lavorato- 
re abbia diritto agli aumenti periodici di anzianità pre 
visti dall’art. 23 della presente regolamentazione. 


Art 
BENEMERENZE NAZIONALI 


Agli impiegati che si trovino nelle condizioni appres- 
so indicate e che non abbiano già goduto della conces- 
sione, verrà riconosciuta agli effetti del preavviso e 
della indennità di licenziamento, nna maggiore anzia- 
nità convenzionale nella seguente misura : 

1) mutilati ed invalidi di guerra, 1 anno: 

2) ex combattenti che abbiano prestato servizio, al- 
meno per sei mesi, in zona di operazioni o ad essì pa- 
rificati a norma di legge, 6 mesi: 

3) decorati al valore, promossi per merito di guer- 
ra, feriti di guerra, 6 mesi. 

Le predette anzianità sono cumulabili. 


La richiesta per ottenere le suddette maggiorazioni 
di anzianità deve, a norma dell’art. i del presente con- 
tratto, essere corredata dallo stato di servizio rilascia- 
to dall'Autorità Militare, nonchè integrata dalla pro- 
va del mancato godimento precedente. 


ORARIO Di LAVORO 


Per la durata del lavoro si ta riferimento alle nor- 
me di legge, in base alle quali l'orario massimo di la- 
voro non potrà eccedere le ore $ giornaliere o le 4$ 
settimanali per gli impiegati a regime normale di la- 
voro. Restano salve le deroghe per l’orario di lavoro, 
previste dalla legge. 

Per i casi in cui per il sabato sia praticato un orario 
inferiore alle 8 ore, le ore in tal modo non lavorate in 
detto giorno, possono essere recuperate a regime nor- 
male negli altri giorni della settimana, con un massi- 
mo di 1 ora al giorno. 


Chiarimento a verbale. 


Le aziende che all’entrata in vigore del presente con- 
tratto praticano iper il proprio personale impiegatizio 
un orario di lavoro normalmente inferiore a quello 
previsto Gal primo comma del presente articolo, qua- 
lora elevino detto orario sino al limite normale di 48 
ore settimanali per gli impiegati a regime normale di 
lavoro, saranno, tenute a corrispondere tante quote 
orarie dello stipendio ridotto al 70 ©; quante sono le 
ore effettuate in più. 
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Art. 9. 
LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO 


1 lavoro straordinario è quello effettuato oltre l’o- 
"ario normale giornaliero di cui all'art. &. 

L’impiegato eseguirà il lavoro straordinario nottur- 
no e festivo, che deve essere disposto o autorizzato, 
entro i limiti stabiliti dalla legge, salvo giustificati 
motivi di impedimento. 

E’ considerato lavoro festivo quello eseguito nelle 
giornate di cui all'art. 10. 

E’ considerato lavoro notturno quello effettuato dal- 
le 21 alle 6. 


Le percentuali di maggiorazione sono stabilite co- 
me segue: 


straordinario diurno feriale (prima ora) 229% 
straordinario diurno feriale (ore success.) 26 %;, 
lavoro notturno in turni 9% 
lavoro notturno non in turni 30 % 
lavoro festivo 50 % 
straordinario notturno 50 % 
straordinario festivo (oltre le $ ore) 65% 
lavoro festivo notturno non compreso in 

turni avvicendati 65% 
lavoro festivo notturno in turni avvicen- 

dati 55 % 
lavoro straordinario festivo notturno 79% 


Le maggiorazioni sopra dette non sono cumulabili 
intendendosi che la maggiore assorbe la minore. 

Per la determinazione della retribuzione oraria si di- 
vide la retribuzione mensile fissa (stipendio minimo 
contrattuale, aumenti periodici di anzianità, eventuali 
aumenti di merito ed eventuali altre eccedenze sul mi- 
nimo contrattuale, indennità di contingenza ed even- 


tuale terzo elemento) per 180. 


Sulia somma delle anzidette quote orarie si appiicano 
le percentuali di maggiorazione di cui sopra. 

Qualora la retribuzione sia composta in tutto o in 
parte di elementi variabili (provvigioni, interessenze, 
ete.), si prenderà per base la parte fissa, col minimo in 
ogni caso dello stipendio minimo della categoria. 


Art 10. 
FESTIVITÀ 
Sono considerate festività: 

a) le domeniche oppure i giorni di riposo compen- 

sativo; 

v) l'anniversario della Liberazione 
la Festa del Lavoro 1° maggio: 
la Fondazione della Repubblica 
il giorno dell’Unità Nazionale 

c) Capo d’Anno 1° gennaio; 
Epifania 6 gennaio, 

San Giuseppe 19 marzo; 
Lunedì di Pasqua mobile; 
Ascensione mobile : 

Corpus Domini mobile; 

Santi Pietr Paolo 29 giugno. 
Assunzione 15 agosto: 
Ognissanti 1° novembre: 


25 aprile. 


2 giugno; 
4 novembre. 
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Immacolata Concezione 
Natale 25 dicembre; 
Santo Stefano 26 dicembre; 


S dicembre; 


d) la ricorrenza del Santo Patrono della località 
ove la sede lo stabilimento. 

Qualora la ricorrenza del Sauto Patrono venisse a 
cadere in giornata di festività nazionale o infrasetti. 
manale le organizzazioni territoriali degli industriali e: 
dei lavoratori interessate stabiliranno di comune ac- 
cordo la sostituzione della festa del Santo i’atrono con 
altra giornata. 

Per il trattamento economico limiti ed aventi diritto 
alle festività di cui ai punti 2) e c) si fa riferimento 
alle disposizioni di legge ed agli accordi interconfede- 
rali vigenti in materia; uguali norme e trattamento 
economico saranno osservati per la festività del Santo 
Patrono di cui al punto d). 


Art. 11. 
RIPOSO SETTIMANALE 


L'impiegato ha diritto ad un riposo settimanale. 

Il riposo settimanale coincide con la domenica. 

Son fatte salve le deroghe e disposizioni di legge. 

Gli impiegati che, nei casi consentiti dalla legge, la- 
vorino la domenica, godranno il prescritto riposo in: 
altro giorno della settimana, che deve essere prefissato. 

In caso di spostamento eccezionale del giorno di vi- 
poso prestabilito, l'impiegato avrà diritto per il lavoro 
prestato nel giorno in cui avrebbe dovuto godere del 
riposo, alia maggiorazione stabilita nell’art. 9 per il 
lavoro festivo sempre che non sia stato preavvisato en. | 
tro il terzo giorno precedente. 


Art. 12, 


TRATTAMENTO IN CASO DI SOSPENSIONE 
O DI RIDUZIONE DI LAVORO 


In caso di sospensione di lavoro o di riduzione della 
durata dell’orario di lavoro, di cui all’art. S del pre- 
sente contratto, disposto dall’azienda o dalle compe: | 
tenti autorità, lo stipendio globale mensile, la contin- 
genza e l'eventuale terzo elemento, non subiranno ridu. | 
zioni. 


Art. 13. 
FERIE 


L’impiegato ha diritto per ogni anno di anzianità 
di servizio ad un periodo di riposo con decorrenza della 
retribuzione non inferiore a: 

14 giorni per il 1° e 2° anno compiuto di anzianità; 
18 giorni dal 3° al 10° anno compiuto di anzianità; 
22 giorni dall'11° al 18° anno compiuto di anzianità; 
26 giorni dal 19° al 22° anno compiuto di anzianità; 
27 giorni oltre il 22° anno. 


Non sono computabili come giorni di ferie le dome- 
niche cadenti nel periodo di ferie assegnato al dipen- 
dente, domeniche le quali daranno luogo al prolunga. | 
mento cel periodo feriale. 
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Le altre festività che cadono duranie il periodo fe- 
riale daranno luego alla corresponsione dì una quota 
giornaliera delia retribuzione di fatto o al prolunga- 
mento del periodo feriale, secondo le esigenze aziendali. 

Le ferie non competono all’impiegato durante il pe- 
riodo di prova: tale periodo però deve essere computato 
ugli effetti della anzianità per il calcolo delle ferie, 
per l'impiegato che sia stato confermato iu servizio. 

Non è ammessa la rinuncia o la non concessione delle 
ferie ed in caso di giustificato impedimento il mancato 
godimento delle ferie deve essere compensato con una 
indennità sostitutiva corrispondente alle retribuzioni 
dovute per le giornate di ferie non godute, retribuzioni 
da calcolare nelia misura in atto al momento della ii- 
quidazione. 

La risoluzione del rapporto di lavoro, per qualsiasi 
motivo, non pregiudica il diritto alle ferie maturate. 
In caso di risoluzione del rapporto di lavoro nel corso 
dell’anno, l'impiegato non in prova ha diritto alla liqui- 
dazione delle ferie in proporzione dei mesi di servizio 
prestato, considerando la frazione superiore a 13 giorni 
come mese intero. 

L’assegnazione delle ferie non potrà aver luogo dn. 
rante il periodo di preavviso. 

Qualora l’impiegato venga chiamato in servizio du- 
rante il periodo di ferie; l’azienda sarà tenuta a rim- 
borsargli le spese effettivamente sostenute, sia per il 
rientro in sede che per i’eventuale ritorno nella località 
ove godeva delle ferie stesse. 


Art. 14. 
ASSENZE E PERMESSI 


Le assenze debbono essere giustificate al più tardi 
entro il giorno successivo a quello dell’inizio dell’as- 
senza, stessa, salvo il caso di impedimento giustificato. 

Sempre che ricorrano giustificati motivi e compati- 
bilmente con le esigenze del servizio, l'azienda consen. 
tirà all’impiegato, che ne faccia richiesta, di assentarsi 
dal Javoro per breve permesso. 

Tali brevi permessi non saranno computati in conto 
ferie. 


Art. 15. 
CONGEDO MATRIMONIALE 


In caso di matrimonio compete agli impiegati e alle 


jimpiegate non in prova un periodo di congedo di 14 


giorni lavorativi durante il quale il dipendente è con- 
siderato a tutti gli effecti in attività di servizio. 

Il congeda non potrà essere computato sul periodo 
di ferie annuali, nè potrà essere considerato quale pe- 
riodo di preavviso di licenziamento. 

La richiesta di congedo dovrà essere avanzata dagli 
aventi diritto con un preavviso di almeno @ giorni salvo 
casì eccezionali. 


Art. 16. 
RETRIBUZIONE 
Lo stipendio sarà corrisvosto ad ogni fine mese con 


la specificazione degli al'ri elementi costitutivi della 
retribuzione liquidabile mensilmente. 
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In caso che l'azienda ne ritardi di oltre 10 giorni il 
pagamento, decorreranno di pieno diritto gli interessi 
nella misura del 29 in più del tasso ufficiale di sconto 
e con decorrena dalla scadenza di cui al comma prece- 
dente; inoltre l'impiegato avrà facoltà di risolvere il 
rapporto, con diritto alla corresponsione della inden- 
nità di licenziamento e della indennità sostitutiva del 
preavviso. 

In caso di contestazione sullo stipendio e sugli altri 
elementi costitutivi della retribuzione, all’impiegato 
dovrà essere intanto corrisposta la parte della retribu- 
zione non contestata. 

Qualsiasi ritenuta per risarcimento di dannì non 
potrà mai superare il 109; della retribuzione mensile, 
salvo che non intervenga la risoluzione del rapporto. 


Art. 17. 


ELEMENTI DELLA RETRIBUZIONE 


Sono elementi retributivi mensili i seguenti: 


1) Stipendio minimo contrattuale -- aumenti pe- 
riodici di anzianità — eventuali aumenti di merito ed 
eventuali altre eccedenze sul minimo contrattuale; 


2) Indennità di contingenza, eventuale terzo ele- 
mento e compensi corrisposti con carattere continuati- 
vo e di ammontare determinato. 


Sono elementi aggiuntivi della retribuzione ì se- 
guenti: 

a) compensi per eventuale lavoro straordinario, 
notturno, festivo ed a turno; 

d) eventuale indennità attribuita per specifiche cir- 
costanze (alloggio, zona malarica, ecc.); 

c) provvigioni, interessenze, ecc., 

d) 13% mensilità ed eventuali gratifiche aventi ca- 
rattere continuativo. 

Gli elementi retributivi ed aggiuntivi sopra indicati 

trovano regolamentazione negli articoli del presente 
contratto. 


Art. 18. 


RECLAMI SULLA RETRIBUZIONE 


Qualsiasi reclamo sulla rispondenza della somma pa- 
gata a quella indicata sulla busta stipendio o docu- 
mento equipollente, nonchè sulla qualità della moneta, 
dovrà essere fat. all'atto del pagamento : l’impiegato 
che non vì provveda perde ogni diritto a reclamo. 

Gli errori di pura contabilità dovranno essere conte- 
stati dall’impiegato entro 6 mesi dal giorno del paga- 
mento per ottenere il regolamento dell’eventuale diffe-' 
renza che risultasse comprovata, 


Art. 19. 
ACCONTI 


Agli impiegati che ne facciano richiesta potranno 
essere roncessi degli acconti sullo stipendio mensile. 
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20. 
INDENNITÀ ZONA MALARICA 


Art. 


Le Associazioni sindacali territoriali dei laveratori 
e degli industriali potranno stabilire una indennità per 
gli impiegati che da località non malarica vengano de- 
stinati o trasferiti in zona riconosciuta malarica, Tale 
indennità verrà conservata anche nel caso di succes- 
sivo trasferimento in altra zona pure malarica e spet- 
terà anche all’impiegato che, originariamente prove- 
niente da zona malarica, abbia avuto la sede di lavoro 
immediatamente precedente al trasferimento, in zona 
non malarica. 

Le località da considerarsi zona malarica e i periodi 
di infezione malarica sono quelli riconosciuti dalle 
competenti autorità sanitarie a norma delle vigenti di- 
sposizioni di legge. 


Art. 21. 
TREDICESIMA MENSILITÀ 


L’azienda corrisponderà una tredicesima mensilità 
pari alla retribuzione globale mensile di fatto; la cor. 
responsione di tale mensilità avverrà normalmente alla 
vigilia di Natale. 

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di la- 
voro durante il corso dell’anno, l’impiegato avrà di- 
ritto a tanti dodicesimi dell’ammontare della tredicesi. 
ma mensilità per quanti sono i mesi interi di servizio 
prestato presso l’azienda per i quali abbia percepito la 
relativa retribuzione. Nel caso di malattia, infortunio, 
gravidanza e puerperio competeranno anche i dodice- 
simi anzidetti afferenti al periodo di conservazione ob- 
bligatoria del posto di cui agli artt. 26 e 27 La frazione 
di mese superiore ai 15 giorni va considerata come mese 
intero. 

Per l'impiegato in prova che abbia trascorso almeno 
un mese di servizio valgono le norme del presente artì- 
colo. 


Art. 22. 
INDENNITÀ DI MANEGGIO DI DENARO - CAUZIONE 


L’impiegato la cui mansione consista nel maneggio 
di denaro per riscossioni e pagamenti con responsabi- 
lità, ba diritto ad una indennità mensile pari al 6% 
del minimo di stipendio della categoria di appartenenza, 
e della indennità di contingenza. 

Le somme eventualmente richieste all’impiegato a 
titolo di cauzione dovranno essere depositate e vinco- 


‘ late, al nome del garante e del garantito, presso un 


Istituto di credito di comune gradimento. 
Gli interessi relativi matureranno a favore dell’im. 
piegato. 


Art. 23. 
AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITÀ 


Gli impiegati, per ogni biennio di anzianità di ser- 
vizio maturato dopo il compimento del 20° anno di età 
presso la stessa azienda e nella medesima categoria di 
appartenenza, avranno diritto mensilmente, indipen- 
dentemente da qualsiasi aumento di merito, ad una 
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maggiorazione del 5 ‘per cento calcolata sul minimo 
contrattuale di stipendio mensile proprio della catego- 
ria cul appartiene l’impiegato aumentato della relativa 
indennità di contingenza in vigore al momento dello 
scatto. 

Per gli aumenti periodici di anzianità, ai fini del 
computo degli aumenti periodici di cui al precedente 
comma, si considera un massimo di 11 bienni per ogni 
categoria. 

I futuri aumenti periodici non potranno comunque 
essere assorbiti da precedenti o successivi aumenti di 
merito, nè i futuri aumenti di merito potranno essere 
assorbiti dagli aumenti periodici maturati e da matn- 
‘are. 

Gli aumenti periodici decorreranno dal primo giorno 
del mese successivo a quello in cui si compie il biennio 
di anzianità. 

Gli aumenti periodici di anzianità maturati successi. 
vamente al 1° giugno 1952 devono essere ricalcolati per- 
centualmente sui minimi di stipendio in atto alle sin. 
gole scadenze mensili, salvo quanto disposto al penul- 
timo ed all’ultimo comma del presente articolo per il 
caso di passaggio di categoria. Il ricalcolo degli au- 
menti periodici di anzianità per quanto riguarda le va- 
mazioni dell’indennità di contingenza. verrà effettuato 
al termine di ogni anno solare, sulla contingenza in 
atto il 31 dicembre, ed avrà applicazione dal 1° zen- 
naio successivo, 

Agli impiegati attualmente in servizio. verrà ricono- 
sciuta agli effetti degli anmenti periodici, l'anzianità 
per 11 servizio prestato dal 1° gennaio 1987 

In caso di passaggio degli impiegati a categoria su- 
periore, la cifra corrispondente agli aumenti periodici 
già maturati sarà riportata nella misura del 60 per 
cento in aggiunta alla nuova retribuzione stabilita e la 
anzianità ai fini degli aumenti periodici di anzianità, 
nonchè il numero di essi, decorreranno nnovamente a 
partire dal giorno d’assegnazione della nuova cate- 
ZOMma. 

Il passaggio di gruppo nell’ambito della stessa cate- 
goria (dal erunpo B al grunpo 4 della III categoria) 
non costitnisce passaggio di categoria agli effetti del 
precedente comma. 


Norma transitoria 

Gli aumenti periodici di anzianità matnrat' artece- 
dentemente a) 1° cineno 1952 vengono fissati nelle se- 
guenti quote globali, comprendenti anche le quote for- 
fettarie di rivalutazione previste dagli accordi inter- 
confederali 14 gineno 1952 e 12 giugno 1934. 


ex 4° zona 


Categorie 
Superiore ai 20 anni 


| ex 18 zona ex 23 zena ex 3* zona 


. È , to. inì i . 
‘momini| donne nomini] donne ‘uomini/ donne uomini] donne 


1* Categoria 2.995) 2.895) 2.8%0 2.899] 2.701) 2.701) e.mi5) 2.715 
2* Categorie. 2.054] 1.744] 2.002! 1.706] 1.961 1.675! 1.993 1.049 
8* Catezoria 4) 1.983) 1.188] 1.352 1.160! 1.827! 1.142! 1.303f 1.121 
8* Categoria B) 1.060 913: 1.037" 895: 1.019 579. 1.004) 864 


Nel caso di avvenuti passaggi di categoria, la misura 
delle predette quote — ridotta del 40 per cento ai sensi 
del comma sette — va riferita alla categoria cui appar- 
teneva l'impiegato alla maturazione dei singoli aumenti 
periodici di anzianità. Le quote di cui sopra vanno ri 
ferite alle zone di retribuzione esistenti anteriormente 
al giugno 1934. 
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Art. 24. 
TRASFERTE 


All'impiegato in missione per esigenze di servizio 
dovrà essere corrisposta, in aggiunta alla normale re- 
tribuzione : 

a) il rimborso delle spese effettivamente sostenute 
per il viaggio corrispondenti ai normali mezzi di tra- 
sporio impiegati; 

5) il rimborso delle eventuali altre spese vive so- 
stenute per il necessario espletamento della missione; 

c) il rimborso per spese di vitto e alloggio nei li. 
miti della normalità quando la durata del servizio com- 
porti per l’impiegato tale spese; 

d) una indennità giornaliera pari al 30°), della re- 
tribuzione giornaliera (quest’ultima calcolata dividen- 
do per 26 lo stipendio e contingenza mensili) se la mis- 
sione dura oltre le 12 ore. 

Per le missioni di durata superiore ai 30 giorni la 
indennità di cui al punto d) sarà corcordata tra le 


partì. 

Il trattamento di cui al comma d) assorbe l’eventuale 
compenso per anticipazioni e improvvise protrazioni di 
orario richieste dalla missione. 

Tuttavia, qualora il datore di lavoro richieda espli- 
citamente all’impiegato delle prestazioni di lavoro effet 
tivo oltre la durata dell'orario normale giornaliero, 
tali prestazioni devono essere remunerate come straor- 
dinario. 


Art. 25. 
ALLOGGIO 


Qualora nella località ove l'impiegato svolge normal. 
mente la sua attività non esistano possibilità di allog- 
gio nè adeguati mezzi pubblici di trasporto che colle- 
ghino la località stessa con centri abitati, e il perime- 
tro del più vicino centro abitato disti di oltre cinque 
chilometri. l’azienda che non provveda in modo idoneo 
al trasporto corrisponderà un adeguato indennizzo. 


Art. 26. 
TRATTAMENTO DI MALATTIA E INFORTUNIO 


In caso di malattia Vimpiegato deve avvertire la 
azienda entro il secondo giorno di assenza e inviare 
all'azienda entro tre giorni dall’inizio dell’assenza il 
certificato medico attestante la malattia. In mancanza 
di ciascuna delle comunicazioni snAdette, salvo Îl caso 
di giustificato impedimento. l'assenza verrà considerata 
ingiustificata. 

Trazienda ha facoltà di far controllare la malattia 
dell’impiegato da nn medico di sua fiducia. 

In caso di interruzione di servizio. dovnta a malat- 
tia. l'impiegato non in prova ha diritto alla conserva. 
zione del posto per un periodo di: 

a) 3 mesi per anzianità di servizio fino a tre anni 
compinti : 

hì 7 mesi per anzianità di servizio oltre 3 annì e 
fino a 5 anni compiuti: 


ci 10 mesi per anzianità di servizio oltre i 5 anni. 
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1 
L'impiegato ha inoltre diritto al seguente tratta. 
mento: 
per le anzianità di cui al punto a): 
tera retribuzione globale per i primi due me- 
sì; metà retribuzione globale per i tre mesi successivi: 


per le anzianità di cui al punto V): 
intera retribuzione globale per i primi due mesi 
e mezzo; metà retribuzione globale per i successivi 4' 
mesi è Mezzo: 
per le anzianità di cui al punto c): 
intera retribuzione globale per i primi tre mesì e 
mezzo; metà retribuzione globale per i successivi sei 
mesi e mezzo. 

L’impiegeto soggetto all’assicurazione obbligatoria 
per gli infortuni sul lavoro e malattie professionali, 
fermo restando il trattamento economico sopra indi- 
cato, avrà diritto alla conservazione del posto: 


1) in caso di malattia professionale, pe» un perio-’ 
do pari a quello per il quale egli percepisce l’indennità 
per inabilità temporanea prevista dalla legge; 

2) in caso di infortunio, fino alla guarigione cli.! 
nica comprovata col rilascio del certificato medico de-' 
tinitivo da parte dell'Istituto assicuratore. | 

L’impiegato posto in preavviso di licenziamento usu- 
fruirà del trattamento ‘sopra indicato fino alia scadenza 
del preivviso stesso. | 

Per l'eventuale periodo d’infortunio e di malattia 
professionale eccedente quelli di cui ai punti e), b) e c). 
l'impiegato percepirà il normale irattamento assicu- 
rativo. 

Superato il termine di conservazione del posto ove 
l’azienda risolva il rapporto di lavoro, corrisponderà 
all’impiegato il traitamento completo previsto dal pre- 
sente contratto per il caso di licenziamento ivi compre- 
sa la indennità sostitutiva del preavviso. 

Qualora la prosecuzione della malattia oltre i ter. 
mini suddetti non consenta all’impiegato di riprendere 
servizio, l’impiegato stesso può risolvere il rapporto di 
impiego con diritto alla sola indennità di anzianità per 
licenziamento. 

Ove ciò non avvenga e l’azienda non proceda al li. 
cenziamento il rapporto rimane sospeso salvo la decor- 
renza della anzianità agli effetti del preavviso e della 
indennità di anzianità per licenziamento e per dimis-| 
SIONI. 

Ter l'assistenza e il trattamento in caso di malattia 
o infortunio per gli impiegati, valgono le norme rego- 
lanti la materia. 

Per gli impiegati coperti da assicurazione obbliga. 
toria o da eventuali previdenze assicurative predispo- 
ste dall’azienda, in caso di infortunio o di malattia 
professionale non si farà luogo al cumulo tra il tratta. 
mento previsto dal presente contratto e quello assicu- 
rativo, riconoscendo in ogni caso all’impiegato il trat- 
tamento più favorevole. 

Agli effetti del presente articolo è considerata malat- 
tia anche l'infermità derivante da infortunio non co- 
perto da assicurazione obbligatoria. 


L'assenza per malattia ed infortunio, nei limiti dei 


UFFICIALE n. 146 dell'1I giugno 1962 


tutti gli etfetti (indennità di anzianità per licenzia 
mento, per dimissioni, ferie, festività, 13* mensilità, 
eec.). 


Art. 27 
TRATTAMENTO IN CASO DI MATERNITÀ 


Per la tutela fisica ed economica dell’impiegata du- 
rante lo stato di gravidanza e puerperio si fa riferi. 
mento alle norme, al trattamento economico e alle di- 
sposizioni particolari e varie della legge 26 agosto 1950, 
n. 860. 

L’azienda avrà diritto di dedurre dal trattamento 
economico spettante all’impiegata, quanto l’impiegata 
stessa abbia percepito per atto di previdenza compiuto 
dalla azienda allo stesso titolo. 

Qualora durante lo stato di gravidanza e puerperio, 
intervenga una malattia, si applicheranno le disposi. 
zioni di cui all'art. 26 del presente contratto a decor- 
rere dal giorno in cui si manifesta la malattia stessa, 
quando risultino più favorevoli all’impiegata le dispo- 
sizioni. 


Art. 28. 
SERVIZIO MILITARE 


La chiamata di leva o il richiamo alle armi non ri. 
solvono il rapporto di iavoro. 

All’impiegato chiamato alle armi per servizio di leva 
o per richiamo verrà conservato il posto ed il periodo 
di servizio alle armi verrà computato agli effetti della 
maturazione dell’indennità di licenziamento. 

Ai fini del computo dell’anzianità per raggiungere i 
maggiori scaglioni previsti dal presente contratto per 
la misura del trattamento di malattia, il periodo di 
tempo trascorso sotto le armi sarà computato come 
anzianità di servizio. Se l’impiegato chiamato o richia- 
mato alle armi risolve il rapporto di lavoro ha diritto 
a tutte le indennità competentigli per il caso di licen- 
ziamento a norma delle disposizioni vigenti all’atto 
della chiamata, ma in tal caso non ricorre l'obbligo 
del preavviso nè il diritto alla relativa indennità so- 
stitutiva. 

Terminato il servizio militare, l’impiegato dovrà pre. 
sentarsi al’azienda nel termine di trenta giorni; tra. 
scorso tale termine qualora non ricorrano comprovati 
motivi di forza maggiore, sarà considerato dimissio- 
nario. 

Per ogni altro effetto, nelle ipotesi di cui al primo 
comma, si fa riferimento alle disposizioni di legge vi. 
genti e successive. 


Art. 29. 
PREVIDENZA 


Nei riguardi della previdenza impiegati dell’indu- 
stria di cui all'art. 25 del contratto collettivo nazio- 
nale 5 agosto 1987 per gli impiegati dell'industria e del 
contratto collettivo 81 luglio 1938 cortenente il rego- 
lamento della previdenza stessa, ci si atterrà alle nor- 
me dei citati contratti collettivi e delle eventuali ulte- 


periodi fissati per la conservazione del posto, non in-|riori modificazioni che siano attuate mediante accordi 


terrompe la maturazione della anzianità di servizio a' 


collettivi interconfederali o disposizioni di legge. 
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Art. 30. 


DOVERI DELL’IMPIEGATO 


L’impiegato deve tenere un contegno rispondente ai’ 


doveri inerenti all’esplicazione delle mansioni affidate- 
gli e, in particolare: 


1) rispettare l’orario d’ufficio ed adempiere alle 


formalità prescritte dall'azienda per il controllo delle 


presenze; 


2) dedicare attività assidua e diligente al disbrigo 
delle mansioni assegnategli, osservando le disposizioni 
del presente contratto nunchè le istruzioni impartite 
dai superiori; 

8) conservare assoluta segretezza sugli 
della azienda; non trarre profitto, con danno del\’im- 
prenditore, da quanto forma oggetto delle sue funzioni 
nell’azienda, nè svolgere attività contraria agli inte- 
ressi della produzione aziendale ; non abusare, in forma 
di concorrenza sleale, dopo risolto il contratto d’im- 
piego, delle notizie attinte durante il servizio. 

L'imprenditore, a sua volta, non potrà con speciali 
convenzioni, restringere l'ulteriore attività professio- 
nale del suo impiegato, dopo cessato il rapporto con- 
trattuale al di lù dei limiti segnati nel precedente 
comma: 


interessi ’ 


4) avere cura dei locali, dei mobili, oggetti, macchi-. 


nari e strumenti a lui affidati. 


Art. 31, 
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI 


Le mancanze dell’impiegato potranne essere punite, 
a seconda della loro gravità con: 


a) rimprovero verbale; 
b) rimprovero scritto. 


c) multa non superiore all’importo di 3 ore di sti. 
pendio; 


d) sospensione dal lavoro, o dalio stipendio e dal 
lavoro per un periodo non superiore ai 5 giorni; 


e) licenziamento senza indennità e senza preav- 
viso. 


La sospensione di cui alla lettera d), si può applicare 
a quelle mancanze, le quali, anche in considerazione 
delle circostanze speciali che le hanno accompagnate, 
non siano così gravi da rendere applicabile una mag- 
giore punizione ma abbiano tuttavia tale rilievo da 
non trovare adeguata sanzione nel disposto delle let- 
tere a), d) e c). 

Il licenziamento senza indennità e senza preavviso 
potrà essere adottato nei confronti dell’impiegato col. 
pevole di mancanze relative a doveri, anche non parti. 
colarmente richiamati nel presente contratto, le quali 
siano così gravi da non consentire la prosecuzione nem- 
meno provvisoria del rapporto d’impiego. 

Il licenziamento è inoltre indipendente dalle even. 
tuali responsabilità nelle quali sia incorso l'impiegato. 


Art. 32. 
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI 


1l contratto d’impiego a tempo indeterminato non 
può essere risolto da nessuna delle due parti senza un 
preavviso, i cui termini sono stabiliti come segue: 


1* Categ. 2 Categ. 33° Cate. 

1) per gli impiegati che, avendo superato 

il periodo di prova non hanno raggi into 

i cinque auni di servizio 2 mesì 1 mese e tal 1 mese 
3) per gli impiegati che hanno raggiunto ! 

5 anni di servizio e non 10. 3 mesi 2 mesi 1 mese e 13 
2) per gli impiegati che hanno raggiunto 

i 10 anni di servizio 4 mesi 3 mesi | 2 mesi 


I termini di disdetta decorrono dalla metà o dalla 
fine di ciascun mese. 

La parte che risolve il rapporto senza l'osservanza 
dei predetti termini di preavviso deve corrispondere 
all’altra una indennità pari all'importo della retribu- 
zione per il periodo di mancato preavviso. 

I termini di cui alla precedente tabella sono ridotti 
della metà nel caso di dimissioni dell’impiegato. 

Ii datore di lavoro ha diritto di ritenere su quanto 
sia da lui dovuto all’impiegato un importo corrispon- 
dente alla retribuzione per il periodo di preavviso da 


i questi eventualmente non dato. 


Qualora il datore di lavoro rinunzi al preavviso dato 


! dall’impiegato dimissionario, a questi sarà dovuto un 


importo pari al 50%, della retribuzione dovuta per ii 
periodo di preavviso di dimissioni, sempre che V’impie- 
gato dimissionario non abbia prestato servizio per un 
periodo di tempo pari alla metà del preavviso di di- 
missioni. 

Il periodo di preavviso anche se sostituito dalla cor- 
rispondente indennità sarà computato nella anzianità 
agli effetti dell’indennità di licenziamento. 

|’ in facoltà dell’impiegato che riceve la disdetta ai 
sensi del primo comma. di troncare il rapporto sir allo 
inizio, sia nel corso del preavviso, senza che da ciò 
derivi alcun ubbligo di indennizzo per il periodo di 
preavviso non compiuto. 

Durante il compimento del periodo di preavviso il 
datore di lavoro concederà all’impiegato dei permessi 
per la ricerca di nuova occupazione. ia ilistribuzione 
e la durata dei permessi stessi saranno stabilite dal 
datore di lavoro in rapporto alle esicenze dell'azienda. 


Tanto il licenziamento quanto le dimissioni saranno 
comunicate per iscritto. 


33. 
DIMISSIONI 


Art. 


All’impiegato dimissionario verranno corrisposte le 
soitoindicate percentuali dell'indennità di anzianità 
per licenziamento di cui all’art. 84: 

500) per anzianità di servizio da 1a 5 anni com- 
piuti: 
190°, per anzianità di servizio superiore a 5 anni. 


80 


L'intera indennità di anzianità per licenziamento è 
dovuti anche in caso di dimissioni dopo il compimento 
del 60° anno di età, se uomo, e 55° anno di età se donna, 
o per malattia od infortunio ai sensi dell'art. 26, non. 
chè alle impiegate dimissionarie per matrimonio, gra- 
vidanza e puerperio. 


INDENNITÀ Di LICENZIAMENTO 


In caso di risoluzione del rapporto di lavoro da par 
te dell'azienda. non ai sensi dell'art si applicano 
le seguenti norme 


31 


a) per l'anzianità di servizio precedente al 1° lu- 
glio 1987 la indennità di licenziamento verrà liquidata. 
al momento del licenziamento stesso, in base alle nor- 
me del regio decreto-legge 13 novembre 1934, n. 1825 
(15/50 — quindici trentesimi — di retribuzione per 
ogni anno di anzianità) oppure in base alle più favo- 
revoli disposizioni, eventualmente vigenti al 1° luglio 
1987 e portate da usi, consuetudini e contratti indivi. 
duali più favorevoli, auche se derivanti da regolamenti 
o concerdati o accordi stipulati precedentemente alla 
legge Bvaprile 1920, n. 565 e non viuridicamente perfetti 
au sensi della legge stessa e successive 


D) per l'anzianità successiva al 1° luglio 1937 è 
fino al 81 dicembre 1950, l'indennità verrà liquidata 
nella misura di 25-30 (venticinque trentesimi) della re- 
tribuzione mensile per ogni anno di servizio tale mi. 
sura sostituisce quella disposta in qualsiasi altro trat. 
tamento vigente al 1° laglio 1937 anche se in forma pre- 
vulenziale quando questa comprende l'indennità di li 
cenziamento, portitia da usi, consuetudini o contratti 
individuali più favorevoli anche se derivanti da rego. 
lamenti 0 accordi stipulati precedentemente alla legge 
3 aprile 1926, n. 563 e non giuridicamente perfetti ai 
sensi «della legge stessa e successive, salvo il caso di 
contratti individuali intuitu personae per i quali var 
ra la norma dell’art. 38; 

©) per l'anzianità dal 1° gennaio 1951 in poi, la 
indennità verra liquidata nella misura di 30/30 (trenta 
trentesimi) della retribuzione mensile per ogni anno di 
NETVIZIO. 

In ogni caso la liquidazione dell'indennità verrà fatta 
sulla base della retribuzione in corso al momento della 
risoluzione del rapporto. Trascorso il primo auno di 
servizio, le frazioni di anno verranno conteggiate per 
dodicesimi, trascurandosi le frazioni di mese. 

Agli effetti del presente articolo seno compresi nella 
retribuzione, oltre le provvigioni. i premi di produ- 
zione. la partecipazione agli utili, anche tutti gli altri 
elementi costitutivi della ietribuzione aventi carattere 
continuativo e che siano di ammontare determinaco. 

Se l'impiegato è remunerato in tutto o in parte con 
provvigioni. premi di produzione, questi saranno com- 
misura*i sulla media dell'ultimo triennio, o, se l’im- 
piegato non abbia compiuto tre anni di servizio. sulla 
media del periodo da Imi prestato in servizio. 
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Le provvigioni saranno computate negli affari andati 
a buon tine, conclusi prima della risoluzione del rap- 
porto anche se debbono avere esecuzione posterior- 
mente. 

1 premi di produzione si intendono riferiti alla pro. 
duzione già effettuata e le partecipazioni agli utili a 
quelli degli esercizi già chiusi al momento della riso. 
luzione del rapporto. 

FP in facoltà dell’aziendit, salvo espresso patto in 
contrario, di dedurre dall'indennità di licenziamento 
quanto Vimpiezato percepisca in conseguenza del li- 
cenziamento per eventuali atti di previdenza icassa pen- 
sione, previdenza, assicurazioni varie) compiuti dal 
l'azienda. nessuna detrazione è invece ammessa per il 
rattamento di previdenza previsto all'art 29 della pre. 
sente regolamentazione. 


Art 80. 
INDENNITÀ IN CASO DI MORTE E DI INVALIDITA PERMANENTE 


Tn caso di morte dell’impiegato. l'indennità di licen 
ziamento e quella sostitutiva del preavviso, devono es 
sere corrisposte al coniuge. ai figli e. se vivevario a 
carico dell'impiegato, ai parenii entro il terzo erado 
agli affini entro il secondo grado. 

In mancanza delle persone indicate al primo comma 
Je indennità predette sono attribuite secondo le norm» 


della cmccessioue legittima ai sensi dell'arto 2122 CL 
Resta fermo che verranno liquidate agli aventi di 


va 
DI 


ritto le ferie o le frazioni di esse, la 15* mensilità. o le 
frazioni di essa e ogni altro diritto che sarebbe spet. 
rato allimpiegato defunto in caso ili normale licenzia. 
mento. 

I datore di lavoro potrà richiedere ehe la vivenza a 
carico sia comprovara mediante atto «li notorietà a nor: 
ma di legge. 

In caso di morte o di licenziamento «dell'impiegato 
in dipendenza di sopraggiunta invalidità permanente 
per gli impiegati che non abbiano raggiunto il decimo 
anno di ser ‘0, si applicano le disposizioni del decreto 
legislativo 10 agosto 1945, n. T9S. 


Art. 50. 
NORME SPECIALI 


Per quanto non disposto ilai presente contratto val 
gono le disposizioni di legge vigenti in materia di im. 
piego privato. 

Oltre che al presente contratto collettivo di lavoro, 
l'impiegato deve miformarsi a tutte le altre norme 
che potranno essere stabilite dalla Direzione dell’azien. 
da. purchè non coniengano modificazioni o limitazioni 
dei diritti derivanti all’impiegato dal presente con. 
tratto e che pertanto rientrano nelle normali attribu. 
sioni del datore di lavoro. 
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SI 


Tali norine, in ogni caso, saranno portate a cono- 
scenza dell’impiegato. Nelle aziende che abbiano più di 
20 impiegati, copia dei regolamenti che contengono 


La previdenza e l'indennità di licenziamento, anche 
quando siano disgiunte, sì considerano costituenti un 
unico istituto. 


norme di carattere generale sarà consegnata, a cura 
dell'azienda. a ciascun impiegato. 
Art 833, 


Arto BT. CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


Ferma restando la inscindibilità di cui all'art 57, 
le parti, col presente contratto, non hanno inteso so. 

Le disposizioni del presente contratto, nell’ambito :stituire nell’ambito di ciascun istituto le condizioni, 
di ogni istituto, sono correlative ed inscindibili tra di'anche di fatto, più favorevoli all’impiegato attuaimente 
} ro e non souo eummnlabili con alcun altro tratta- in servizio, non derivanti da accordì nazionali, Ie quali 
mento. continueranno ad essere mantenute « ad personam », 


NSCINDIBILITÀ DELLE DISPOSIZIONI DEL CONTRATTO 


ALLEGATO 


CONCORDATO NAZIONALE SALARIALE 3 GIUGNO 1960 INTEGRATIVO DEL CON- 

TRATTO NAZIONALE COLLETTIVO DI LAVORO 3 GIUGNO 1960 DA VALERE PER 

LE AZIENDE DEL SETTORE DEL «MOSAICO VETROSO” ED AI LAVORATORI DA 
ESSE DIPENDENTI 


CLAUSOLE GENERALI con la paga oraria della corrispondente categoria degli 


CRITERI DI APPLICAZIONE DEGLI AUMENTI SALARIALI 
E STIPENDIALI 


Art. L 


Le abelle contenute nel presente concordato pre- 
vedono i nuovi minimi salariali e stipendiali, La diffe- 
renza in cifra tra detti nuovi minimi e quelli del con- 
cordato nazionale salariale 16 dicembre 1955 sarà ri- 
portata sulle paghe di fatto in atto presso le singole 
aziende. 

E' in facoltà di queste ultime assorbire, fino a con- 
correnza. quanto eventualmente concesso, a titolo di 
acconto. sugli aumenti salariali concordati. 


Art. 2. 


I nuovi minimi tabellari non comprendono le quote 
aggiuntive di contingenza e le indennità sostitutive de- 
gli indumenti di lavoro, della mensa e degli strumenti 
di lavoro. 


Art. 3. 


Gli addetti ai lavori discontinui o di semplice atte. 
sa o custodia, che non siano già disciplinati dal pre- 
sente concordato, saranno retribuiti per le prime S ore 


operai ausiliari; per la 9% e la 104 ora con ianzidetta 
paga oraria ridotia al 500; 


Art 4. 


Sono operai specializzati. il levaveiro ed il pressa, 
tore che abbiano la responsabilità della produzione 


‘della piazza (squadra): 


sone operai paliticati: il levavetro ed il pressatore 
senza la responsabilità della produzione delli piazza 
(squadra), 


sono donne di 1° categoria: le maestre è le sorve. 
elianti: 

sono donne di 2* categoria le incollatrici, le 1a- 
gliatrici, le imballatrici: 


sono donne di 3* categoria: le aiuto incollatrici, 
le aiuto tagliatrici, le aiuto imbalatrici e le addette 
alla pulizia. 


Ai fini della decorrenza e della durata, il presente 
concordato seguirà le sorti del contratto nazionale col. 
lettivo di lavoro 3 giugno 1960, di cui è parte inte. 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
2 gennain 1962, n. 350, 


Norme sul trattamento economico e normativo degli ope: 
rai addetti alla fabbricazione a mano dei mattoni dipen- 
denti dalle imprese esercenti fornaci per laterizi della pro: 
vincia di Parma. 


1L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto Vart ST, comma quinto, della Costituzione; 

Vista la legge 14 luglio 1959, n. #41, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
mmimi di trattamento economico e normativo ai lavo- 
ratori; 

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo- 
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. T41; 

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 18 di- 
cembre 1957 per gli operai dipendenti dalle aziende 
produttrici di materiali laterizi ; 

Visto, per la provincia di Parma, il contratto collet 
tivo integrativo 283 giugno 1960, stipulato-tra il Grup- 
po Provinciale demi Industriali dei Laterizi, assistito 
dall'Unione Parmense degli Industriali, e il Sindaca- 
to Provinciale Lavoratori Edili ed Affini F.IL.IA. 
la F.I.L.C.A. Provinciale, la Camera Sindacale Pro- 
vinciale del Lavoro; al quale ha aderito la Unione Pro- 
vinciale del Lavoro  C.I.S.N.A.L. ; 

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 10 
della provincia di Parma, in data 30 giugno 1961, del 
contratto sopra indicato, depositato presso il Ministero 


del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha accertato 


l'autenticità; 

Sentito il Consiglio dei Ministri: 

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ. 
denza sociale; 
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Decreta.: 


Articolo unico 


I rapporti di lavoro costituiti per l’attività per la 
quale è stato stipulato, per la provincia di Parma, il 
contratto collettivo integrativo 23 giugno 1960, rela- 
tivo agli operai mattonai a mano dipendenti da fovnaci 
di laterizi, sono regolati da norme giuridiche uniformi 
alle clausole del contratto anzidetto, arnesso al pre- 
sente decreto. 

Dette norme sono integrative di quelle concernenti 
la disciplina nazionale della categoria, purchè con esse 
compatibili. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili neì confronti di tutti gli 
operai addetti alla fabbricazione a mano dei mattoni 
dipendenti dalle imprese esercenti fornaci per laterizi 
della provincia di Parma. 


il presente decreto, munito del sizillo dello Stato. 
sarà inserto nella Raccolta urficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiena. E’ fatto obbligo 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma. addì 2 cerninuio 1962 


GRONCHI 


FANFANI — SULLO 
Visto, il Guardasigilli: Bosuo 


Registrato alla Corte dei rorti, adi 18 naggio 1962 
Atti del Governo, registro n. 147, foglio n. 42. — VILLA 
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CONTRATTO COLLETTIVO 23 GIUGNO 1960, INTEGRATIVO DEL CONTRATTO 
COLLETTIVO NAZIONALE 18 DICEMBRE 1957, PER GLI OPERAI MATTONAI 
A MANO DIPENDENTI DA FORNACI DI LATERIZI DELLA PROVINCIA DIPARMA 


In Parma, presso la sede dell'Unione Parmense degli by tegole: 


Apo PS ER Aa FROG ò . . n 
Industriali, il giorno 29 giugno 1060, fem. 50x20) per ogni 1.000 pezzi I, 7.520 (set 


temilacinguerentoventi). 
tra 


I GRUPPO DEGLI INDUSTRIALE DEI LATERIZI DELLA PROVIN: Chiarimento a verbale 
cia Di Parma, rappresentato dal sno Capo Gruppo sig. 
Igino Spaggiari e dalla Delegazione Industriale nelle | Le parti precisano che nelle tariffe di cottimi di cui 
persone dei signori: geom. Z/anio Marani, Giuseppe | sopra si è voltio comprendere anche l'incremento, cal- 
Corradi. assistiti dal dott. l'erdinando Juvarra. Diret. [colato in misura forfettaria. relativo al pagamento dei 
tore dell'Unione Parmense degli Industriali, seguenti istituti contrattuali: 
ferie. gratifica natalizia. festività nazionali ed in. 
e frasettimamali, 

Pertanto. con la corresponsione delle tariffe di cotti. 
mo. come è sopra. precisato. i lavoratori non hanno 
altro a pretendere per i titoli menzionati. 


O Sixbacato ProvixciaLe LAvoratorI EDILI ED AFFINI 
DELLA PROVINCIA DI Parma, aderente alla FLIIA., 
rappresentato dal Segretario provinciale sig. Walter 
Rodolfi ; 

DNA DE Art 3. 
la F\I.L.C.A. ProvIxciaLE DI l’arMa, dell'Unione Sinda- 
cale di Parma e Provincia. rappresentata dal geom. Ar 
rigo Fariselli; 


INDENNITA SOSTITUTIVA DI. MENSA 


L'indennità sostitutiva di mensa sarà corrisposta a 
parte secondo je norme valide per gli altri lavoratori 
delle fornaci. 


la Camera SINDACALE DEL LAvoro Dt PARMA E PROVINCIA, 
rappresentata dal Segretario Lrovinciale sig. Wuggygero 
Caggiati ; 

Art 4 
viene stipulato il presente contratto collettivo di lavoro 
da valere per tutto il territorio della provincia di Par- 
ma per i mattonai a mano dipendenti da fornaci di 
laterizi. 


INDENNITÀ SPECIALE 


secondo quanto è previsto dall'art 57 del contratto 
nazionale di lavoro IS dicembre 1957 a tutti gli operai 
dell'industria dei laterizi in relazione alle particolari 
caratteristiche dell’industria stessa. sarà corrisposia 
una indennità raggcuagliata ad ur anno nella misura 
di i. 4.500 per gli nomini di età superiore ai 20 anni 
e di L. 3.700 per gli uomini di età inferiore ai 20 auni 
e per le donne, 

Sarà anche corrisposta a titolo di rimborso spese per 
il logorio degli indumenti una inCennità vestiario rag- 
guagliata ad un anno nella misura di L. 4.000 per gli 
nomini di età superiore ai 20 anni e di L. 3.000 per gli 
nomini di età inferiore ai 20 anni e , er le donne. 

Te anzidette indennità sono frazionabili in dodice 
simi. La frazione di mese superiore ai 15 giorni sar: 
considerata come mese intero. 

Le indennità di cui sopra assorbono tino alla concor- 
renza quanto eventualmente corrisposto dalle aziende 
per gli stessi titoli e verranno corrisposte trimestral- 

Per i mattoni di dimensioni diverse, la suddetta ta- | mente 0 all'atto della cessazione del rapporto di javoro 
riffa verrà opportunamente variata in proporzione del ja partire daila data di entrata in vigore del presente 
volume, «“ontratto, 


Att. 1. 
VALICITA E DURATA 


Il presente contratto collettivo di lavoro, stipulatu 
ai sensi dell’art, 12 del contratto nazionale 18 dicem. 
bre 1957 .è applicabile ai lavoratori mattonai a nano 
nel territorre della provircia di Parma ed avrà valore 
esclusivamente per tutta la durata della campagna la- 
vorativa del 1960. 


Art. 2. 


TARIFFE DI COTTIMO PIENO 
PER LA PRODUZIONE A MANO DEI MATTONI E DELLE TEGOLE 


a) Mattoni di tipo unificato: 
(em. 25 x 12 x 54) per ogni 1.000 pezzi: L. 4.010 
(quattromilaottocentodicei). 


—__——_———m———————————__——_——_ .t-_t_____t__mt1__————_—_T—__—P———————_m—————_—_————————————————————_—È_———_—_———————_————€——————————————————————mt 
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Art. i. 


RIFORNIMENTO LEGNA DA ARDERE 


Per ciò che concern: il rifornimento della legra da 
ardere 4. singoli cperai — o gruppi familiari— le parti 
convengono di lasciare immutate le consuetudini azien- 
dali, 


Art, 6. 
CONDIZIONI PER LA BUONA ESeCUZIONE DEL LAVORO 


Agli operai addetti alla confezione a mano dei laterizi, 
ìa ditta “ornirà tutti gli attrezzi in buen uso necessari 
alla detta lavorazione. 

L'opemi, fornito di quanto sopra dovrà: 

a) mantenere in efficienza l’aia dal principio al ter. 
mine della lavorazione; 

2) impastare l'argilla e lavorarla per la migliore 
corfezione dei laterizi e trasportarla con la carriola 
sultaia; 

3) trasportare dal deposito sull’aia la litta o sab- 
bietta previa crivelatura curandone un migliore im- 
piego ed evitare ogni spreco; 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza 
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4) confezionare i laterizi nell’apposito stampo sul 
cavalletto e batterli sull’aia, curarli, raddrizzarli, sba- 
varli con l'apposito raschino, ingambettarli su! pedale, 
coprirli e ammantellarli, scoprirli e ammantellarli per 
la più rapida essiccazione al compimento di*questa; 

3) conservare gli attrezzi avuti in consegna e ricon- 
segnarli in buono stato salvo il deperimento d’uso; 

6) curare il materiale per il più rapido essicca- 
mento ed evitare possibiù danni derivanti dalle in- 
temperie: 


7) il datore di lavoro dovrà ritirare i laterizi posti 
in gambetta già essiccati in modo da non rallentare 
la produzione dell’operaio, ritenendosi altrimenti a suo 
carico il tempo perduto per tale causa. 

Ogni danno non derivante dall’incuria o dalla volon- 
tà dell'operaio sarà a totale carico del datore di la- 
voro 

La paga sarà fatta prendendo per base il quantitativo 
dei laterizi prodctti e portati ad essiccazione perfetta. 

Al termine della stagione o del preavviso di licen- 
ziamento se dato dal datore di lavoro quanto se dallo 
operaio, la ditta prenderà in consegna il materiale fab- 
bricato posto in gambetta debitamente coperto ed am- 
mantellato. 


sociale: 


SULLO 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA KEPUBBLICA 


2 gennaio 1962, n, 351. 


Norme sul trattamento economico e normativo per i 
lavoratori dipendemij dalle imprese esercenti la perfora 
zione e la ricerca di vapore nella provincia di Pisa. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l'art. ST, comma quinto, della Costituzione: 

Vista la legge 14 luglio 1959, n. (41, che delega il Go- 
verno ad emanare norme transitorie per garantire mi- 
mimi di trattamento economico e normativo ai 
ratori; 


lavo- 


Vista la legge 1 ottobre 1960. n. 1027, recante modifi. 
che alla predetta legge 14 luglio 1959, n. TAL: 

Visto, per la provincia di Pisa, il contratto colletti. 
vo T luglio 1960, e relative tabelle, per il personale ad- 
detto alla perforazione e alla ricerca di vapore, stipn- 
lato tra l'Associazione Sindacale dell’Intersind De- 
legazione della Toscana e l'Unione Sindacale Provin- 


qiJale  C.I.S.L. ., la Camera Confederale del Lavoro 
(C.G.1L. ., la Camera Sindacale Provinciale UD IL.: 


Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, n. 13 
della provincia di Pisa, in data 12 luglio 1961, de) con- 
tratto sopra indicato, depositato presso il Ministero 
del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha accer- 


tato l'autenticità; 
Sentito il Consiglio dei Ministri; 


Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ- 
denza sociale: I 
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Deereta: 


Articolo unico 


I rapporti di lavoro costituiti per le attività per le 
quali è stato stipulato, per la provincia di Pisa, il con- 
tratto collettivo T luglio 1960, relativo al personale ad. 
detto alla perforazione e alla ricerca di vapore, sono re- 
golati da norme giuridiche uniformi alle clausole del 
contratto collettivo anzidetto, annesso al presente de- 
creto. 

1 minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili neì confronti di tutti i lavo- 
ratori dipendenti dalle imprese esercenti la. perforazio- 


i ne e la ricerca di vapore nella provincia di Pisa. 


II presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo 4 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma. addì 2 gennaio 1962 


GRONCHI 


FaAxrani — SULLO 


Visto, il Guardasigilli: Bosco 


Registrato alla Corte dei conti, alaì 1% maggio 1962 
Atti tel Governo, regisiro n. 147, foglio n. 23. — VILLA 
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CONTRATTO COLLETTIVO 7 LUGLIO 
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1960 PER IL PERSONALE ADDETTO 


ALLA PERFORAZIONE E RICERCA DI VAPORE NELLA PROVINCIA DI PISA 


Addì T luglio 1960 in Pisa. 
tra 


PASSOCIAZIONE Sinpacate IxTersIinp Delegazione della 
Toscana nelle persone del Direttore dott. Emilio Ber 
telli, del dott. Giorgio Branca è dell'avv. Luigi da 
notti, 

cono kt partecipazione della LarpereLLo — Società per 
Azioni per lo sfruttamento delle forze endogene, nelle 
persone dell'Amministratore delegato ing. AdAverardo 


Uhierie:t. è del Direttore amministrativo dott. Carlo 
Dacòo 

e 
lv CONFEDERAZIONE TTALIANA SINDACATI LAVORATORI 


Unione Provinclile di Pisa rappresentata del Segreta. 
rio Provinciale signor Brivio T'ertulliani. con la parte 
cipazione dei sigg. dmidei Alberto, Benucci Duilio è 
Mescetti Ernesto in rappresentanza degli impiegati e 
operai del Settore della perforazione e della ricerca del 
vapore. assistiti dal sig. Manco Cottini quale Segreta. 
rio dello S.P.E.M. 


li CONFEDERAZIONE GENERALE ITALIANA DEL Lavoro Ca. 
meri Federale del Lavoro di Pisa rappresentata da! 
Segretario responsabile sig. Luigi Puccini e dal sig. 
Florio Battini. Segretario provinciale della F.L.L. 
C.E.P.. con la partecipazione dei sigg. Leno Mangiavac. 
chi e Tersilio Cipriani in rappresentanza degli impie- 


gati e degli operai del settore della perforazione e del. ; 


la ricerca del vapore, 

la UNIONE ITALIANA LAVORATORI 
vineiale di Pisa rappresentata dal Segretario Provin- 
ciale dott Giuliano (Giovannoni, con la partecipàzione 
aci sigg. Mrequenti Frequentino e Bilei Nedo, in rap- 


Camera Sindacale Pro- 


3) carta di identità o documento equipollente; 
4) certificato di nascita: 
5I stato di tamiglia. 


L'Azienda 
menti 


potrà inoltre chiedere i seguenti docu. 


1 certificato penale di data non anteriore a tre 
mesi, certificato di lavoro relativo alle ocenpazioni 
precedenti sempre che il lavoratore ne sia in possesso, 
e ogni altro documento che riterrà opportuno in rela. 
zione alla categoria di assegnazione. 

L'Azienda rilascerà ricevuta dei documenti che trat. 
tiene, 

Tali documenti saranno restituiti ai lavoratori al. 
Vatto della risoluzione del rapporto di lavoro. 

L'assunzione è subordinata all'esito favorevole della 
visita medica. 

L'Azienda comunicherà normalmente per iscritto al 
lavoratore la categoria alla quale è assegnato ed il re- 
lativo trattamento economico, la data di presentazione 
in servizio e la località cui è destinato. 

Il lavoratore è tenuto a comunicare all'Azienda la 
propria abitazione ed a notificare i successivi muta. 
menti, 


9 


Art. 


RAPPORTO DI LAVORO 


Il contratto di lavoro si reputa a tempo indetermì. 
nato se il termine non risulti dalla specialità del rap- 
porto o da atto scritto. 


presentanza degli impiegati e operai del settore della 
perforazione e della ricerca del vapore. 

allo scopo di stabilire il trattamento normativo e eco- 
nomico. destinato a regolare i rapporti d'impiego e di 
lavoro del personale addetto alla perforazione e ricer- 
ca di vapore è stato stipulato il seguente contratto di 
lavoro. 


PARTE PRIMA 


PARTE COMUNE 


Art. 1 
ASSUNZIONE - DOCUMENTI - RESIDENZA E DOMICILIO 
Per Passunzione, che verrà effettuata a norma di 
legge. il livoratore è tenuto alla presentazione dei se- 
guenti documenti: 
1) libretto di lavoro: 
2) tessera e libretto delle assicurazioni sociali in 
quanto ne sia in possesso ; 


In quest’ultimo caso l'apposizione del termine è pri- 
va di effetto se è fatta per eludere le disposizioni che 
riguardano il contratto a tempo indeterminato. 

Se la prestazione di lavoro continua dopo la scaden- 
za del termine e non risulta una contraria volontà del- 
le parti, il contratto si considera a tempo indetermi- 
nato. 

Le norme previste nel presente contratto nazionale 
si applicano fino alla scadenza del termine anche ai 
contratti a tempo determinato, in quanto compatibili 
con la natura del rapporto, eccezione fatta per quelle 
relative al preavviso ed all'indennità di licenziamento. 


| 


Comunque, agli effetti dell'indennità di licenziamen- 
to, sì considererà come contratto a tempo indetermi. 
nato la rinnovazione o proroga di un contratto a termi. 
ne che venisse stipulata per un periodo non superiore 
a tre anni, salva ‘però quella prosecuzione che, nella 
‘misura massima di tre mesi, venisse concordata per 
| Portare a termine l’opera o il lavoro per cui il lavora- 
tore fu assunto in servizio, 


' 


i 


(— tr —————————2t@20Ò_—— m———— = 
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Art. 3. 
RIPOSO SETTIMANALE 


II riposo settimanale cadrà novmalmente di domeni. 
ca. salvo le eccezioni previste dalla legge, in quanto 
siano applicabili. 

Ailavoratori per i quali è ammesso a norma di legge. 
il lavoro nel giorno di domenica. il riposo settimanale 
può essere fissato în giornata non domenicale e si chia- 
merà riposo compensativo, 

In caso di modificazione di tale turno di riposo, 1] 
lavoratore sarà avvisato almeno due giorni prima di 
quello fissato per il riposo stesso, con diritto, in difet. 
to e salvo casì di forza maggiore, ad una maggiorazione 
pari a quella fissata per il giorno festivo. 


Art, 4 


INDENNITÀ DI MENSA 


L'Azienda corrisponderà a ciascun lavoratore un’in- 
dennità di mensa di L. 2.500 mensili, ragguagliabile a 
L. 100 giornaliere. 

Per il computo di detta indennità nei vari istituti 
contrattuali, si applicheranno le norme previste dal. 
l'Accordo Interconfederale 20 aprile 1956 ed eventuali 
successive variazioni. 

Itimane convenuto che l'importo mensile sopra indi 
«ato è comprensivo di quanto dovuto a questo titolo per 
le festività infrasettimanali non cadenti di domenica. 


Art. 5. 


INDENNITÀ DI LUCE 


Premesso che l'Azienda fornisce ai dipendenti allac. 
ciati alla propria rete di distribuzione energia elet- 
trica per usi familiari a prezzi di favore, si stabilisce 
che a tutti i lavoratori non allacciati a detta rete, e 
quindi non usufruenti di tariffe ridotte. verrà corri. 
sposta mua indennità mensile di L. 1.000. 


Art. 6. 


INDENNITÀ DI ZONA MALARICA 


Ai lavoratori provenienti da zona non malarica che 
per ragioni di lavoro vengono destinati in zona malari- 
ca verrà corrisposta una speciale indeumità di L. 24 
giornaliere. 

Le località da considerarsi malaziche sono quelle di. 
chiarate tali dalle Autorità sanitarie locali. 


Art. 7 


INDENNITÀ DI CONTINGENZA 


I 


Art S. 
RIMBORSO SPESE PER ISTRUZIONI FIGLI 


Ai lavoratori che siano costretti a mantenere i figli 
lontano dalla famiglia per ragioni di studio. sopportan. 
do conseguentemente particolari spese, queste vengono 
rimborsate relativamente alla istruzione elementare è 
media, fino alla concorrenza delle seguenti cifre men- 
sili per la durata di ciascun anno scolastito: 

— L. 7.000 per un periodo massimo di otto anni 
per ogni figlio fino ad un massimo di ire. 


Verrà inoltre corrisposto il rimborso di L. 10.000 
mensili per la istruzione universitaria di ciascun figlio, 
alla condizione che i corsi di studio siano seguiti con 
particolare profitto. 

L'Azienda rimborserà inoltre la somma di L. 1.500 
mensili a quei lavoratori che abbiano figli i quali, pur 
non vivendo a causa di studio lontano dalla propria 
famiglia. compiano giornalmente viaggi costosi di an 
data e ritorno. 

La durata dellanno scolastico ai fini della corre. 
sponsione dei rimborsi sopra indicati viene convenzio- 
maulmente stabilita ino mesi otto (Sì). elevabile a mesi 
{DB} per gli studenti delle senole secondarie. limitata 
mente ai corsi al termine dei quali sono previsti esami 
obbligatori 


9. 
TRASFERTE 


Art. 


L Azienda, in relazione alle esigenze di servizio po- 
trà inviare in missione temporanea il personale fuori 
della abituale sede di lavoro. 


Al lavoratore in missione spetterà. 


a) il rimborso delle spese effettive di viaggio, con 
gli ordinari mezzi di traspor.io; 

b) il rimborso delle spese di vitto e di alloggio nei 
limiti della normalità quando la durata del servizio 
comporti la necessità di effettuare tali spese: 

c) il rimborso delle altre eventuali spese vive ne- 
cessarie per lo espletamento della missione. 


1 iavoratori sono obbligati ad esibire, nei limiti del 
possibile, la documentazione relativa alle spese soste. 
nute. 

In caso di missioni di lunga durata è in facoltà del. 
l'Azienda di sostituire il rimborso delle spese di cui a! 
punto d) con la corresponsione di massimali giornalieri 
da determinarsi con accordi tra i rappresentanti sinda. 
cali delle parti interessate. tenuto conto delle varie ca- 
tegorie di lavoratori. della durata della missione e del 
la località in cui il lavoratore viene temporaneamente 
inviato. 


Art. 10. 
ELEMENTI DELLA RETRIBUZIONE 


Sono elementi retributivi i seguenti 


1) Stipendio o paga (minimo tabellare, aumenti pe- 


Der la disciplina dell'indennità di contingenza val.|riodicei di anzianità. eventuali ammenti di merito ed 
gono le norme generali vigenti o che vigeranno in ma-|eventuali altre eccedenze sul minimo di paga): 
teria per l'industria. 2) Indennità di contingenza. 
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Sono invece elementi aggiuntivi i seguenti: 


a) Compensi per lavoro straordinario ed a turno; 

è) Indennità attribuite per specifiche circo. 
stanze . 

e) Eventuali premi e gratifiche, 

d) 138 mensilità; 

cr Indennità di mensa. 


Gli elementi retributivi ed aggiuntivi trovano rego- 
lamentazione nei diversi istituti contrattuali, e allor- 
chè si fa riferimento alla « retribuzione », questa si in- 
tende sempre costituita dalla somma degli elementi 
indicati al punto 1° e 2°. 


Art. 11. 
ASSENZE E PERMESSI 


Tutte le assenze dovranno essere giustificate. 

Le assenze non giustificate potranno essere punite ai 
sensi degli articoli 24, 25 e 26 parte II e 21, 22 e 23 
parte IV. 

Le giustificazioni dovranno essere presentate nel 
mattino successivo al primo giorno di assenza, salvo 
giustificati motivi di impedimento. 

In caso di malattia il lavoratore è obbligato, salvo 
giustificati motivi individuali di impedimento, ad av 
vertire non oltre le 48 ore l'Azienda, la quale avrà di- 
ritto di far constatare la malattia al medico di sua fi. 
ducia. 

Al lavoratore, che ne faccia domanda, l'Azienda può 
accordare, a suo giudizio. brevi permessi. 


Art. 12. 
SERVIZIO MILITARE 


Il caso di interruzione del servizio per chiamata alle 
armi per adempiere agli obblighi di leva è disciplinato 
dal D. L. del C.P.S. 13 settembre 1946, n. 303, a norma 
del quale il rapporto di lavoro rimane sospeso per tutto 
il periodo di servizio militare ed il lavoratore ha di- 
ritto alla conservazione del posto. 

Il tempo trascorso in servizio militare di leva vien» 
considerato utile agli effetti della sola indennità di li. 
cenziamento, purchè il lavoratore non si dimetta prima 
dello scadere dei 6 mesi dal giorno in cui ha ripreso 
servizio. 

Il richiamo alle armi non risolve il rapporto di la. 
voro e tale periodo è considerato come anzianità di ser- 
vizio ai soli effetti dell'indennità di licenziamento: il 
lavoratore ha inoltre diritto al trattamento previsto 
dalle disposizioni in vigore all’atto del richiamo. 

Tanto in caso di chiamata di leva quanto in quello 
di richiamo, il lavoratore è tenuto a presentarsi alla 
Direzione dello stabilimento entro un mese dalla data 
di cessazione del servizio militare: in difetto il lavora- 
tore sarà considerato dimissionario. 


Art 13. 
RECLAMI SULLA PAGA 


Qualsiasi reclamo sulla corrispondenza della somma 
pagata a quella indicata sul prospetto contenuto nella 


essere fatto all'atto di pagamento; il lavoraiore che 
non vi provvede perde ogni diritto per ciò che riguarda 
il denaro contenuto nella busta stessa. 

Gli errori di pura contabilità dovranno essere conte- 
stati dal lavoratore entro an anno del giorno del paga- 
mento, affinchè l'Azienda possa provvedere alla rego- 
larizzazione delle eventuali differenze. 


Art. 14. 
PREMI DI PRODUZIONE 


Allo scopo di stimolare Paumento della produzione 
qualora le possibilità tecniche lo consentano, possono 
essere istituiti premi di lavorazione o produzione 0 al. 
tre forme di retribuzione ad incentivo, secondo gli ac- 
cordi che possono intervenire tra le parti direttamente 
interessate. 


Art. 15. 
UTENSILI E MATERIALI 


11 lavoratore riceverà in consegna dal suo superiore 
diretto gli utensili ed i materiali occorenti al disimpe- 
gno delle sue mansioni, rilasciando ricevuta di quanto 
consegnatoli. i 

Egli è pertanto responsabile di quanto affidato alia 
sua custodia con l’obbligo di restituzione prima di Ja- 
sciare il servizio. 

Il lavoratore è tenuto a conservare in buono stato 
tutti gli oggetti ricevuti e risponderà di conseguenza 
delle perdite e dei danni causati al materiale affidato- 
gli che siano imputabili a sna colpa o negligenza. 

Il relativo ammontare verrà trattenuto sulla retri- 
buzione con le norme indicate all’art. 18. 


Art. 16. 
VISITA DI INVENTARIO E DI CONTROLLO 


Il lavoratore non può rifiutare la visita di inventa- 
rio e la visita personale di controllo che, per ordine 
della Direzione, venisse fatta a verifica degli oggetti, 
strumenti ed utensili affidatogli nonchè la visita per- 
sonale di controllo all’uscita dello Stabilimento. 


Art. 17 


INDENNITÀ IN CASO DI MORTE 
AI riguardo dispongono le norme del Codice civile 
(art. 2122) che disciplina la materia. 

In base a dette norme nel caso di morte del lavora- 
tore la indennità sostitutiva del preavviso a quella del 
licenziamento, previste dalla corrispondente regola- 
mentazione, saranno liquidate a titolo di « indennità 
in caso di morte » al coniuge, ai figli e, se vivevano a 
carico del lavoratore, ai parenti entro il terzo grado e 
agli affini entro il secondo grado, secondo le norme 
di ripartizione stabilite dal predetto articolo del Co- 
dice civile, 

In mancanza delle persone indicate nel secondo com- 
ma. le indennità sono attribuite secondo le norme del- 


busta pagata nonchè sulla qualità della moneta, dovrà la snecessione Jegittima (art 565 del Codice civile). 
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Art. 15. 
TRATTENUTE PER RISARCIMENTO DANNI 


I danni che comportino trattenute per risarcimento 
devono essere contestati al lavoratore non appena la 
Azienda ne sia venuta a convscenza. 

Le trattenute per risarcimento danni devono essere 
rateizzate in modo che la retribuzione mensile non su- 
bisca riduzioni superiori al 10 %» del suo importo. 


Art. 19. 
RESTITUZIONE DOCUMENTI DI LAVORO 


Entro il giorno successivo alla effetiiva cessazione 
del rapporto di lavoro l'Azienda dovrà consegnare al 
lavoratore i documenti dovutigli regolarmente aggior- 
nati ed il lavoratore rilascierà ricevuta liberatoria. 

Nel caso che l'Azienda ron fosse in grado di conse- 
gnare 1 documenti dovrà rilasciare al lavoratore una 
dichiarazione scritta che serva di giustificazione al la- 
voratore per richiedere i documenti necessari per con- 
trarre eventuale nuovo rapporto di lavoro. 


Art. 20. 
DOVERI DEL LAVORATORE 


Il lavoratore deve tenere un contegno rispondente ai 
doveri inerenti alla esplicazione delle mansioni affida. 
tegli ed in particolare: 

a) rispettare l’orario di lavoro ed adempiere alle 
formalità prescritte dall’ Azienda per il controllo della 
presenza; 

b) dedicare attività assidua e diligente nel disbrigo 
delle mansioni adffidategli, osservando le disposizioni 
del presente contratto, nonchè le istruzioni impartite 
dai superiori rispettando l'ordine gerarchico fissato 
dall Azienda; 

c) conservare assoluta segretezza sugli interessi 
dell'Azienda, non trarre profitto con danno della 
Azienda stessa su quanto forma oggetto delle sue man- 
sioni, nè svolgere attività contraria agli interessì del. 
l’Azienda medesima; 

d) astenersi dallo svolgere durante l'orario di la. 
voro atti che comunque possano sviare la sua attività, 
che deve essere interamente acquisita dall'Azienda ; 

eì avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchi- 
nari, attrezzi e quanto altro a lui affidato; 

f) osservare rapporti di educazione verso i colle- 
ghi di lavoro e di subordinazione verso i superiori, 
ordini dei quali è tenuto ad osservare. 


oli 
gi 


Art. 21. 


IGIENE SICUREZZA DEL LAVORO 
INFORTUNI E MALATTIE PROFESSIONALI 


I lavoratori devono osservare tntte le norme di leg- 
ge e quelle impartite dall'Azienda per la prevenzione 
degli infortuni e delle malattie professionali. 

L’infortunio sul lavoro, anche se consente la conti. 
nuazione dell’attività lavorativa, deve essere denun- 
ciato immediatamente dal lavoratore al proprio supe- 
riore diretto perchè possano essere prestate le previste 
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Qualora durante il lavoro il lavoratore avverta di- 
sturbi che ritenga attribuibili all’azione nociva delle 
sostanze adoperate o prodotte nell’ambiente di lavoro, 
dovrà immediatamente avvertire il proprio superiore 
diretto perchè questi ne informi la Direzione per i prov. 
vedimenti del caso. 

Al termine del periodo dell'invalidità temporanea, 
come anche al termine del pericdo di degenza o conva. 
lescenza per malattia professionale, entro 18 ore al ri. 
lascio del certificato di guarigione il lavoratore deve 
presentarsi alla Direzione dello stabilimento per rice. 
vere le istruzioni relative alla ripresa del lavoro. 

I lavoratori, trattenuti oltre il normale orario di la. 
voro per prestare la loro opera di assistenza 0 soccorso 
nel caso di infortunio di altri Javoratori devono essere 
retribuiti per il tempo trascorso a tale fine nello sta- 
bilimento. 

Art. 22, 
LAVORO DELLE DONNE E DEI MINORI 


Per il lavoro delle donne e dei minori si rimanda 
alle disposizioni previste dalla Legge 26 aprile 1924, 
n. 655, e sì richiama in particolare il divieto di cui alla 
legge stessa di far lavorare di notte i giovani inferiori 
ai 18 anni e le donne di qualunque età salvo le eccezio- 
ni e le deroghe previste dalia Legge. 


Art. 23. 


TUTELA DELLA MATERNITÀ 
Per il trattamento e la tutela delle lavoratrici in ca- 
so di gravidenza e puerperio si fa riferimento alle nor- 
me di legge sulla materia. 
Art. 24. 
COMMISSIONI INTERNE 
Per quanto riguarda le Commissioni interne si fa 
riferimento all'accordo interconfederale 8 maggio 1953. 
Art. 25. 
DISCIPLINA DEI LICENZIAMENTI 


In materia di disciplina dei licenziamenti varranno 
gli Accordì interconfederali 18 ottobre 1950 (licenzia- 
menti individuali) e 20 dicembre 1950 (licenziamento 
per riduzione di personale). 


Art. 26 
REGOLAMENTO INTERNO 


Il regolamento interno predisposto dall'Azienda, sen- 
tita la Commissione interna. dovrà essere affisso nel 
posto di lavoro al quale si riferisce: esso non dovrà 
contenere norme in contrasto col presente contratto. 


Art. 27. 
RECLAMI E CONTROVERSIE 


Ferme restando le possibilità di 


intervento delle 


cure di pronto soccorso ed effettuate le denuncie di|Commisisoni interne previste dal relativo Accordo in- 


legge. 


|terconfederale, per la composizione dei reclami e delle 
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controversie di carattere mdividuale si segmmanno le 
consuciudinarie norme di stabilimento, ricorrendo « 
trattative dirette tra le patti o fra i rispettivi rappre- 
sentanti, 

In caso di mancato accordo fra le parti il reclamo 
ola controversia sarà sottoposto all'esame delle con- 
troparti Associazioni sindacali territoriali per il tenta. 
tivo di conciliazione. 


A seconda della natura le controversie collettive per | 


l'interpretazione è l'applicazione del presente contrat: 
Lu 
muzzazioni sindacali provintali o nazionali di datori 
di lavoro e dei lavoratori per la loro definizione, 


Art. 28. 


CESSIONE - TRASFORMAZIONE E TRAPASSO DI AZIENDA 


In caso di cessazione, di trapasso o di trasformazio- 
ne in qualsiasi modo dell'Azienda. il lavoratore con- 
serva ner confronti del nuovo titolare i diritti acquisiti 


e gli obblighi derivanti dalla. presente. regolamenta. | 


zione 


Ne it licenziamento è causato da fallimento. 0 da ces- | 


sazione dell'Azienda. il lavoratore conserva ner con 
fronti della gestione liquidatrice il diritto al preavviso 
ed alla indennità di licenziamento, nonchè il diritto 
alle eventuali altre spettanze derivanti dalla presente 
retolamentazione. 


Art. 29, 


ASPETTATIVA E PERMESSI 
PER CARICHE PUBBLICHE E SINDACALI 


Ai lavoratori che sono membri di organi direttivi 
delle Organizzazioni Sindacali saranno concessi brevi 
permessi per 11 disimpegno delle loro funzioni, quando 
l'assenza dal lavoro venga espressamente richiesta per 
iscritto dalle Organizzazioni predette e siano compa. 
tibili a giudizio dell'Azienda con ie esigenze di ser- 
VIZIO. 

Le qualitiche sopra menzionate e le variazioni rela 
tive dovranno essere comunicate per iscritto dalle Or- 
gamzzazioni predette all'Azienda cui il lavoratore ap. 
partiene. 

Al lavoratore che dimostri di essere eletto a cariche 
pubbliche o sindacali che richiedano un’attività effet. 
tiva a carattere continuativo, è concessa una aspetta. 
tiva per la durata della carica fino ad un massimo di 
due anni. 

Durante l'aspettativa non compete retribuzione al. 
cuna. mentre decorre l'anzianità non però agli effetti 


saranno deferite all'estme delle competenti Orga. | 


Supplemento ordinario ala GAZZETTA UFFICIALE n.146 dell'11 giugno 1962 


Le disposizioni del presente contratto, nell'ambito 
di ciascun istituto, sono correlative e inscindibili tra 
loro e non sono cumulabili con alean altro tratta. 
mento. 

Ferma restando la  insenmdibilità di cur sopra, ‘i 
presente contratto non moditica le condizioni indivi. 
duali più favorevoli eventualmente praticate ai lavo. 
‘ratori in servizio alla data della sita decorrenza. 


vo 
i 


Art 31 


DECORRENZA E DURATA 


JI presente contratto ha. decorrenza dal 1° gennaio 
1960 e sarà valido fino al 30 giugno 1962. 

Esso si intenderà successivamente rinnovato di anno 
in anno. qualora non sia disdetto da una delle parti 
contraenti con Tettera raccomandata R.R. almeno tre 
mesi prima della scadenza, 


PARTE SECONDA 


REGOLAMENTAZIONE PER GLI APPARTENENTI 
ALLA CATEGORIA OPERATA 


Art. 1 
PERIODO DI PROVA 


Normalmente l'eventuale periodo di prova non può 
superare 6 giornate lavorative, prorogabile, di comu- 
ne accordo, a 15 giornate lavorative, con reciproca 
facoltà di rescindere, entro il detto termine, il rap- 
porto di lavoro senza preavviso nè indennità, 

Jl lavoratore mantenuto al lavoro oltre la scadenza 
del periodo di prova. si intende confermato in servizio. 
Il lavoratore che non sia confermato in servizio o sì 
dimetta. ha diritto al pagamento delle ore di lavoro 
compiute, conteggiate sulla base della paga fissata al- 
Patto dell'assunzione. comunque la paga non può esse- 
re inferiore al minimo della categoria nella quale ha. 
prestato la propria opera. 

Nei confronti del lavoratore confermato in servizio 
il periodo di prova va computato a tutti gli effetti 
contrattuali. 


Art 2. 
CLASSIFICAZIONE DEGLI OPERAI 


La classificazione dei lavoratori verrà fatta in base 
alle categorie sotto elencate: 


Operai specializzati 


della gratitica natalizia o tredicesima mensilità e dell 


godimento delle ferie. 
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Art 30. 


ABROGAZIONE DEL PRECEDENTE TRATTAMENTO 
E CONDIZIONE DI MIGLIOR FAVORE 


Il presente contratto dalla data della sua entrata in 
vigore. annulla e sostituisce il trattamento economico 
e normativo in atto precedentemente. 


Nono coloro che compiono lavori ed operazioni di 
notevole difficoltà. delicatezza o complessità, la cui cor- 
retta esecuzione richiede specifiche capacità tecnico- 
pratiche conseguite con adeguato tirocinio. 


Appartengono a questa categoria: 


-- Perforatore. 
— Analista di laboratorio, 

-- Addetti al mofitaggio, controllo e manutenzione 
lai apparecchi di misnra del vapore e meccanico pier 
(riparazione motori, 


PTC ERMES 


Operai qualificati 


Sono coloro che compiono lavori ed operazioni che 
richiedono il possesso di normali e specifiche capacità 
tecnico-pratiche conseguite con adegnafo firocinio. 


Appartengono a quesin categoria: 
— Aiuto perforatore e pontista, 
— Motorista di cantiere, 

Analisti di cantiere (amalisi 
Addetti alla rilevazione portata vapore. 


fanghi e cas), 


. Operai comuni 


sono coloro che compiono lavori od operazioni che 
non richiedono specifiche capacità ma solamente atti 
tudini e conoscenze conseguibili con breve tirocinio 
anche se, rispondendo alle caratteristiche indicate, sono 
di aiuto ad operai di categoria superiori partecipanti 
direttamente alla lavorazione. 

Appartengono a questa categoria 

— Aiuto pontista, 

— Aiuto motorista, 
Aiuto analista di cantiere. 
Prelevatore di campioni. 
Aiuto addetti rilevazioni portata vapore. 


cantieri 


Manovali comuni 


Sono coloro che compiono lavori di trasporto, di 
carico, di scarico e di pulizia o analoghi lavori di fatica 
che non partecipano direttamente ulla lavorazione. 


9, 
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ATL. 
CUMULO DI MANSIONI 


AL lavoratore al quale vengano affilate mansioni 
pertinenti a categorie differenti. è riconosciuta la ca. 
tegoria corrispondente alla mansione superiore. sem. 
prechè quest’ultima sla svolta con normale continuità. 


Art d 


PASSAGGIO DI MANSIONI 


La categoria attribuita al lavoratore non lo esime 
dal dover prestare remporaneamente la propria opera 
in mansioni diverse da quelle alle quali è normalmente 
adibito la relativa disposizione deve tener contw, pos- 
sibilmente, della di lui categoria, capacità e attitudine. 

In detta ipotesi. al lavoratore sarà corrisposta la re- 
tribuzione relativa alle nuove mansioni se queste atfe- 
riscono a categoria superiore. mentre il lavoratore con- 
tinnerà a percepire la propria normale retribuzione se 
le nuove mansioni afferiscono a categoria inferiore. 

Non si adotterà la misura afferente alla categoria 
superiore nel caso che il passaggio di mansioni, causato 
dia sostituzione di lavoratore assente per malattia. in- 
fortunio o permesso, abbia durata fino a 2 giorni. 
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Il lavoratore che per almeno 30 giorni continuativi 
disimpegni mansioni superiori alla propria categoria — 
semprechè non si tratti di sostitazione temporanea per 
malattia. infortunio o permesso passa definitiva. 
mente nella categoria superiore. 

IL passaggio alla categoria superiore avverrà anche 
per quegli operai che abbiano disimpegnato mansioni 
dì categorie superiori anche non continuativamente, mi 
per una durata complessiva minima non inferiore a 75 
giorni nel periodo massimo di 12 mesi, purchè i vari pe- 
riodi non siano inferiori a 10 giorni consecutivi cia 
scuno. Il passaggio suddetto avverrà all'inizio del pe 
riodo di paga successivo al compimento dei predetti 75 
giorni semprechè non si tratti di sostituzioni tempo. 
ranee pero malattia, infortunio. ferie. richiami alle 
armi ete. 


Art. 3. 
ABITI DA LAVORO 


A tutti i lavoratori assunti successivamente alla sti 
pulazione della presente regolamentazione, escezione 
fatta per quelli assunti a tempo determinate e per un 
periodo inferiore a 6 mesi, Azienda fomirà gratuita. 
mente in uso 2 abiti da lavoro all'atto della conferma 
del servizio. 


L'Azienda rinnoverà di anno in anno ai lavoratori 


un abito da lavoro, sostenendo iu proprio la relativa 


Incaricato del trasporto e consegna materiali sui | spesa 


| 
I Art. 6, 
| 


ORARIO NORMALE DI LAVORO 


La durata normale seltimanale dell'orario di lavoro 
è quella fissata dalla legge. con nun massimo di S ore 

ciornaliere, e di 48 settimanali. salvo le deroghe previ. 
ste dalle disposizioni in vigore. 

L'orario giornaliero di lavoro è fissato dall'Azienda 
lea esposto in apposita tabella. da affiggersi secondo 
‘le novme di legge. 

Ove esistano orologi di stabilimento, le ore di lavora 
saranno contate in base ad nn unico brario, 

I lavoratori non possono esimersi, tranne nei casi 
di forza maggiore. dall'effettuare turni avvicendati gier- 
nalieri e dovranno prestare la loro opera nel terno 
stabilito dall Azienda. 

Nei turni regolari periodici il lavoratore del tueno 
smontante non può abbandonare il lavoro senza prima 
avere avuto la sostituzione dal lavoratore del turno 
montante, ferma restando la competenza delli maggio. 


razioni stabilite dall'art. 12 per illavoro straordinario. 
Att. T 


DISPOSIZIONI PER 1 LAVORATORI ADDETTI A LAVORI 
DISCONTINUI O A MANSIONI DI SEMPLICE ATTESA 
E CUSTODIA 


Per i lavoratori addetti a lavori discontinui o a man- 
(sioni di semplice attesa 0 custodia. le norme della 
presente regolamentazione mormative ed economi:he) 
s'intendono sostituite da quelle speciali riportate nei 
comma successivi Jimitatamente però alle particolari 
disposizioni in esse contemplate. 
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Per gli addetti a lavori discontinui o a mansioni di 
semplice attesa o custodia, l'orario normale di lavoro 
nen può superare le 10 ore giornaliere e le 60 settima. 
nali, salvo le eccezioni previste dai vigenti accordi in- 
terconfedei «li iu materia. 

Le prime $S ore di lavoro suno compensate con una 
paga ragguagliata a quella degli operai di produzione 
avente uguale base salariale, la nona e la decima ora 
saranno retribuite con la paga oraria ridotta del 50%. 

Il lavoro prestato oltre lu decima ora sarà compen- 
sato in base alla paga oraria maggiorata della percen- 
tuale di straordinario di cui all’art. 12, 

L'indennità di contingenza ‘per gli operai regolati 
dal presente allegato è ragguagliata ad un orario di 
10 ore. 

Tuttavia, allorquando tali operai effettuino un ora- 
rio giornaliero non inferiore ad 8 ore, la indennità di 
contingenza sarà corrisposta nella intera misura gior- 
naliera. 

Per retribuire il lavoro straordinario prestato agli 
opera in questione, deve essere adottata, come quota 
oraria della indennità di contingenza. un ottavo della 
misura giornaliera della indennità stessa, 


Art. &. 
SOSPENSIONE ED INTERRUZIONE DEL LAVORO 


In caso di interruzioni di lavoro di breve durata, 
dovute a causa di forza maggiore, nel conteggio delle 
retribuzioni non si terrà conto delle interruzioni stesse 
quando queste, nella giornata, non superino 1 60 mi- 
nuti. 

In caso di interruzioni di lavoro che nella giornata 
supermo i 60 minuti. se l'Azienda trattiene il lavora- 
tore nello stabilimento, questi ha diritto alla corre- 
sponsione della retribuzione per tutte le ore di pre- 
senza, 

Lo stesso trattamento deve essere usato al lavora- 
tore cottimista quando rimanga inoperoso per ragioni 
indipendenti dalla sua volontà. 

In caso di sospensione di lavoro che oltrepassi i 15 
giorni, salvo eventnale accordo tra le organizzazioni di 
categoria, per il prolungamento di tale termine, il la- 
voratore può richiedere il licenziamento con diritto a 
tutte Je indennità compreso il preavviso. 

Al personale in missione verificandosi l’interruzio- 
ne di cni sopra. verrà mantenuto il trattamento di tra- 
sferta in atto. fino al suo rientro in sede, 


Art. 9. 


RECUPERO DELLE ORE D: LAVORO PERDUTE 


E° ammesso il recupero a regime normale delle ore 
di lavoro perdute per cause di forza maggiore 0 per le 
interruzioni di lavoro concordate fra le organizzazioni 
sindacati periferiche di categoria. purchè esso sia con- 
tenuto nel limite di un’ora al giorno e si effettui entro 
i 30 giorni immediatamente successivi a quello in cui 


x 


è avvenuta la interruzione. 
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Art. 10. 
DISCIPLINA DEL LAVORO NEL POMERIGGIO DEL SABATO 


Nella giornata del sabato il lavoro dovrà cessare non 
oltre le ore 14, salvo le esclusioni e le eccezioni ap- 
presso indicate. 

11 recupero delle ore mancanti al limite dell’orario 
normale di lavoro, in quanto non effettuate nel pome- 
riegio di sabato, non potrà superare la misura mas- 
sima di un'ora giornaliera negli altri giorri della set. 
timana in corso o di quella successiva. Le ore come 
sopra recuperale saranno comunque compensite a retri. 
buzione normale. 

Restano esclusi dalla disciplina di cui ai preceden- 
ti commi i lavoratori addetti a: 

1) lavorazioni eseguite a turni continuativi o avvi- 
cendanti ; 

2) ad attività di cui agli articoli 5, 11 e 16 della 
legge 22 febbraio 1934, n. 370. e alle tabelle appro. 
vate con decreto ministeriale 22 giugno 1985. 


Art. 11. 
GIORNI FESTIVI 


Sono considerati giorni festivi «gli effetti del pr. 
sente contratto: 


a) tutte le domeniche ed i giorni prestabiliti dì ri. 
poso settimanale o compensativo a norma di legge; 


db) ia festa nazionale del 2 giugno e le ricorrenze 
del 25 aprile, del 1° maggio e del 4 novembre, o le altre 
che eventualmente in sostituzione o in aggiunta venis- 
sero stabilite 

c) le quattordici seguenti festivirà: 
. Capo d’Anno; 
. Epifania (6 gennaio); 
. S. Giuseppe (19 marzo); 
. Ascensione ; 
. Corpus Domini; 
. SS. Pietro e Paolo (29 giugno) : 
t. Assunzione (15 agosto): 

S. Ognissanti (1° novembre) : 

9. Immacolata Concezione (S dicembre): 

10. S. Natale (25 dicembre) . 

11. S. Stefano (26 dicembre); 

12. Il giorno del S. Patrono del luogo ove ha sede 
lo stabilimento; 

13. Il giorno di Pasqua: 

14. Il giorno dopo Pasqua. 


Qualora lo Stato riconosce in avvenire ulteriori fe- 
i stività, oltre le 14 sopra elencate od in luogo di talune 
: di asse, l’elenco di cui sopra s'intenderà integrato o 
I yariato con le nuove festività riconosciute a norma 
| di legge. 

Il lavoro nelle festività indicate nella lettera a) è 
| consentito, sotto la osservanza delle norme di cui al- 
bart. 3 della parte comune sul riposo domenicale e 
settimanale, mentre il lavoro nelle altre festività indi- 
cate nelle lettere D) e c) è consentito nei casi di rico- 
nosciuta necessità; comunque la effettuazione del la- 
voro è condizionata alla corresponsione del trattamen- 
to economico di cui all’art. 12 della presente regola- 
, mentazione. 
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Art, 12. Le tariffe di cottimo devono essere fissate dalla 


LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO, FESTIVO, 
ED A TURNI - MAGGIORAZIONI 


E° considerato lavoro straordinario quel'o effettuato 
oltre i limiti dell’art. 6 ossia oltre $ ore giornaliere 0 
le 45 settimamali per i lavoratori a regime normale di 
orario, e oltre le ore 10 siornaliere o le 60 ore settima- 
nali per i lavoratori compresi. nelle deroghe ad ecce. 
zioni di legge o contrattuali in vigore, fermo restando 
quanto disposto dall’art. 9 sul recupero delle ore per- 
dute e dall’art. 10 sul recupero delle ore non compiute 
nel pomeriggio del sabato. 

E’ considerato lavoro notturno quello effettuato fra 
le ore 21 e lc 5 antimeridiane. 

E? considerato lavoro festivo quello effettuato nelle 
giornate destinate al riposo settimanale o nei giorni 
di festività nazionale e infrasettimanale previsti dal. 
Vart. 11 della presente regolamentazione, salvo la fe- 
stività del Santo Patrono. 

Nessun lavoratore può esimersi dall’effettuare, nei 
limiti previsti dalla legge, il lavoro straordinario, quel 
lo notturno e quello festivo, salvo giustificati motivi 
individuali di impedimento. 

Il lavoro straordinario e festivo dovrà essere dispo- 
sto ed autorizzato. 

Le percentuali di maggiorazione per retribuire le 
prestazioni anzidette sono le seguenti: 


1 Lavoro straordinario diurno (feriale): 


per la 1% ora 25 % 

ore successive 39 % 
2. Lavoro non straordinario compiuto nei 

giorni considerati festivi 30% 
3. Lavoro notturno non compreso in turni 

avvicendati 30 % 
4. Lavoro notturno effettuato in turni av. 

vicendati 10% 
ò. Lavoro straordinario festivo 10 % 
6. Lavoro straordinario notturno (compre- 

so e non compreso in turni avvicendati) : 

per la 1° ora 60 % 

ore successive 15% 


Per le ore di lavoro domenicale che superano l’ora- 
rio normale settimanale di cui all’art. 6 (48 o 60) sarà 
applicata la percentuale di maggiorazione del 70%. 

Le percentuali di cui sopra verranno calcolate sulla 
paga oraria di fatto, compresa la indennità di con- 
tingenza.. 

Le percertuali di cui trattasi non sono cumulabili 
dovendosi intendere che la maggiore assorbe la minore. 


Art. 13. 


LAVORO A COTTIMO 


Allo scopo di conseguire l’incremento della produ- 
zione è ammesso il lavoro a cottimo, sia collettivo che 
individuale, secondo Ie possibilità tecniche e gli accor- 
di intervenuti 0 che possono intervenire tra le parti 
direttamente interessate. 


Azienda in modo da consentire alla generalità degli 
operai di normale capacità ed operosità lavoranti a cot- 
timo in un medesimo reparto, nel periodo di paga nor. 
malmente considerati, un guadagno che sin di almeno 
il 10 per cento superiore al minimo di paga della pro- 
pria categoria. 

Nel caso in cui nn operaio lavorante a cottimo non 
riesca a conseguire il minimo previsto dal precedente 
comma per cause indipendenti dalla sua capacità e vo- 
lontà, la retribuzione gli verrà integrata tino al rag. 
giungimento di detto minimo. 

Eventuali contestazioni circa la valutazione delle 
vause di cui al comma precedente saranno esaminate 
dalla Direzione e dalla Commissione Interna Aziendale. 

Quando gli operai siano vincolati nel loro lavoro al 
ritmo di altri lavoratori retribuiti a cottimo, sarà 
ad essi corrisposta. in aggiunta alla paga base, la per- 
centuale minima di cottimo. 

Nel caso in cui la valutazione del lavoro richiesta 
all’operaio ssia il risultato della misurazione dei tempi 
di lavorazione e sia richiesta una resa di produzione 
superiore a quella normale ad economia. all’operaio 
dovrà essere corrisposta la percentuale minima di cot- 
timo. 

Per i cottimi di lunga durata il conteggio del gua- 
dagno deve essere fatto a cottimo ultimato ed ai lavo- 
ratore devono essere concessi acconti di circa il 90 
per cento sul presumibile guadagno. 

Quando l'operaio passa dal lavoro a cottimo a quello 
ad economia nella medesima lavorazione ha diritto alla 
conservazione dell'utile di cottimo, sempre che riman- 
gano inalterate le condizioni di lavoro e la produzione 
individuale, 


Art. 14. 


TRATTAMENTO ECONOMICO 
IN CASO DI FESTIVITÀ INFRASETTIMANALi E NAZIONALI 


Il trattamento economico spettante ai lavoratori in 
caso di festività è regolato come segue: 


1° per i giorni festivi di cui ai panto d) dell’ar- 
ticolo 11: 

a) qualora non vi sia prestazione d'opera, ver- 
‘anno corrisposte otto ore di normale retribuzione glo- 
bale di fatto, compreso ogni elemento accessorio ; 

b) qualora vi sia prestazione d’opera, al lavora- 
tore deve essere corrisposta. in aggiunta alla retribu- 
zione Ai cui al punto a), la retribuzione per le ore di 
lavoro effettivamente prestate con la maggiorazione 
della percentuale per lavoro festivo o per lavoro stra- 
ordinario festivo: 


2° per le festività infrasettimanali, salvo quella 


del Santo Patrono: 


a) qualora non vi sia prestazione d'opera, sarà 
corrisposta la normale retribuzione di fatto giorna- 
liera, compreso ogni elemento accessorio. La normale 
retribuzione sopra indicata sarà determinata raggua- 
gliandola a quella corrispondente ad 1/6 dell’orario 
settimanale contrattuale : 

d) in caso di prestazione di lavoro in tali gior- 
nate festive sarà corrisposta. oltre la retribuzione di 
cui al precedente punto a). la retribuzione per le ore 
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di lavoro «ffettivamente prestate, con la maggiorazione 


della percentuale per il lavoro festivo o per il lavoro 


straordinario festivo. 
3° per la festività de! Santo Patrono: 

er qualora non vi sia prestazione d'opera, sarà 
corrisposta agli operai la nocvmale retribuzione, inten- 
dendosi per tale quella che avrebbero percepito se aves- 
sero lavorato secondo l'orario normale giornaliero di 
stabilimento. 

Per orario normale giornaliero di stabilimento si 
intende quello che sarebbe stato prestato secondo il 
prestabilito orario di lavoro aziendale, qualora non 
fosse intervenuta la festività; 

d) in caso di prestazione di lavoro in tale gior. 
nata, sarà corrisposta, oltre la retribuzione di cui al 
precedente punto @), la intera retribuzione (indennità 
di contingenza compresa) per le ore lavorate in giorno 
feriale. 

4° festività della Pasqua: 

per quanio concerne la ricorrenza pasquale, in 
relazione alla particolare caratteristica di tale festività, 
benchè cadente di domenica, si conviene di corrispon- 
dere in coincidenza con essa. l'importo di una giornata 
di intera retribuzione ragguagliata a otto ore. 

Il trattamento stabilito ai comma 1, 2 e 8 verrà pra. 
ticato anche qualora la festività coincida con una gior- 
nata domenicale o di riposo compensativo che, nel caso 
della festività del Santo Patrono, verrà ragguagliato 
alla retribuzione normale corrispondente ad 1/6 del 
l'orario settimanale contrattuale. 

Allorchè due festività coincidano o insieme coinci. 
dano con la domenica. tale trattamento sarà praticato 
per ciasenna festività. 

Il trattamento di eui al presente articolo per quanto 


mguarda i lavoratori retribuiti a cottimo, a provvi. |! 


gione è con altre forme di compensi mobili. compren- 
derà il valore delle quote mobili calcolato sulla media 
oraria dell'ultimo mese. 

Il trattamento stabilito nel presente articolo dovrà 
essere ugualmente corrisposto per intero al lavoratore 
anche se risulti assente dal lavoro peri segnenti motivi: 


a infortunio, malattia. gravidanza. puerperio o 
periodo di assenza facoltativa seguente al puerperio, 
congedo matrimoniale. ferie, permessi ed assenze per 
eiustificati motivi: 

d) riduzione dell'orario normale giorniliero o set. 
timanale di lavoro. 

cr sospensione del lavoro a qualunque causa do- 
vuta. mdipendentemente dalla volontà del lavoratore: 

di sospensione di lavoro dovuta a riposo compen- 
sativo per lavoro domenicale. 


Il trattamento stabilito nel presente articolo ai pre- 
cedenti punti 2° e 3° non sarà invece «corrisposto nei 
periodi di sospensione del lavoro in atto da oltre due 
settimane. 


Art. 15. 
MINIMI DI! PAGA 


Iominimi tabellari di paga afferenti a ciascuna ca- 
tesoria di operai sono quelli riportati nella tabella al 
legata al presente contratto e che hanno decorrenza 
dalla data di entrata in vigore del contratto stesso. 
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Art. 10. 


AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITÀ 


L’operaio ha diritto per ogni biennio di anzianità 
ad una maggiorazione della retribuzione (minimo di 
paga e contingenza) nella misura del 3 % per un mas- 
simo di $ bienni. 

Der gli operai già in servizio, l'anzianità massima 
agli effetti degli aumenti periodici di anzianità è quella 
maturata a partire dal 1° gennaio 1958. 

Gli aumenti periodici ricorrerauno dall'inizio del 
periodo di paga immediatamente successivo a quello 
in cui si compie il biennio di anzianità. Il primo au- 
mento avrà perciò decorrenza dal 1° gennaio 1960 

In caso di variazione dei minimi tabellari di paga, 
la percentuale complessiva corrispondente agli anmenti 
periodici già maturati, verrà applicata sulla somma 
del nuovo minimo tabellare della categoria di apparte 
nenza e della corrispondente indennità di contingenza 
in atto al 31 dicembre dell’anno precedente, con decor- 
renza dalla data di variazione del minimo di paga. 
Per quanto concerne invece le variazioni della indennità 
di contingenza, il ricalcolo degli aumenti periodici 
verrà effettuato al termine di ogni anno solare sulla 
contingenza in atto al 31 dicembre, con applicazione 
dal 1° gennaio successivo. 

Nei casi di passaggio di categoria. la percentuale di 
aumenti periodici in atto verrà ricalcolata sulla re 
tribuzione della nnova categoria a cui l'operaio è stato 


assegnato. 
Art. 17 
INDENNITÀ DI PERFORAZIONE E COMPENSO VAPORE 
Ai turnisti addetti ai cantieri di perforazione. per 


ogni giorno di presenza sul cantiere anche a giornata, 
verrà corrisposta la seguente indennità: 


— Operai specializzati UL. 250 
— Operai qualificati » 220, 
— Operai comuni » 190, 
— Operai manovali » 1505. — 


Inoltre, quando il lavoro si svolge presso pozzi di 
perforazione in eruzione che scaricano nell'atmosfera 
vapore in quantità tale che a giudizio del Servizio cansi 
disagio al lavoratore, verrà corrisposta una nlteriore 
indennità pari al 16 % della retribuzione (paga e con. 
tungenza) per ogni ora di prestazione in presenza di 
vapore. 

Le indennità sopra indicate non fanno parte della 
retribuzione ad alcun effetto contrattua!e. 


Art, 18. 


GRATIFICA NATALIZIA 


A rorma di quanto stabilito dall'art. 17 dell'Aecor- 
do Interconfederale 27 ottobre 1946, l’Azienda è te- 
nuta a corrispondere al lavoratore considerato in ser- 
vizio, in occasione della ricorrenza natalizia, una gra- 
tifica ragguagliata a 200 ore di retribuzione normale 
di fatto. che per i cottimisti si intende riferita al gua- 
dagno medio del mese precedente, 
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Per 1 lavoratori addetti a lavori discontinui o a 
mansioni di semplice attesa o custodia con orari sup:e- 
riori alle otto ore giornaliere, la gratifica savà raggua. 
gliata a 25 giornate di retribuzione giornaliera di fatto 
percepita secondo il proprio orario giornaliero. 

Nel caso di inizio o di "essazione del rapporto di 
lavoro durante ìl corso dell’anno, il lavoratore ha dirit 
to a tanti dodicesimi della gratifica natalizia quanti 
sono 1 mesì di servizio prestato presso l'Azienda, com- 
putando come mese intero la frazione di mese superiore 
a 15 giorni, 


Art, 19. 
CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE 


Il pagamento delle retribuzioni verrà effettuato men. 
silmente. 

A richiesta del lavoratore. dovrà essere concesso ur 
acconto quindicinale fino al 90 per cento della retri. 
buzione stessa. 

All'atto del pagamento della retribuzione verrà con. 
seguata una busta 0 prospetto equivalenie, in cui do- 
vranno essere distintamente specificati: il nome. il 
cognome e la qualifica professionale del lavoratore, 
11 periodo di paga cui la retribuzione si riferisce, non. 
chè le singole voci ed i rispettivi importi costituenti 
la retribuzione stessa (paga. cottimo, contingenza, as- 
segni famil'ari. etc.) e la elencazione delle trattenute. 
Tale busta o prospetto paga deve portare la firma 
siela o timbro del datore di lavoro o di chi ne fa le 
Vecl. 

Tanto in pendenza del rapporto di lavoro. gnanto al. 
la fine di esso. in caso di contestazione su uno o più 
etementi costitutivi della retribuzione, dovrà intanto 
essere corrisposta al lavoratore la parte delia retribu. 
zione nor contestata. contro rilascio da parte del lavo- 
ratore stesso della quietanza per la somma corrisposta, 


Art. 20. 
FERIE 


Nel corso di ogni anno feriale il lavoratore ha di- 
mtto ad un periodo di riposo (ferie). con decorrenza 
della retribuzione giornaliera di fatto percepita in ser- 


vizio, secondo i termini sottoindicati. 


— giorni 12 per gli aventi anzianità di servizio fino 
atanni, 


— giorni l4 per gli aventi anzianità di servizio da 
Ta 10 anni compiuti; 

— giorni 16 per gli aventi anzianità di servizio da 
10 a 15 anni compiuti: 

— giorni 18 per gli avenvi anzianità di servizio da 
15 a 20 anui compiuti: 

— giorni 22 per gli aventi anzianità di servizio oì- 
tre i 20 anni. 


Per i lavoratori normalmente retribuiti a cottimo 
la vetribuzione giornaliera di fatto si intende riferita 
alla media di suadagno realizzata nel mese precedente. 

Ai lavoratori addetti ai lavori discontinui 0 a man: 
sioni di semplice attesa o custodia verrà corrisposta la 
retribuzione giornaliera di fatto percepita secondo il 
proprio orario per il numero di giorni stabiliti per le 
vame anzianità nel presente articolo. 
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i HL riposo annuale ha normalmente carattere conti. 
nuativo ed il relativo pagamento dovrà essere fatto in 
via anticipata a chi ne farà richiesta, 

Je festività previste dal precedente art 1L che ca- 
dono in tale periodo uon sono computabili agli eletti 
delle ferie, mentre è consentito che si faccia luogo ad 
un corrispondente prolungamento delle ferie stesse o al 
pagamento dell'indennità come specificato al successivo 
comma settimo. La scelta dell'epoca sari fitta di co- 
mune accordo compatibilmente con le esigenze di ser 
vizio. 

Il lavoratore può richiedere il godimento delle ferie 
nell'anno feriale di maturazione. 

Non è ammessa la rinuncia o la non concessione delle 
ferie ed in caso di giustificato impedimento il godi. 
mento delle ferie deve essere compensato con una in- 
dennità sostitutiva corrixpondente alia retribuzione do- 
vuta per le giornate di ferie non godute, calcolate nelia 
misura della retribuzione in atto al momento della 
liquidazione (indennità di contingenza compresa). 

In caso di licenziamento il periodo di ferie non può 
ccincidere con la decorrenza del periodo di preavviso, 
mentre il lavoratore ha diritto alla liquidazione dei 
dodicesimi di ferie corrispondenti alla frazione di un 
anno feriale incompiuto, semprechè non abbia già uso. 
fruito del relativo periodo di ferie, nel qual caso sarà 
tenuto a rimborsare il corrispondente indennizzo per 
le ferie godute in più dei dodicesimi maturati. 

Le frazioni di mese superiori a 15 giorni saranno 
computate come mese intero. 

Qualora il lavoratore venga richiamato in servizio 
durante il periodo di ferie. L'Azienda è tenuta ad nsar- 
gli sia per il rientro in sede che per il ritorno nella 
località ove trascorreva le ferie, il trattamento di tra- 
sferta previsto dall’art. 9 della parte comune. 

A norma del secondo comma dell'art 12 dell'Accordo 
Iniercontederale 27 ottobre 196, perdurando la si 
tuazione prevista da dette accordo. è consentita la 
sostituzione del godimento delle ferie con il corrispon. 
dente indennizzo tino ad un massimo di sei giorni, 


Art, 21 
CONGEDO MATRIMONIALE 


Ai lavoratori viene concesso un congedo retribuito 
di giorni 12 lavorativi, ferme restando le norme pre- 
viste dall’Accordo Interconfederale 51 maggio 1941 sul 
la disciplina della materia. 


Art, 22. 
TRASFERIMENTO 


Al lavoratore trasferito da uno stabilimento ad un 
altro situato in diversa località, semprechè tale tra. 
sferimento porti come conseguenza l'effettivo cambio 
di residenza o di domicilio, deve exsere covrisposto 
l'importo. previamente concordato con PAzienda delle 
spese per il trasporto per sè e per i familiari che con 
lui si trasferiscono, delle spese per il trasporto delle 
masserizie. nonchè delle spese di vitto e alloggio so- 
| stennte per la durata del viaggio. 
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Inoltre gli deve essere corrisposta se celibe una in- 
dennità di trasferimento comniisurata a 13 giorni del. 
l'intera retribuzione giornaliera (indennità di contin- 
genza compresa) che andrà a percepire nella nuova 
residenza ; se catpo di famiglia una indennità commi- 
surata a 30 giorni di retribuzione (indennità di contin- 
genza colnmupresi), 

Il Javoratore ha diritto ai rimborso delle eventuali 
spese effettivamente sopportate per anticipata risolu- 
zione di regolare e provato contratto di aftitto per 
l'abitazione lasciata. 

Il lavoratore che non accetta il trasferimento ha di- 
ritto, se licenziato, alle nonmali indennità di liquida! 
zione previste dall’art. 28 della presente regolamenta. | 
zione. 


CHIARIMENTO A VERBALE 


Si chiavisce che con l'espressione e effettivo cambio 
di domicilio » non si è inteso affermare che il cambio 
della stabile dimora. conseguente e causato dal tra. 
sferimento del lavoratore, debba necessariamente risul. 
tare anche agli effetti anagratici. 


Art 23. 


TRATTAMENTO IN CASO DI MALATTIA E DI INFORTUNIO — ; 


L'assenza per malattia o per infortunio, possibil- 
mente, deve essere comunicata all'Azienda entro il nor- 
male orario di lavoro della giornata in cui si verifica 
l'assenza stessa; in mancanza della comunicazione, sal- 
vo il caso di giustificato impedimento, l’assenza verrà 
considerata ingiustificata. 

Inoitre il lavoratore deve consegnare o far pervenire 
all'Azienda, non oltre il terzo giorno dall’inizio della 
assenza, il certificato medico attestante le malattia o 
l’infortunio. 

Nell'occasione e nel prosieguo dell’assenza, l’Azien- 
da ha facoltà di far accertare lo stato di salute del di. 
pendente mediante visita sanitaria di un medico di sna 
fiducia. 

Avvenendo la interruzione del servizio per malattia 
ed- infortunio, semprechè non siano causati da eventi 
gravemente colposi a lui imputabili (esempio: feri- 
mento in rissa da Iui provocata, ubriachezza, ete.), il 
lavoratore non in prova ha diritto alla conservazione 
del posto secondo i seguenti termini: 


1° mesi 6 per gli aventi anzianità di servizio fino | 
a 5 anni; 
2° mesi 8 per gli aventi anzianità di servizio oltre 
5 anni e fino ai 13 anni; 
3° mesi 10 per gli aventi anzianità di servizio oltre 
15 anni. 


Il lavoratore posto in preavviso di licenziamento usu- 
fruirà del trattamento sopra indicato fino alla sca- 
denza del preavviso stesso. 

Superato il termine di conservazione del posto ove 
l'Azienda: risolva il rapporto di lavoro dovrà corrispon- 
dere al lavoratore le normali indennità previste dalla 
presente regolamentazione per il caso di licenziamento. 
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Per quanto concerne l'assistenza ed il trattamento 
in caso di malattia o infortunio nonchè i doveri del 
lavoratore durante l'interruzione del servizio, si riman- 
da alle esistenti disposizioni di legge o contrattuali in 
materia. 

Durante l'assenza per malattia o infortunio e fino 
al ravgiungimento di un massimo di 180 giornate nel. 
l'anno solare, l'Azienda corrisponderà al lavoratore una 
integrazione che, sommata alle indennità della Mutua 
o dell'INAIL, assicuri il godimento della normale re- 
tribuzione giornaliera 


Art. 24 
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI 


Le infrazioni disciplinari alle norme della presente 
regolamentazione o alle altre norme speciali indicate 
dagli artt. 11, 20, 21 e 25 della parte comune, potranno 
essere punite. a seconda della gravità delle mancanze, 
con i provvedimenti seguenti: 

1° richiamo verbale: 

2° multa: fino all'importo di 3 ore di retribuzione: 
5° ammonizione scritta: 

4° sospensione dal lavoro fino a 
5° licenziamento. 


DI 
(9) 


giorni; 


Le organizzazioni sindacali periferiche di categoria 
possono stipulare, su richiesta dell'Azienda, accordi 
modificativi del presente articolo al fine di elevare il 
minimo di durata della sospensione previsto al punto 4°. 

I provvedimenti disciplinari adottati nei confronti 
del lavoratore. devono essere portati a conoscenza del. 
l'interessato, 


Art. 25. 


MULTE È SOSPENSIONI 


Incorre nei provvedimenti della multa o della so- 
spensione il lavoratore: 


a) che non si presenti al lavoro come previsto dal- 
l’art. 20 della parte comune o abbandoni il proprio po- 
sto di lavoro senza giustificato motivo; 

b) che ritardi l’inizio del lavoro o Io sospenda, o 
ne anticipi la cessazione senza preavvertire il supe- 
riore diretto o senza giustificato motivo; 

c) che eseguisce con negligenza il lavoro affidatogli; 

d) che contravvenga al divieto di fumare espressa- 
mente avvertito con apposito cartello, laddove ragio- 
ni tecniche o di sicurezza consiglino tale divieto; 

e) che costruisca entro le officine della Azienda, 
oggetti per proprio uso, con lieve danno per l’ Azienda 
stessa.; 

f) che per disattenzione procuri guasti non gravi 
o sperpero non grave del materiale dell’Azienda; che 
non avverta subito i superiori diretti di eventuali gua- 
sti al macchinario o di eventuali irregolarità nell’an- 
damento del lavoro; 

g) che effettui irregolaàre movimento di medaglie, 
irregolare scritturazione o timbratura di schede o altra 
alterazione dei sistemi aziendali di controllo e di pre- 
senza ! 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n, 146 dell’11 giugno 1962 


h) che in qualunque modo trasgredisca alle norme 
lella presente regolamentazione, dei regolamenti inter- 
n1 o che commetta mancanze recanti pregiudizio alla 
disciplina, alla morale e all’igiene. 

La multa veirà applicata per le mancanze di minor 
rilievo; la sospensione per quelle di maggior rilievo. 

L'importo delle multe, non costituenti risarcimenti 
dì danni, è devoluto alle istituzioni assistenziali e pre- 
videnziali di carattere aziendale 0, in mavcanza di 
queste, alla Cassa Mutua Aziendale. 


Art. 26. 
LICENZIAMENTO PER MANCANZE 


Il licenziamento con immediata rescissione del rap- 

porto di lavoro può essere inflitto: 
1° con la perdita dell’indennità di preavviso. ma 

non delle altre indennità. In tale provvelimento in- 
corre 1l lavoratore che commette gravi infrazioni alla 
disciplina od alla diligenza nel lavoro. 

In via esemplificativa ricadono sotto questo prov. 
vedimento le seguenti infrazioni : 

a) assenze ingiustificate prolungate oltre cinque 
giorni consecutivi o le assenze ripetute per cinque volte 
in un anno nei giorni seguenti ai festivi o segnenti 
alle ferie; 

») recidiva al divieto di fumare di cui al punto 
d) dell’art. 25, semprechè l’infrazione non costituisca 
pregiudizio gravemente colposo al verificarsi di in- 
cidenti : 

ci) condanna al una pena detentiva comminata al 
lavoratore, con sentenza passata in giudicato, per azio- 
ne commessa non in connessione con lo svolgimento 
del rapporto di lavoro; 

d) abbandono del posto di lavorc che imyilichi 
pregiudizio alla incolumità delle persone ed alla sicu- 
rezza degli impianti, comunque compimento di azioni 
che implichino gli stessi pregiudizi; 

c) gravi guasti provocati per negligenza al mate- 
riale dell’ Azienda; 

f) diverbio litigioso, seguito da vie di fatto, avve- 
nuto nel recinto dello stabilimento e che rechi grave 
perturbainento alla vita aziendale : 

9g) recidiva nella mancanza di cui al panto f) del. 
l'art 25 semprechè non si riscontri nella mancanza 
stessa il dolo; 

h} costruzioni entro le officine dell'Azienda di og- 
getti per uso proprio con danno dell’Azienda stessa: 

1) trascuranza nell'adempimento degli obblighi 
contrattuali e di regolamento interno, quando siano già 
stati comminati i provvedimenti disciplinari di cui 
all'art. 25. 


2° senza preavviso e senza indennità di licenzia- 


mento. 

In tale provvedimento incorre il lavoratore che pro- 
vochi all'Azienda grave nocumento morale o materiale, 
ehe compia gravi azioni delittuose in connessione con 
lo svolgimento del proprio lavoro. 

In via esemplificativa, ricadono sotto questo prov- 
vedimento le seguenti infrazioni: 

a) inosservanza del divieto di fumare quando tale 
inîrazione ‘sia gravemente colposa perchè suscettibile 
di provocare incidenti alle persone, agli impianti, ai 
materiali ; 
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dD) furto o danneggiamento volontario al mate- 
riale dell'Azienda; 

c) trafugamento di schede, di disegni, di mac- 
chine, di utensili, o comunque di materiale illustrativo 
di brevetti e di procedimenti di lavorazione, 

d) costruzione entrò ie officine dell'Azienda di 
oggetti per uso proprio e per conto terzi, con grave 
danno dell’Azienda stessa: 

e) insubordinazione verso i superiori accompa- 
gnata con atti delittuosi: 

f) recidiva nella colpa di cui al punte f) dell’ar- 
ticolo 25 qualora vi sia dolo. 


Art, 27, 
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI 


Il licel ziamento del lavoratore non in prova, attuato 
non ai sensi dell’art. 26, o le dimissioni del lavoratore 
possono avere luogo in qualunque giorno della setti- 
mana con un preavviso di 6 giorni (4$ ore) per anzianità 
ininterrotta fino ad un anno e di 15 giorni (120 ore) 
per anzianità superiori, 

L'Azienda può esonerare il lavoratore dal prestare il 
lavoro nel periodo di preavviso, corrispondendogli però 
la intera retribuzione per le ore mancanti al compi. 
mento del periodo stesso. 

Il periodo di preavviso non può coincidere con il 
periodo delle ferie. 


Art. 28. 
INDENNITÀ. DI LICENZIAMENTO 
All’atto del licenziamento, attuato non aì sensi del. 
l'art. 26, l'Azienda deve corrispoudere al lavoratore 


una indennità ragguagliata a.: 
a) giorni 6 (48 ore) per ciascuno dei primi 5 amni 


.di anzianità ininterrotta; 


d) giorni 10 (80 ore) per ciascuno dei successivi 
arni di anzianità ininterrotta oltre i 5 e fino ai 10 
anni: 

c) giorni 12 (96 ore) per ciascuno dei successivi 
anni di anzianità ininterrotta oltre i 10 e fino ai 18 
annìi: 

a) giorni 15 (120 ore) per ciascuno dei successivi 
anni di anzianità ininterrotta oltre i 18 anni. 

Trascorso il primo anno di servizio le frazioni di 
anno sono conteggiate per dodicesimi: le frazioni di 
mese superiori a 15 giorni sono computate come mese 
intero. 

Le misure dell'indennità di cui al comma 1° si adot. 
tano per le anzianità maturate dai lavoratore a partire 
dal 1° gennaio 1947 sono calcolate in base alla intera 
retribuzione composta dalla paga di fatto, dalla inden- 
nità di contingenza e dalla indennità di mensa; si 
terrà inoltre conto della gratifica natalizia pari al. 
1°S,33% dei sopra elencati elementi retributivi. 

Per l'anzianità già maturata al 1° gennaio 1947 l’in- 
dennità di licenziamento sarà corrisposta nella seguente 
misura: 

— 4 giorni di paga per ciascuno dei prim 4 anni di 
anzianità ; 

— 5 giorni di paga per ciascuno dei successivi anni 
di anzianità dal 5° al 15° anno; 


ll 


pre ceca. _ —_ ——— 


O) 
to) 


) 
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fi giorni di paga per ciascuno degli amm dii perdi comuiti 


al 15° anno. 

I sudiletti scaglioni di indennità verranno commisposti 
per Uanzianità successiva al 19290 mentre per VUiuzia 
nità maturati fino a tale data verrà. corrisposta per 
cuscun anno di anzianità Findennità di 4 giorni. 

In aggiunta alle indennità sinddette e per le anzianità 
stecessive al Po genivtio 1952 verramno rorrisposte je 
seguenti integrazioni per ogni anno di servizio: 


Operai specializzati LL. S.100.— 
Opersi qualificati 1.300),-- 
Gperti comuni eo manovali o_o 6.700, 


| 


Per te anzianità comprese tra il I genvaio 199 ed. 


il Po gennaio 1952 verranno invece corrisposte le se. 
guenti integrazioni: 
Operai specializzati Lo 2S5I, 


Operai qualificati 1.600), 


Wperai comuni e manovali SAU 
n) 
L Art 20, 
INDENNITÀ [N CASO DI DIMISSIONI 
Ino caso di dimissioni TUAzienda è tenuta a corri. 


spondere ai lavoratori te aliquote sotto indicate della 
indennità di licenziamento previsto dall'articolo. pre 
edente con esclusione delle integrazioni. 

It 5000 per gli aventi anzianità di servizio fino 
a 5 anni. svo quanto detto al suecessivo comma 

Gb 750 per gli aventi anzianità di servizio fino 
10 anni 

5° il 100 >, per gli aventi anzianità di servizio citre 
110 anni, 

Pero poier avere diritto alla competenza. di eui al 
punto To il lavoratore dimissionario deve aver com. 
pinto il secondo anno di servizio. 

L'intero trattamento di cuni al punto 5 è dovuto 
anche ai dimissionari per causa di infortunio sul lavoro 
o di malattia. professionale. dle lavoratrici dimissio. 
natie per cndasa Gi matrimonio o di gravidanza. o di 
puernerio do stesso trattamento sarà usato al lavora: 
tore ehi si dimetta dopo il compimenio del fo amio di 
omo, del 55° anno di ei se donmit 


«l 


PI » 


TABELLA A 


MINIMI CONTRATTUALI DI PAGA 
PER LE ( STEGORIE OPERATE DELLA TI ZONA 


vaesuagliati ad S ore giornaliere di lavoro) 
fipertit specialiczati 

superiori a 20 ani Lo 4.606. 

ta IS 20 anti no TAZI 

va d6 IS anni 135S 
Oporti qualificate 

superiori a 20 anni Di. Loz) 

ita ISO 20 anni no 1.397 - 

Dr 16 IS anni »_ TL. 

«ot 0 16 auni po 1110 


Ù 


superiori a 26 anni L. 1415, 
tra IS 20 anni no 1250 — 
tra 16 IS anni L HO, — 
sotto 16 anni n 1.053,— 
Manorvalt 
superiori a 20 anni DL. 1922,— 
tra 1820 anni o 1137, 
tra 16.18 anni po 1084, 
sotto 16 auni » 05, 
XA 53.1 minimi dei minori sono stati determinati in 


base ai seguenti rapporti rispetto al minime della cor. 
rispondente categoria adulti, fatto uguale a 100: 


ira dS e 20 anni o; SU 
ira 16 e IS anni Nu 
sotto i 16 anni 12 


LI'minimi delle donne verranno determinati in base 
al seguenti rapporti rispetto alla corrispondente cate- 
corta maschile adulti: 


oltre 29 anni Ss 
tra DS è 20 anni NI 
rpa 15 e IS anni 10 
sotto i 16 anni {56 


PARTE TERZA 


REGOLAMENTAZIONE PER GLI APPARTENENTI 
ALLA QUALIFICA SPECIALE 


Art 1 
CRITERI DI APPARTENENZA 


Quando ta natura del lavoro sia dle che. pur non 
potendo dar luogo al riconoscimento della qualifica di 
impiegato. comporti inttavia per il lavoratere lespli. 
‘azione dì mansioni di particolare rilievo rispetto a 
quelle attribuite agli operai a norma delle declaratorie 
delle classificazioni operaie. si applicherà il tratta. 
mento specie previsto. dalla presente. regolamenta. 
zione. 

Sono da considerare agli effetti del comma prece- 
deute 


e le mansioni di guida e controllo nel -nordina. 
menio ed indirizzo di un gruppo di operai. anche se 
esplicanti compiti di manovalanza. semprechè in que- 
sto caso dette mansioni rivestano carattere di partico- 
nre rilievo: 

ra mansioni che. non essendo di guida e control. 
io, rivestono un carattere di specifica e particolare im- 
portanza tispelto a quella insita nelle mansioni attri 
bite agli operai a norma delle declatorie delle relative 
Jussificazioni oppure le mansioni che comportano fi 
iuisa e responsabilità tali da farle ritenere per «malo- 
gia equivalenti a amelle della prima parte del presente 
punto DI. 


a 
[e] 


Itesfano pertanto eseluse ie mansioni di ordinaria 
vicilanza. custodia. regolate. dalle classificazioni 


triteta te 


dalai a mento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 


146 derit ciug 


a no 


CRITERI PER L'ASSEGNAZIONE AI GRADI 


Appartengono al primo grado i lavotatori per i qui 
i Vesercizio delle mansioni specificate nell'art. 1 com- 


I 
[lavoratori di cui si tratta sono divisi in due gradi. | 
| 
porti: | 


—_ E il punto @) una specifica competenza ai fini i 
della condotta di operazioni o servizi o impianti cui 
sono i e che rivestono carattere di particolare 
importanza per la loro natura 0 per la loro difficoltà 
e delicatezza; 

— per il punto 0) un grado di obbiettiva equivalenza 
alle mansioni di cuni al punto precedente. per compe. 
tenza o responsabilità. e fiducia. 

Appartengono al secondo grado tutti gli altri lavo. 
‘atori aventi diritto alla qualifica speciale, tuttavia il 
sorvegliante ai pozzi di perforazione che abbia dimo- 
strato attitudine e capacità nell'espletamento delle 
mausioni affidategli sarà promosso al primo grado tra 
scorsi due anni dalla nomina. 


» 
I. 


Art. 
PERIODO DI PROVA 


L'eventuale periodo di prova non può essere superio. 
re ad un mese. 

Durante il periodo di prova sussistono fra le parti 
tutti i diritti e gli obblighì della presente regolamen- 
tazione, 

La risoluzione del rapporto può avere Inogo ad ini. 
ziativa di ciascuna parte, in qualsiasi momento del Der. 
riodo di prova senza preavviso è indennità, 

Qualora il licenziamento avvenga oltre il 15° giorno 
deve essere corrisposta al lavoratore Vintera retribu- 
zione afferenie al periodo di prova prestabilito: qua, 
iora il licenziamento avvenga prima del 15° giorno de- I 
vono essere corrisposte al lavoratore tante giornate di 
retribuzione quanti sono i giorni di effettiro lavoro. 

Qualora alla scadenza del periodo di prova i' Azienda 
non proceda alla disdetta del rapporto di lavoro. il 
lavoratore si intenderà confermato in servizio. 


Art 4 
PASSAGGIO DALLA QUALIFICA OPERAIA A QUELLA SPECIALE | 


DU passaggio dalla qualifica operaia a quelli speciale 
non costituisce motivo per la risolazione del rapporto 
di lavoro. 

Iimporro degli aumenti periodici maturati dal la 
voratore ai sensi dell’art. 160 «della regolamentazione 
operaia. verrà conservata in cifra trasformandolo nella 
percentuale afferente al nuovo minimo e contingenza. 

Lianzianità di servizio prestato come operaio è uti-| 
le agli effetti dei sinvoli istituti della presente regola. | 
mentazione, secondo le norme previste per ciasenno de- 
gli istituti stessi: per quanto riguarda poi la indennità 
di licenziamento. competente per la predetta anzianità 
di servizio. si fa Inogo a miglioramenti che sono stabi. 
liti dal successivo art. 23. 
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Art 


D. 
CUMOLO DI MANSIONI 
AJ lavoratore al quale vengano affidate. mansioni 
pertinenti ai due gradi di eni alla presente regolanien. 
tazione è riconosciuto il grado corrispondente alla man. 
sione superiore. sempreché questCultimi abbia carattere 
di rilievo e sia svolta con normale continuità. 


Art 
PASSAGGIO DI MANSIONI 


fi. 


La particolare qualifica attribuita al lavoratore non 
lo esime dalla osservanza di eventuali disposizioni di 
prestare temporanetmente la propria opera in mansioni 
diverse da quelle alle quali è normalmente adibito: pos- 
sibilmente la disposizione deve tener conto della di lui 
qualifica. capacità ed attitudine e comunque non deve 
recare menomazioni e pregiudizio grave alia posizione 
inerente alla sua qualifica, 

Nell'ipotesi. al lavoratore sarà corrisposta la retri. 
buzione relativa alle nuove mansioni se queste afferi- 
scono al grado superiore, mentre continuerà a percepi. 
re la retribuzione propria normale se le mansioni affe- 


riscono al grado inferiore. 
Però il lavoratore. che per almeno 45 giorni conti. 


nuativi disimpegni mansioni afferenti al grado supe- 
riore, ha diritto al passaggio a detto vrado tranne che 
si trovi nel caso di sostituzione temporanea per malat. 
tia. permesso e ferie, infortuni o, richiamo alle armi, 


aspetiativa. 


Ovviamente i passaggi di mansione non interrompo- 
no i rapporti di lavoro e le relative anzianità 


Art T 
GIORNI FESTIVI 
Sono considerati giorni festivi 


ei tutte le domeniche ed i prestabiliti giorni di Ti- 


poso settimanale ai sensi dellarto 3 della parte co- 
mune 
by ta festa nazionale del 2 giugno e le ricorrenze 


del 25 aprile. del 1° maggio e del 4 novembre. o le altre 
eventualmente in sostituzione o in aggiunta venissero 
in seguito stabilite: 

e) de quattordici seguenti festività 

Capo d'Anno. 

Epifania (6 gennaio! 

NS. Giuseppe 119 marzo) 

Ascensione: 

Corpus Domini 

SS. Piciro e Paolo (29 giuuno: 

Assunzione (15 agosto) . 
Ocnissanti «1 novembre) 
hiumacolata Concezione 
Natale (25 dicembre) 
Santo Ntelano (26 dicembre) 
1 giorno del S. larrono del 
lo stabilimento. 

1 giorno di Pasqua 

U lunedì dopo la Pasqua. 


{S dicembre) 


luogo ove ha sede 
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Qualora taluna delle festività di cui alle lettere d) e 
e), ecceettuata la Pasqua per la quale si provvede come 
sopra indicato, cadesse di domenica o in giornata de- 
stinata al riposo compensativo, è dovuta all'apparte- 
nente alla qualifica speciale una giornata di retribu- 
zione (calcolata secondo Je norme dell'art, 12) in ag- 
giunta alla retribuzione mensile. 

E° data per altro facoltà all'Azienda in luogo di 
corrispondere il trattamento anzidetto di far godere 
una giornata di riposo in una delle due settimane suc- 
cessive salvo diverso accordo diretto tra le parti. 

Tale norma si applica anche nel caso che due festi- 
vità di cui alle lettere d) e e) coincidano per una gior- 
nata domenicale o di riposo compensativo. 

Per quanto concerne la Pasqua, invece, in via ecce- 
zionale ed in analogia per quanto fatto per gli operai, 
in comcidenza con essa viene corrisposto l'importo di 
una giornata intera di retribuzione. 

In caso di coincidenza della festività del 8. Patrono 
con una delle festività di cui alle lettere d) e c), è dovu- 
ta all'appartenente alla qualifica speciale una giornata 
di retribuzione (calcolata secondo le norme dell'art 12) 
in aggiunta alla retribuzione mensile. E° data peraltro 
facoltà all'Azienda, iu luogo di corrispondere il tratta- 
mento anzidetto, di far godere una giornata di riposo 
im una delle due settimane successive salvo diverso ac- 
cordo fra le parti. 

Qualora lo Stato riconoscesse in avvenire altre festi. 
vità oltre le quattordici sopra elencate od in luogo di 
taluna di esse, l'elenco di cui sopra si intenderà inte- 
grato e variato con le nuove festività riconosciute. 

Il lavoro nelle festività indicate nella lettera ca) è 
consentito sotto l'osservanza delle norme di cui allo 
articolo 3 della parte comune sul riposo settimanale, 
mentre il lavoro nelle altre festività indicate nelle let. 
tere d) e c) è consentito nei casi di riconosciuta neces- 
sità; comunque, la effettuazione del lavoro è condizio- 
nata alla corresponsione del trattamento economico di 
cui al successivo art. 8 della presente regolamenta- 
zione. 


Art. 8. 


LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO, FESTIVO 
E A TURNI - MAGGIORAZIONI 


E° considerato lavoro straordinario quello effettuato 
oltre i limiti dell'art. 6 della coliegata regolamentazio- 
ne operaia. ossia oltre ie ore S giornaliere o le 48 setti. 
manuali per i lavoratori a regime normale di orario € 
oltre le 10 giornaliere o le 60 settimanali per i lavora- 
tori compresi nelle deroghe ed eccezioni di legge o con- 
trattuali in vigore, fermo restando quanto disposto 
dall'art. 10 della collegata regolamentazione ‘operaia 
sul recupero delle ore non compinte nel pomeriggio del 
sabato. 

E° considerato lavoro notturno quello effettuato tra 
le ore 21 e le ore 5 antimeridiane. 

E' considerato lavoro festivo quello effettuato nelle 
giornate destinate al riposo settimanale o nelle festivi- 
tà infrasettimanali e nazionali. 

Per i Iavoratorì soggetti alle deroghe ed eccezioni 


alla legge sul riposo domenicale e settimanale, lo spo- 


stamento del giorno destinato al riposo settimanale de- 
ve essere preavvertito non più tardi del secondo giorno 
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antecedente a quello predeterminato per il riposo stes- 
so; nel caso contrario il lavoro prestato in tale giorno 
darà luogo al trattamento stabilito per il Javoro fe- 
stivo. 

Nessun lavoratore può esimersi dall’effeltuare, nei 
limiti previsti dalla legge, il lavoro straordinario, quel. 
lo notturno e quello festivo, salvo giustificaii motivi 
individuali di impedimento. 

Il lavoro straordinario e quello festivo devono essere 
disposti e automnizzati. 

Le percentuali di maggiorazioni per retribuire le 
prestazioni anzidette sono le seguenti: 


1) lavoro straordinario diurno (feriale) 

per la prima ora 25% 

ore successive 35 % 
2) lavoro non straordinario compiuto nei 

giorni considerati festivi 50 % 
8) lavore notturno non compreso in tur- 

ni avvicendati 50% 
4) lavoro notturno effettuato in turni av. 

vicendati 10% 
5) lavoro straordinario festivo 70 % 
6) lavoro straordinario notturno (com- 

preso e non compreso in turni avvi- 

cendati) 

per la prima ora 60 % 

ore successive 715% 


Per le ore di lavoro domenicale che superano l’ora- 
rio normale settimanale di cui all'art. 6 (48 e 60) del. 
la collegata regolamentazione operaia, sarà applicata 
la percentuale di maggiorazione del 70 %. 

Le percentuali di cui sopra vanno calcolate sulla 
quota oraria di retribuzione di cni all’ari. 12 e non 
sono cumulabili dovendosi intendere che la maggiore 
assorbe la minore. 

Nel caso di lavoro straordinario o festivo al lavora- 
tore competono, per le ore di lavoro prestate ed a. par- 
te della retribuzione mensile, le corrispondenti quote 
di retribuzione oraria debitamente maggiorate secondo 


le percentuali di cui sopra. 


Art. 9. 
TRATTAMENTO ECONOMICO MINIMO 


I) minimo mensile, affarente a ciascuno dei due gra- 
di stabiliti per i lavoratori aventi la qualifica speciale, 
è riportato nell’allegata tabella, parte integrante. & 
tutti gli effetti. del presente contratto. 


Art. 10, 
COMPENSO SPECIALE 


Fermo restando quanto previsto dagli artt. 6 e 10 
della parte seconda, per quanto attiene all’orario di la- 
voro ed alla disciplina del ‘lavoro nel pomeriggio del 
sabato, al lavoratore avente la qualifica speciale sarà 
corrisposta per le ore di lavoro compiuto oltre le 44 e 
fino alle 48 settimanali, in aggiunta alla normale re- 
tribuzione, un compenso pari al 4 % del minimo tabel. 
lare di categoria e della relativa indennità di contin- 
genza. 

Il compenso suddetto non ta parte della retribuzio- 
ne ad alcun effetto contrattuale. 
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Art. 11. 
AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITÀ 


Il lavoratore ha diritto, per ogni biennio di effettivo 
servizio, ad una maggiorazione del 5%, da applicarsi 
sul minimo tabellare e sulla indennità di contingenza 
del grado di appartenenza, fino a raggiungere la per- 
centuale massima complessiva del 70 %. Gli aumenti 
periodici decorreranno dal primo giorno del mese im. 
mediatamente successivo a quello in cui si compie il 
biennio di servizio. 

Nel caso di passaggio da operaio e dal 2° al i° sra- 
do il lavoratore manteltà, in aggiunta al nuovo mini. 
mo tabellare ed alla relativa indennità di contin: nza. 
l'importo in cifre degli aumenti periodici maturaci nel 
grado di provenienza. Tale importo, ai fini del rag- 
giungimento della percentuale massima del 70 %, sarà 
tradotto nella percentuale corrispondente all’ammonta. 
re complessivo del minimo tabellare del nuovo grado e 
della corrispondente indennità di contingenza in atto 
alla data del passaggio di grado. 

Il lavoratore avrà successivamente diritto a matura- 
re tanti aumenti periodici del 5 % 0 frazione, quanti ne 
occorrono per raggiungere la percentuale massima com- 
piessiva del 70 % del nuovo minimo tabellare & della 
corrispondente indennità di contingenza. La frazione 
del biennio in corso al momento del passaggio di grado 
sarà utile agli effetti della maturazione dei successivo 
aumento periodico. 

Gli aumenti periodici non potranno essere assorbiti 
da eventuali aumenti di merito, nè questi potranno es- 
sere assorbiti digli aumenti periodici maturati o da 
maturare. Tuttavia gli aumenti periodici di cui al pre- 
sente articolo assorbono gli eventuali già concessi per 
lo stesso titolo. 

In caso di variazione dei minimi tabellari mensili 
la percentuale complessiva corrispondente agli aumenti 
periodici già maturati verrà applicata sulla somma del 
nuovo minimo tabellare e della corrispondente inden- 
nità di contingenza in atto al 31 dicembre dell’anno 
precedente con la stessa decorrenza della variazione. 
Viceversa il ricalcolo degli aumenti periodici di anzia- 
nità, per quanto concerne la variazione della indennità 
di contingenza, verrà effettuato al termine di ogni anno 
solare sulla contingenza in atto al 31 dicembre e avrà 
applicazione dal 1° gennaio successivo. 

In caso di trasferimento del lavoratore, la percentua- 
le complessiva verrà applicata sul minimo tabellare 
del grado di appartenenza e sulla corrispondente in. 
dennità di contingenza in vigore nei luogo di destina. 
zione. 

La frazione di biennio in corso alla data di entrata 
in vigore del presente contratto sarà utile agli effetti 
della maturazione dell’aumento biennale. 


Art. 12. 
RETRIBUZIONE ORARIA E GIORNALIERA 


La retribuzione oraria si ottiene dividendo per 190 
la retribuzione mensile. 

La retribuzione giornaliera si ottiene dividendo per 
25 la stessa retribuzione mensile. 

Agli effetti di cui sopra si intende per retribuzione 
mensile quella prevista dai numeri 1° e 2° dell’art. 10 
della parte comune. 


Art 13. 


TREDICESIMA MENSILITÀ 


A norma di quanto stabilito dall'art. 17 dell'Accor- 
do Interconfederale 27 ottobre 1940. l'Azienda è tenuta 
a corrispondere al lavoratore, nell'occasione della ri. 
correnza natalizia, una tredicesima mensilità di im- 
porto ragguagliato alla retribuzione globale di fatto 
percepita dal lavoratore stesso. 

La corresponsione deve avvenire, normalmente, alla 
vigilia di Natale. 

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di la- 
voro durante il corso dell’anno, il lavoratore non in 
prova ha diritto a tanti dodicesimi dell’ammontare del- 
la tredicesima mensilità quanti sono i mesi di servizio 
prestato presso l'Azienda computando come mese inte- 
ro la frazione del mese superiore a 15 giorni. Però il 
periodo di prova seguito da conferma è considerato 
utile per il calcolo dei dodicesimi di cui sopra. 


Art 14. 


INDENNITÀ DI PERFORAZIONE E COMPENSO VAPORE 


Ai turnisti addetti ai cantieri di perforazione verrà 
corrisposta una indennità di L. 250 per ogni giorno di 
presenza sul cantiere. 

Inoltre, quando il lavoro si svolge presso pozzi di 
perforazione in eruzione che scaricano nell’atmosfera 
vapore in quantità tale che a giudizio del Servizio causi 
disagio al lavoratore, verrà corrisposta una ulteriore 
indennità pari al 4 % della retribuzione (paga e con- 
tingenza) per ogni ora di prestazione in presenza di 
vapore. 

Le indennità sopra indicate non fanno parte della 
retribuzione ad alcun effetto contrattuale. 


Art. 15. 


TRATTAMENTO IN CASO DI SOSPENSIONE 
O DI RIDUZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO 


Per il trattamento da usarsi in caso di sospensione 
o di riduzione dell’orario di lavoro sì richiamano le 
norme di cui agli Accordì Interconfederali 30 marzo 
1946 per il Nord e 23 maggio 1946 per il Centro-Sud in 
base alle quali, nel caso di sospensione del lavoro o di 
riduzione della durata dell’orario di lavoro disposte 
dall'Azienda o dalle competenti Autorità, la retribu- 
zione mensile e, in linea eccezionale ed a questi parti- 
colari effetti. la indennità di contingenza e l’eventuale 
terzo elemento, non subiranno riduzioni. 


—r_———mym€____+-+_———____ + 


Art. 16. 
PAGAMENTO DELLA RETRIBUZIONE 


La retribuzione deve essere corrisposta non oltre la 
fine del mese e deve essere accompagnata da una busta 
o prospetto equivalente contenente tutti gli elementi 
specificati all’art. 19 della collegata regolamentazione 
operai. 


Nupplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 


146 dell'11 giugno 1962 


Î 

Nel caso che PAzienda ritardi di oltre 10 giorni il 
pagamento, decorreranno di pieno diritto gli interessi 
nella misura del 5% in più del tasso ufficiale di sconto 
con decorrenza dalla scadenza di cui al comma prece- 


dente: inoltre il lavoratore avrà la facoltà di risolvere 
il rapporto di lavoro con diritto alla corresponsione 


delli indennità di licenziamento e di mancato preav- 
viso. 

Nel caso di contestazione su ta'uno degli elementi 
della retribo cioe. al lavoratore dovrà comunque esse- | 
re regolari corrisposta. li parte di retribuzione 
non contesta. 


Art. iT. 


FERIE 


Nel corso di ogni anno feriale il lavoratore ha dirit. 
to ad un periodo di riposo {ferie}. con decorrenza de- 
gli elementi retributivi mensilmente percepiti in servi. 
zio. secondo i termini sotto indicati: 

— giorni 15 per gli aventi anzianità di servizio da 
Las anni compiuti. 
giorni 20 per gli aventi anzianità oltre i 5 e fino 
anni compiuti: 


a 10 


— giorni 25 per gli aventi anzianità oltre i 10 e fino 
ai 20 anni compiuti : 
— giorni 30 per gli aventi anzianità oltre i 20 anni. 


L'anzianità di servizio afferente al periodo antece- 
dente alla data di assegnazione alla qualifica speciale 
ed alle ex rcatosorie speciali. di cui ai preesistenti ac. 
cordi interconfederali (30 maggio 1946 e 27 ottobre 1946 
per il Nord 23 maggio 1946 per il Centro-Sudi è con- 
siderata utile, agli effetti del presente articolo, per il 
50% della suna entità. 

Il riposo annuale ha normalmente carattere conti. 
nuativo : Je festività previste dal precedente art © che 
cadono in ta'e periodo non sono compuiabili agli effet 
ti delle ferie, mentre è consentito che si faccia Imogo ad 
un corrispondente prolungamento delle ferie stesse od 
al pagamento dell'indennizzo come specificato al suc- 
cessivo comma quinto. La scelta dell’epoca sarà fatta 
di comune accordo compatibilmente con le esigenze di 
servizio. 

Il lavoratore può chiedere il godimento delle ferie 
nell'anno feriale di maturazione. 

Non è ammessa la rinuncia o la non concessione del- 
le ferie ed in caso di giustificato impedimento il godi- 
mento delle ferie deve essere compensato con nna in- 
dennità sostitutiva corrispondente alla retribuzione do- 
vuta per le giornate di ferie non godute. da calcolare 
nella misura della retribuzione in atto al momento del- 
La liquidazione, 

In caso di licenziamento il periodo di ferie non può 
coincidere con la decorrenza del periodo di preavviso, 
mentre il lavoratore ha diritto alla liquidazione dei do. | 
dicesimi di ferie corrispondenti alla frazione di anno 
feriale incompiuto. semprechè non abbia già usufruito 
del relativo periodo di ferie. nel quale caso sarà tennta 
1 rimborsare il corrispondente indennizzo per le ferie 
godute in più dei dodicesimi maturati. Le frazioni su- 
periori a 15 giorni saranno computare come mese in. 
tero. 


Qualora il lavoratore venga richiamato in servizio 
durante il periodo di ferie l’Azienda è tenuta ad usar- 
gli. sia per il rientro in sede che per il ritorno nella lo- 
calità ove irascorreva le ferie, il trattamento di tra- 
sferta previsto dall'art. 9 della parte comune. 


Art 18, 
CONGEDO MATRIMONIALE 


Per il caso di matrimonio si fa rimando alle norme 
dell'Accordo Interconfederale 31 maggio 1941, sulla di- 
sciplina della materia. 

In tal modo il lavoratore usufruirà di un congedo 
di giorni 8, peraltro elevabile a sua richiesta fino & 
giorni 15. Il trattamento economico di cui al contratto 
interconfederale predetto viene integrato fino alla mi- 
sura di giorni 15 di intera retribuzione, qualunque sia 
la durata del congedo. 

Nel caso che l'istituto in questione subisca variazio- 
ni per nuovi accordi interconfederali, sia in rapporto 
alla durata del permesso che in rapporto al tratta- 
mento economico, il trattamento previsto nel presente 
articolo si intenderà sostituito fino alla concorrenza 
del nuovo trattamento interconfederale. 


Art 19. 
TRASFERIMENTO 


AL lavoratore trasferito da uno stabilimento all'al 
tro dell'Azienda, situato in diversa località, sempre che 
tale trasferimento porti come conseguenza l'effettivo 
cambio di residenza o di domicilio, deve essere corri. 
sposto l'importo previamente concordato con l'Azien- 
da, delle spese di trasporto per sè e per i familiari che 
con lui si trasferiscono, nonchè delle spese per il 
trasporto delle masserizie. AI lavoratore ed ai familiari 
di cui sopra è consentito che i viaggi in ferrovia siano 
effettuati in seconda classe. 

Inoltre gii deve essere corrisposta limitatamente alla 
durata del viaggio e per sè e per i familiari che lo se. 
guono nel trasferimento la indennità di trasferta di eni 
alUart 9 della parte comune. 

In aggiunta gli deve essere corrisposta, se celibe, una 
indennità di trasferimento commisurata a mezza mensi. 
lità della intera retribuzione che andrà a percepire 
nella nuova residenza: se capo famiglia una mensilità 
della stessa retribuzione, 

TI lavoratore ha diritto al rimborso delle eventuali 
spese effettivamente sopportate per anticipata risolno- 
zione di regolare e provato contratto di affitto per l'a. 
bitazione lasciata, 

Iì lavoratore che non accetta il trasferimento ha di- 
ritto. se licenziato, alle normali indennità di liquida- 
‘zione previste dalla presente regolamentazione. 


CHIARIMENTO A VERBALE 


xi chiarisce che con Pespressione « effettivo cambio 
dì domicilio » non si è inteso affermare che il cambio 
della stabile dimora. conseguente e causato dal trasfe- 
rimento del lavoratore, debba necessariamente risultare 
anche agli effetti anagrafici. 
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At. 20, 
TRATTAMENTO IN CASO DI MALATTIA E DI INFORTUNIO 


- 
L'assenza per malattia e per infortunio deve essere; 


comunicata all'Azienda entro il norniale orario di la- 
voro della giornata in cui si verifica Passenza stessa : 


. : . . . . ! 
in mancanza della comunicazione, salvo il caso di giu- 


stificato impedimento, l'assenza verrà considerata in. 
giustificata, A richiesta dell'Azienda il lavoratore è 
tenuto ad esibire il certificato medico. 

Avvenendo Ja interruzione del servizio per malattia 
od infortunio, sia professionali che non professionali 
e semprechè non siano cansati da eventi gravemente 
colposi a lui imputabili (es: ferimento in rissa da lui 
provocata, ubriachezza, ete.) è dovuto al lavoratore non 
in prova il seguente trattamento: 

1) conservazione del posto per mesi 6 
aznianità di servizio fino a 3 anni: 

2) conservazione del posto per mesi 9 
anzianità di servizio fino a 10 anmi: 

3) conservazione del posto per mesi 12 
anzianità di servizio oltre i 10 anni. 

Tenuto conto del trattamento economico che compe. 
te al lavoratore da parte della Mutua 0 dell'INAIL, 
l’Azienda integrerà tale trattamento fino ad assicurare 
il godimento della intera retribuzione per un massimo 
di 6 mensilità nell'anno solare. 

Per i periodi di conservazione del posto successivi ai 
G mesi, verrà corrisposta metà della retribuzione. 

Sia agli effetti del trattamento economico. che agli 
effetti della conservazione del posio, sì considera pro- 
secuzione del periodo di malattia. quello che intervenga 
non oltre 80 giorni dalla cessazione della malattia pre- 
cedente. 

Superando il termine di conservazione del posto, ove 
Azienda risolva il rapporto, dovrà corrispondere al 
lavoratore le normali indennità previste dalla presente 
regolamentazione per il caso di licenziamento. 

Il lavoratore posto in preavviso di licenziamento usu- 
frnirà del trattamento sopraindicato fino alla scaden- 
za del preavviso stesso. 

L'anzianità di servizio afferente al periodo antece. 
dente alla data di assegnazione alla categoria speciale 
od alle ex categorie speciali, di cni ai preesistenti ac- 
cordi interconfederali (20 marzo 1946 e 27 ottobre 1946 
per il Nord. 23 maggio 1946 per il Centro-Sud), è con- 
siderata utile. agli effetti del presente articolo. per il 
50 % della sua entità. 

Per quanto concerne l'assistenza di malattia a favo- 
re del lavoratore si fa rimando alle esistenti disposi. 
zioni di legge o di contratto collettivo. 


agli aventi 
agli aventi 


agli aventi 


Art, 21. 
ASPETTATIVA PER MALATTIA 


AI lavoratore che abbia un'anzianità di servizio non 
inferiore a 5 anni, l'Azienda può concedere, alla sca 
denza del periodo di conservazione del posto di cui al 
precedente art 20 una aspettativa per malattia fino a 
tre mesi, la quale è successivamente prorogabile sino 
ad un massimo di altri tre mesi nel caso di ulteriori 
documentante necessità convalescenziarie. 

L'aspettativa concessa a norma del comma prece- 
dente non coniporia ad alcun effetto la maturazione 
dell'anzianità nè i) diritto alla retribuzione 
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Art 
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI 


19 
pe 


I} rapporto di lavoro a tempo indeterminato non pu 
essere risolto da nessuna delle due parti senza previa 
disdetta che decorre dalla metà o alla fine di ciascun 
Imese e deve essere comunicata per iscritto. 

Ilivoratore ha diritto aì segnenti termini di preav 
viso di licenziamento: 

Api di servizio: 


Mu 


— fino a 5banni compiuti n 
j mezzo mese 
oltre i 5 anni e fino ai 10 anni compiuti: 1° 
fo mese e mezzo, 2° grado 1 mese: 
— oltre i 10 anni: 1° grado 2 mesi, 2° grado 1 mese 
& Mezzo, 


1° grado 1 mese; 2° grado 


grado 


L'anzianità di servizio afferente al periodo anteve 
dente alla data dì assegnazione alla qualifica speciale 
od alle ex categorie speciali di eni ai preesistenti ac 
cordi interconfederali (30 marzo 1946 e 27 ottohre 1946 
per il Nord. 23 maggio 1946 per ìl Centro-Sid) è consi. 
derata utile. agli effetti del presente articolo, per i} 50 
iper cento della sua entità. 

“II lavoratore dimissionario è tenuto a dare un pre 
avviso di dimissioni secondo termini ridotti al 30 
per le varie anzianità nel caso di licenziamento. 

La parte che risolve il rapporto senza l'osservanza 
dei predet i termini di preavviso. deve corrispondere 
all'altra una indennità pari alla retribuzione corrispon. 
dente al periodo di mancato preavviso. Il datore di la. 
voro ha diritto di ritenere Vindennizzo spettantegli a 
norma di quanto sopra deîto sulle competenze dovute 
al lavoratore 
| IH periodo di preavviso non può coincidere con il pe 
riodo delle ferie ed è considerato utile agli effetti del 
computo della indennità ui iicenziamento. 

Durante il periodo di preavviso il datore di lavoro 
deve concedere al lavoratore dei permessi per la ricer 
ca di nuova ocenpazione “ la distribuzione e la durata 
dei permessi stessi sono stabiliti dal datore di lavoro 
in rapporto alle esigenze dell'Azienda. 


Ì 


SOI 


| Arto 25. 
INDENNITÀ DI LICENZIAMENTO 


In caso di risoluzione del rapporto di lavoro da parte 

dell'Azienda. non causato da provvedimento discipli. 
{nare ai sensi dell'art. 26 della collegata regolamenta. 
izione operaia, al lavoratore compete per la anzianità 
maturata successivamente all'assegnazione alla qualifi. 
‘ca speciale od ai preesistenti contratti interconfederali 
| (30 maggio 1946 e 27 ottobre 1946 per il Nord. 23 mag. 
i gio 1946 per il Centro-Sud), una indennità da compn- 
‘fare come segue sulla retribuzione mensile: 

a) per ciascuno dei primi dne anni i 15/30: 

b; per ciascuno degli anni snecessivi fino al deci. 
mo compreso i 20/30 : 

ci per ciascuno degli anni successivi al decimo i 
25-30, 
: Trascorso il primo anno di servizio le frazioni di 
anno verranno conteggiate per dodicesimi. Je frazioni 
Idi mese superiori a 15 giorni saranno compniate come 
i mese intero. 
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Der il lavoratore che proviene dalla qualifica operaia 
ta liquidazione della indennità di licenziamento atfe- 
vente all'anzianità di servizio prestato in tale qualiti- 
ca. computata in giorni secondo le misure previste dal. 
Uart 28 della collegata regolamentazione operaia e dif. 
ferita al momento della risoluzione del rapporto di la-| 
voro disciplinato dalla presente regolamentazione, è 
fatta aggiungendola al computo dell'indennità di licen- 
ziamento risultante a norma dei comma precedenti. 


Sempre nell'ipotesi della provenienza dalla qualifica 
operaia e nel caso che l'anzianità di servizio in tale 
qualifica sia superiore ai diciotto anni, il lavoratore 
conserva per i primi due anni di appartenenza alla sua 
qualifica. inerente alla presente regolamentazione la 
misura di indennità di licenziamento massima raggiun. 
ta nella qualifica operaia. 


La trasformazione dell'indennità di licenziamento 
dal computo in giorni, di cui ai due comma precedenti. 
a Quello in trentesimi deve essere fatto moltiplicando il 
numero dei giorni predetti per il rapporio di 50) 125. 


La liquidazione della indennità determinata ai sensi 
dei comma precedenti o della successiva norma transi- 
toria (per i casi in cui ricorra VPapplicazione di questa), ! 
deve essere fatta sulla retribuzione in atto di momento 
della risoluzione del rapporto di lavoro. i 


Agli effetti del presente articolo sono compresi nella 
retribuzione, oltre agli eventuali premi di produzione. 
partecipazione agli utili e provvigioni {tutti da calco- 
fare nella media percepita nell'ultimo triennio o nel 
minor periodo di servizio che foxse stato prestato). ad 
un dodicesimo della tredicesima mensilità, anche tutti 
gli elementi retributivi aventi carattere continuativo 0! 
che siano di ammontare determinato, nonchè la inden- 
nità di contingenza. 


In aggiunta alle indennità suddette e per le anzia- 
mtà successive al 1° gennaio 1952 verrà corrisposta una 
integrazione di L. 11.100 per ogni anno di servizio, 
mentre per le anziamità comprese tra il 1° gennaio 1949 
ed il 31 dicembre 1951 verrà corrisposta una integrazio- 


ne di L. 8.000 per ogni anno di servizio, indipendente- | 


mente dal grado di appartenenza. del lavoratore. 


NORMA TRANSITORIA all'art. 28 


Per il lavoratore attualmente in servizio, per il qua- 
le è ricorso il diritto alla assegnazione alle ex categorie 
speciali ai sensi dell’accordo interconfederale 25 mar- 
zo 1946 per il Centro-Sud è riconosciuta, agli effetti 
del primo comma dell’articolo, l’anzianità per il servi- 
z10 prestato nelle mansioni che hanno dato poi diritto 
all'attribuzione della qualifica predetta, fino a risalire 

come per il Nord al 1° gennaio 195. 

Per l'anzianità nella qualifica speciale precedente al 
1° gennaio 1945, l’indennità per ogni anno di servizio 
sarà corrisposta nella seguente misura: 


e 3 giorni di paga per ciascuno dei primi 4 anni 
di anzianità; 


db) 7 giorni di paga per ciascuno dei successivi anni 
di anzianità dal 5° al 15°: 

c) 9 giorni di paga per ciascuno degli anni suc- 
cessivi al 15° 
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Art DL 


INDENNITÀ IN CASO DI DIMISSIONI 


Nel caso di risoluzione del rapporto di lavoro in 
seguito a dimissioni, devono essere corrisposte al lavo- 
ratore le aliquote sottoindicate della indennità di li. 
cenziamento prevista dall'art. 23 della presente rego- 
lamentazione, con esclusione della integrazione in mi- 
sura fissa: 

— il 50% quando il lavoratore all’atto delle dimis- 
sioni non abbia superato i 5 anni di servizio; 

— l’intero trattamento quando il lavoratore all’atto 


delle dimissioni abbia superato i 5 anni di servizio. 


L'anzianità di servizio afferente al periodo antece. 
dente alla data di assegnazione alla qualifica speciale 
ed alle ex categorie speciali di cui ai precedenti accor- 
di interconfederali (30 marzo 1946 e 27 ottobre 1946 
per il Nord. 23 maggio 1946 per il Centro-Sud) è con. 
siderata utile agli effetti del presente articolo. 

L’intero trattamento è pure dovuto ai dimissionari 
per cause di malattia o di infortunio e alle donne 
anche pef causa di matrimonio o di gravidanza. Lo 
stesso trattamento verrà usato ai lavoratori che, qua- 
‘unque sia l'anzianità di servizio, diano le dimissioni 
lopo aver superato se uomini gli anni 60, se donne 
eli anni 55. 


Art. 235, 


RICHIAMO A DISPOSIZIONI VARIE 
DELLA REGOLAMENTAZIONE DEGLI OPERAI 


Per gli istituti non previsti nella presente regola- 
mentazione, si intendono richiamate le norme conte- 
nute nella parte distinta della collegata regolamenta. 
zione per gli operai. ad eccezione delle norme rela- 
tive agli articoli 13 e 14 


TaseLLa B 
MINIMI MENSILI CONTRATTUALI DI PAGA PER 


GLI APPARTENENTI ALLA QUALIFICA SPE- 
CIALE DELLA II ZONA 


1° grado: 
superiori a 21 anni L. 60.200 
sotto i 21 anni » 57.800 

2° grado: 
superiori a 21 anni L. 45.750 
tra 20-21 anni » 43.950 
tra 19-20 anni » 39.250 
tra 18-19 anni » 37.100 
N. B. — I minimi dei minori sono stati determinati 


in base ai seguenti rapporti rispetto al minimo delle ca- 
tegorie adulti: 


20-21 anni 96 
19-20 anni S6 
18-19 anni 81 
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PARTE QUARTA 


Nd n a ni dy) A) È PIIINIIN ! à oa 
REGOLAMIENTS ZIONE Ple GLI GSLESRIPNENI. icon mansioni di importanza e di responsabilità. 


ALLA QUALIFICA IMPIEGATIZIA 


Art. 1 
PERIODO DI PROVA 


L'assunzione può avvenire con un periodo di prova 
non superiore a sei mesi per gli impiegati di 1° cate- 
gonna e a tre mesi per quelli delle altre categorie. Il 
periodo di prova è ridotto rispettivamente a tre mesi 
ed a due mesi per i seguenti impiegati : 

a) per gli amministrativi che, con anaioghe man- 
sioni. abbiano prestato servizio per almeno un biennio 
presso altre aziende; 

db) per i tecnici che, con analoghe mansioni, abbia- 
ro prestato servizio per almeno un biennio presso 
altre aziende che esercitano la stessa attività. 

L’obbligo del periodo fi prova deve risultare dalla 
lettera di assunzione di cui all’art. 1 della parte comu. 
ne e non è ammessa nè la protrazione nè la rinnova. 
zione, 

Nel corso del periodo di prova la risoluzione del 
rapporto di impiego può avvenire in qualsiasi momem- 
to ad iniziativa di ciascuna delle due parti e non fa 
ricorrere il reciproco obbligo del preavviso nè l'obbligo 
della indennità di licenziamento. 

Scaduto il periodo di prova senza che sia interve- 
nuta la disdetta, l’assunzione dell’impiegato diviene 
definitiva e l'anzianità di servizio decorrerà dal giorno 
dell'assunzione stessa. 

Durante il periodo di prova sussistono fra le parti 
1 diritti e gli obblighi previsti dalla presente regola- 
mentazione, salvo che non sia diversamente disposto 
e comunque ad eccezione dei diritti ed obblighi rela- 
tivi alle norme sulla previdenza, le quali però, dopo 
1] superamento del periodo stesso, devono essere appli. 
cate a decorrere dal giorno dell'assunzione. 

Per quanto concerne il compenso afferente al pe- 
modo di prova interrotto o non seguito da conferma, 
l’Azienda è tenuta a retribuire il solo periodo di ser- 
vizio prestato qualora la risoluzione sia avvenuta per 
dimissioni 0 qualora essa sia avvenuta per licenzia. 
mento durante i primi due mesi nel caso delì'impiegato 
di prima categoria e durante il primo mese nel caso 
dell’impiegato di seconda e terza categoria. In tutti gli 
altri casi, l’Azienda è tenuta a corrispondere la retri. 
buzione fino alla metà o alla fine del mese in corso, a 
seconda, che il licenziamento o le dimissioni avvengano 
entro la prima o la seconda quindicina del mese stesso. 


Att. 2. 
CLASSIFICAZIONE DEGLI IMPIEGATI 


(ili impiegati sono classificati. a seconda delle man. 
sioni effettivamente esplicate, nelle seguenti categorie: 


1° Categoria Gruppo A: 


Appartengono al Gruppo 4 gli impiegati di concetto 
con funzioni direttive per l'attuazione delle disposizio- 
ni impartite dai Dirigenti Aziendali o comunque con 
equivalenti mansioni di particolare importanza e deli- 
catezza che implichino notevoli responsabilità. 


2° Categoria 
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@vuppo B: 


Appartengono al Gruppo B gli impiegati di concetto 


Gruppo A: 

Appartengono al Gruppo A gli impiegati di concetto 
che in funzione del servizio, ufficio o impianto cui sono 
preposti o addetti, esplichino mansioni di maggior im. 


jportanza di quelle affidate agli impiegati di cui alla 


definizione che segue. 


(iruppo B: 


Appartengono al Gruppo B gli impiegati di concetto. 


3° Categoria Gruppo A: 


Appartengono al Gruppo A gli impiegari con man- 
sioni d'ordine. 


Gruppo B: 


Appartengono al Gruppo B gli impiegati d’ordine 
addetti a mansioni che non richiedono una particolare 
preparazione, esperienza e pratica di ufficio. 


Esemplificazione delle mansioni impiegatizie 


A titolo di esempio, si indicano le mansioni cor- 
rispondenti a ciascuna categoria impiegatizia : 


1° Categoria A: 


Capo zona di 1°, 
Capi degli uffici: studi e ricerche minerarie, geolo- 
gico, geotecnico. 


1° Categoria B: 


Capo zona di 23, 
Geologo capo. 


2° Categoria A: 


Assistente tecnico dì 13, 
Tecnico progettista: 

Topografo capo : 

Capo gruppo misure di vapore, 
Geologo di cantiere: 

Analista. 


2° Categoria B: 


na . 


ni 


Assistente tecnico di 
Perito chimico analista: 
Calcolatore misure di vapore; 
Disegnatore particolarista, 
Aiuto geologo (Iaureato); 
Topografo : 

Aiuto analista (laureato); 
Segretario del Servizio. 


5° Categoria A: 


Allievo assistente tecnico, 
Aiuto calcolatore misure di vapore; 
Disegnatore; 


Aintp topografo 

Allievo geologo (diplomato) - 

Allievo analista (diplomato): 

Addetto contabilità mano d'opera e materiali 
Archivista : 

Stenodattilograto. 


sa. 
2 


Categoria B: 


Lucidista : 

Dattilografo: 

Aiuto archivista. 

Compilatore di rapporti e documenti contabili sem- 
plici. 


Art 3. 


PASSAGGIO DALLA QUALIFICA OPERAIA 
4 DALLA QUALIFICA SPECIALE ALLA QUALIFICA IMPIEGATIZIA 


| 


Al Passaggio dalla qualifica operaia alla qualifica in 
pregatizia 


In tale caso il lavoratore ba diritto al trattamento | 
di licenziamento e considera assunto « ex novo » 
con la nuova qualifica e con il riconoseimento, agli 
effetti del preavviso e della indennità di licenziamen- 
to afferenti al nuovo rapporto e semprechè abbia supe- 
mito come eperaio l'anzianità di servizio di sei ammi. 
di una anzianità convenzionale impiegatizia pari a sei 
mesi ogni due anni dell'anzianità di semizio operaio. 


sì 


Di Passaggio dalla qualifica speciale alle qualifica im | 


pregalizia : 


in tal caso il lavoratore ha diritto al ‘rattamento 
di licenziamento e si considera assunto « ex novo » con 
la nuova qualifica e con il riconoscimento. agli effetti; 
del preavviso e della indennità di licenziamento, di una 
anzianità convenzionale impiegatizia pari a 6 mesi ogni 
2 anni della anzianità maturata presso J Azienda, 
come operaio e sia come appartenente alla qualifica 
specie e semprechè questa anzianità complessiva sia 
smpermore a sel anni, 

Tuttavia per gli istituti afferenti al trattamento in 
caso di malattia o di infortunio ed al trattamento di 
ferie disciplinati dalla presente regolamentazione. l’an-; 
zianità convenzionale da attribuire al lavoratore corri. 
sponde all'intera anzianità già riconosciutagli nella, 
precedente qualifica speciale a norma degli articoli 17 
e 20 della relativa e collegata regolameniazione. 

Per quanto concerne gli aumenti periodici di an- 
zuanità. Fimporto in cifra di quelli maturati nella qua- 
litica speciale. ai sensi dell'art 1 della regolamenta. 
zione relativa. verrà aggiunto al minimo tabellare della 
satezoria impiegatizia e gruppo di assegnazione e re- 
lativa indennità di contingenza è tradotto nel numero 
di anmenti periodici, e corrispondente percentuale, ri- 
feriti al predetto minimo tabellare e relativa indenniti 
di contingenza nelle misure di cui all'art 12 della pre 
sente regolamentazione 

Successivamente il lavoratore avrà diritio a matu- 
rare tanti aumenti periodici residui. nelle misuve pre- 
dette. quanti ne occorrono per raggiungere la percen- 
tuale complessiva prevista nell’articolo stesso sul mi- 
nimo tabellare di stipendio della categoria impiegati. 
zia di assegnazione e relativa indennità di contingenza. 


sia 
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rete | 


Nel caso di dimissioni, date successivamente al pas- 
saggio, di qualifica, l'anzianità utile, agli effetti della 
attribuzione della aliquota dell'indennità di licenzia. 
mento di eni al successivo art. 27, è quella intera con. 
siderata utile nella precedente qualifica speciale agli 
effetti della relativa regolamentazione. 


Art 4 
CUMULO DI MANSIONI 


All'impiegato al quale vengono affidate mansioni per- 
tinenti a diverse categorie, è riconosciuta la catego- 
ria corrispondente alla mansione superiore, semprechè 


iquest'ultima abbia carattere di rilievo e sia svolta con 


normale continuità. 
Art d. 
PASSAGGIO DI MANSIONI 
In relazione alle esigenze aziendali, l'impiegato può 


essere assegnato temporaneamente a mansioni diverse 
da quelle inerenti alla sua categoria, purchè ciò non, 


cvomporti alcun peggioramento economico nè alcun mu- 


tamento sostanziale della sua posizione morale nei ri 
wuardi dell'Azienda. 

Trascorso un periodo di mesi sei nel disimpegno del- 
le mansioni di prima categoria e di mesi tre nel di- 
simpegno delle mansioni delle altre categorie, l’impie- 
vato passerà senz'altro a tutti gli effetti alla categoria 
superiore. 

Agli effetti del passaggio di categoria previsto dal 


commi precedente, il disimpegno delle mansioni di 
categoria superiore può essere effettuato anche non 


continuativamente. purchè la somma dei singoli perio- 


idi. corrispondenti ai termini predetti. sia compresa in 


un massimo di mesi dodici per il passaggio alla prima 
categoria e di mesi otto per il passaggio alle altre ca- 
tegorie. 

La esplicazione di mansioni di categoria superiore 
in sostituzione di altro impiegato assente per madat- 
tia. infortunio, ferie, servizio inilitare, aspettativa, ete. 
non da Inogo a passaggio di categoria. salvo il caso 
della mancata riammissione dell'impiegato sostituito 
nelle sue presedenti mansioni, 

AllFimpiegato comunque destinato a compiere man- 
sioni merenti a categoria superiore alla sua deve esse 
re corrisposto nn compenso di importo non inferiore 
alla differenza fra la retribuzione minimo della sua 
categoria e quella minima della categoria superiore. 


Art 6. 
ABITI DA LAVORO 


Agi 
verrà 


i impiegati tecnici di stabilimento o laboratorio, 
fornito grarnitamente ogni anno un abito da 


lavoro ttuta 0 vestaglia o camice. ete.). 
Art. T 
ORARIO DI LAVORO 
Per la durata normale dell’orario di lavoro si fa 


riferimento alle norme di legge ed alle relative deroghe 


.ed eccezioni. 
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L'orario di lavoro del sabato non puo superare le 
quattro ore e deve cessare non oltre le ore tredici sen 
za che ciò possa dar luogo a recupero delle ore ell'et 
tuate in meno: in caso di protrazione di orario oltre i 
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Di la festa nazionale del 2 giugno e le ricorrenze 
del 25 aprile. del 1° maggio e del 4 novembre. e le 
altre che eventualmente in sostituzione o in aggiunta 
venissero im seguito stabilite. 


predetti limiti dovrà essere corrisposti la retribuzione. 


oraria di cui allast 14 per le ore lavorate in più fino, 


a 48 settimanali. 


Per l'impiegato Ia eni prestazione e counessa. con | 


il lavoro dello stabilimento, vale la distribuzione stabi. 
lita dai normale orario di fabbrica. Per le ove prestate 
im più, oltre le 8 ore giornaliere nei primi cinque gior- 
n1 della settimana ed oltre le 4 ore del sabato, fino alla 
concorrenza delle 48 ore settimanali. Vimpiegato ha 
diritto alla corresponsione della normale retribuzione 
orama di cui al predetto articolo. 

All’impiegato al quale è consentita. in deroga od 
eccezione alle norme di legge sulla limitazione dello 
orario di lavoro, la protrazione dell'orario sirsso oltre 
1 normali limiti. il lavoro prestato in più fino alla con- 
correnza delle ore 10 giornaliere e 60 settimanali, è 
compensato nella. misura indicata dal precedente 
comma. 

Restano ferme le condizioni dì miglior favore, non 
derivanti da circostanze contingenti o di natura tran- 
sitoria. 

CHIARIMENTO A VERBALE 


Per gli impiegati, nello stabilire le norme sulla di- 
sciplina della durata del lavoro e del lavero straordi- 
naro, non sl è inteso introdurre alcuna modifica a 
quanto disposto dall'art. 1 dei regio decreto-legge 
15 marzo 1923. n. 695, il quale esclude dalla limitazione 
dell’orario impiegati con funzioni direttive svolgenti 
determinate mansioni. 

A tale effetto ed ai sensi dell’art 3, n. 2 del regio 
decreto 10 dicembre 1923, n. 1955 (regolamento per 
l'applicazione del regio decreto-legge sopra citato) s1 
conferma che è da considerare personale direttivo — 
escluso dalla limitazione dell’orario di lavoro — « quello 
preposto alla Direzione tecnica od amministrativa del- 
l'Azienda o di un reparto di essa con la diretta respon. 
sabilità del’andamento dei servizi », personale quin- 
di da non identificare necessariamente con quello aven- 
te generiche funzioni e con la qualifica di prima ca- 
tegoria. 

Art. S. 


TRATTAMENTO IN CASO DI SOSPENSIONE 
O RIDUZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO 


Per il trattamento da usarsi in caso di sospensione 
o di riduzione dell'orario di lavoro, si richiamano le 
norme di cui agli accordi interconfederali 30 marzo 
1946 per il Nord e 23 maggio 1946 per 1l Centro- 
Sud, in base alle quali, in caso di sospensione del 
lavoro, disposta dall’ Azienda o dalle competenti Auto- 
rità, lo stipendio mensile e, in linea eccezionale ed a 
questi particolari effetti, la indennità di contingenza 
e l'eventuale terzo elemento. non subiranno varia. 
zioni. 

Art. 9. 


GIORNI FESTIVI 


Sono considerati giorni festivi: 
a) tutte le domeniche, ed' i prestabiliti giorni di 
riposo settimanale ai sensi dell'art 3 della parte co- 
mune: 


CI le 1 seguenti festività 


to Capo d'Anno: 

2. Epifania (6 gennaio) : 
i 3. N. Giaseppe (19 marzo). 

4. Ascensione: 

5. Corpus Domini. 

6. SS. Pietro e Paolo (29 giugno) . 

To Assunzione (15 agosto) : 

S. Ognissanti (I° novembre) . 

9. Immacolata Concezione (S dicembre) : 
10. N. Natale (25 dicembre}: 

TI N. Stefano (26 dicembre) 


12. Il giorno del Santo Patrono del luogo ove ri- 
siede lo stabilimento: 


13. Il giorno di Pasqua; 


14. HI giorno successivo alla Pasqua. 
cu 1 


Qualora talune delle festività di cui alle lettere D) e 
ce), ecettuata la l’asqua per la quale si provvede cu 
ine sotto indicato, cadesse di domenica o in giornata 
destinata al riposo compensativo, è dovuta al’impie- 
gato una giornata di retribuzione (calcolata secondo 
le norme dell'art. 14) in aggiunta alla retribuzione 
mensile. 

E’ data peraltro facoltà all Azienda. in luogo di cor- 
rispondere il trattamento anzidetto, di far godere una. 
giornata di riposo in una delle due settimane succes: 
sive, salvo diverso accordo diretto fra le parti. 

Tale norma si applica anche nel caso che due delle 
festività di cui alle lettere D) e c) insieme coincidanu 
con una giornata domenicale o di riposo compensativo. 

Per quanto concerne la lasqua, invece, in via ecce- 
zionale. ed in analogia con quanto fatto per gli ope. 
rai, in coincidenza con essa viene corrisposto l’impor- 
to di una giornata di intera retribuzione. 

In caso di coincidenza della festività del Santo Pa- 
trono con una delle festività di cui alle lettere d) e c),. 
è dovuta all'impiegato una giornata di retribuzione 
(calcolata secondo le norme dell'art. 14) in aggiunta 
alla retribuzione mensile. E° data peraltro facoltà alla 


Su 


Azienda — in logo di corrispondere il trattamento 
anzidetto -— di far godere una giornata di riposo in 


una delle due settimane successive salvo diverso accor- 
do tra le parti. 

Qualora lo Stato riconoscesse in avvenire ulteriori 
festività. l'elenco di cuni sopra si intenderà integrato 
o variato con le nnove riconosciute. 

Il lavoro nelle festività indicate alla lettera a) è 
{consentito sotto l'osservanza delle norme di cui all'ar- 
|ticolo 3 della parte comune. mentre il lavoro nelle 
altre festività indicate nelle lettere D) e c) è consentito 
inei casì di riconosciuta necessità: comunque, Ja etfet- 
'tnazione del lavoro è condizionata alla corresponsione 
del trattamento economico di cui all'art 10 della pre- 
sente regolamentazione, 


+ 
(n 
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Art 10. 


LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO, FESTIVO 
ED A TURNI - MAGGIORAZIONI 


E' considerato lavoro straordinario quello cito 
e comunque oltre le ore 8! 


to oltre i limiti dell’art. 7 
giornaliere o le 48 settimanali per gli impiegati a re- 
gime di orario normale, ed oltre le 10 giornaliere .0 le 
60 settimanali per gli impiegati compresi nelle deroghe 
ed vecezioni di lesge o contrattuali in vigore, fermo 
restando quinto disposto dall'art. 7 per gli impiegati 
la cui prestazione è connessa con il lavoro di stabi. 
limento. 

E° considerato lavoro notturno quello effetinato dalle 
ore 21 alle ore 6. 

E° considerato lavoro festivo quello effettuato nelle 
giornate destinate «l mposo settimanale o negli altri 
giorm festivi previsti dall'art. 9. 

Per gli impiegati compresi nolle deroghe ed ecce- 
zioni della legge sul riposo settimanale, lo spostamen- 
to del giorno destinato al riposo settimanale deve esse- 
re preavvertito non o!tre il secondo giorno precedente 
a quello predeterminato per il riposo stesso; nel caso 
contrario il lavoro prestato in tale giorno darà luogo 
al trattamento previsto per il lavoro festivo o straor- 
dinario festivo. 

Nessun impiegato può esimersi dall’effettuare, nei 
limiti previsti dalla legge, il lavoro straordinario, quel. 
lo notturno e quello festivo, salvo giustificati motivi 
individuali d’impedimento. 

Il lavoro straordinario e quello festivo devono es- 
sere disposti o autorizzati. 

Le percentuali di maggiorazione per retribuire le 
prestazioni anzidette sono le seguenti: 


1) lavoro straordinario diurno (feriale): 


— per la 1° ora 25% 

— per le ore successive 35% 
2) lavoro compiuto nei giorni festivi 30% 
3) lavoro notturno non compreso in turni 

avvicendati 50% 
4) lavoro notturno effettuato m turni av- 

vicendati 10% 
3) lavoro straordinario festivo 70% 
6) lavoro straordinario notturro (compreso 

e non compreso in turni avvicendati): 

— per la 1° ora 60% 

-— per le ore successive 19% 


Per le ore di lavoro domenicale che superano l’ora- 
rio aormale settimanale di cui all’art. 7 (48 o 60) sarà 
applicata la percentuale di maggiorazione del 70%. 

Le percentuali di maggiorazione di cui sopra vanno 
calcolate sulla quota oraria di retribuzione di cui allo 
art. 14 e non sono comulabili dovendosi intendere che 
la maggiore assorbe la minore. 


Nel caso di lavoro straordinario o festivo all’impie-i 


gato competono per le ore di lavoro prestate in aggiun- 


ta alla retribuzione mensile, le corrispondenti quote) 


di retribuzione oraria debitamente maggiorate secon. 
do le percentuali di cui sopra. 


| 
| 


Art. I1. 
TRATTAMENTO ECONOMICO MINIMO 


Lo stipendio minimo, atferente a ciascuna categoria 
di impiegati, è riportato nella allegata tabella, parte 
integrante, a tutti gli elletti, del presente contratto. 


Art, 12. 
AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITÀ 


L’impiegato ha diritto, per ogni biennio di effettivo 
servizio, ad una maggiorazione del 5% da applicarsi 
sul minimo tabellare e sulla indennità di contingenza 
della categoria 0 gruppo di appartenenza fino a rag. 
giungere una percentuale massima del 70%. Gli aumen. 


jti periodici decorrerarno dal primo giorno del mese 


immediatamente successivo a quello in cui si compie 
il biennio di servizio. 

Nel caso di passaggio di categoria o gruppo, l’im- 
piegato manterrà, in aggiunta al nuovo minimo tabel. 
lare ed alla relativa indennità di continsenza, Vim- 
rorto in citra degli aumenti periodici marurati nella 
categoria o gruppo di provenienza. Tale importo, ai fini 
del raggiungimento della percentuale massima del 70%, 
sarà tradotto nella percentuale corrispondente ail’am- 
montare complessivo del minimo tabellare della nuova 
categoria o gruppo e della corrispondente indennità di 
contingenza in atto alla data del passaggio di categoria 
o gruppo. Lo stesso criterio sarà seguito in caso di 
passaggio dalle qualifiche speciali alla categoria im- 
piegatizia. 

L’impiegato avrà successivamente diritto a matu- 
rare tanti aumenti periodici del 5% © frazione, quanti 
ne occorreranno per raggiungere la percentuale mas- 
sima complessiva del 70% del nuovo minimo tabellare 
e della corrispondente indennità di contingenza. La 
frazione di biennio in corso al momento del passaggio 
di categoria o gruppo sarà utile agli effetti della ma- 
turazione del successivo aumento periodico. 

Gli aumenti periodici non potranno essere assor- 
biti da eventuali aumenti di merito nè questi potranno 
essere assorbiti dagli aumenti periodici maturati o da 
maturare. Tuttavia gli aumenti periodici di cui al pre- 
sente articolo assorbono gli aumenti già concessi per 
lo stesso titolo. 

In caso di variazione dei minimi tabellari di stì- 
pendio, la percentuale complessiva corrispondente agli 
aumenti periodici già maturati, verrà applicata sulla 
somma del nuovo minimo tabellare della categoria o 
gruppo e della corrisponderte indennità di contingenza 
in atto al 31 dicembre dell’anno precedente, con ia 
stessa decorrenza della variazione. Viceversa il ricalco- 
lo degli aumenti periodici di anzianità, per quanto 
concerne le variazioni dell’indennità di contingenza, 
verrà effettuato al termine di ogni anno solare sulla 
contingenza in abto al 31 dicembre ed avrà applicazio- 
ne dal 1° gennaio successivo. 

In caso di trasferimento dell’impiegato, la percen- 
tuale complessiva verrà applicata sul minimo tabellare 
della categoria o gruppo di appartenenza e sulla corri. 
spondente indennità di contingenza in vigore nel nuovo 
luogo di destinazione. 

La frazione di biennio in corso alla data di entra- 
ta in vigore del presente contratto sarà utile agli 
:ffetti della maturazione degli aumenti biennali. 
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NORMA TRANSITORIA 


Gli aumenti periodici di anzianità maturati antece- 
dentemente al 1° giugno 1952 vengono rivalutati del- 
18%, mentre si procederà al ricalcolo degli aumenti ma. 
turati successivamente alla data suddetta in relazione 
‘al numero degli scatti che ciascun impiegato aveva in 
atto al 1° gennaio 1960. 

A coloro che hanno avuto promozioni dopo il 1955 
con conseguente assorbimento degli scatti in atto, ver 
rà riconosciuto, a decorrere dal 1° settembre 1960, uno 
scatto ferma restando la maturazione del biennio dalla 
data dell’ultimo passaggio di categoria. 

La somma degli aumenti periodici verrà tradotta 
nella corrispondente percentuale sui minimi di retri. 
buzione e contingenza della corrispondente categoria ai 
fini del raggiungimento della percentuale massima del 
70 per cento. 


Art. 18. 
TREDICESIMA MENSILITÀ 


A norma di quanto stabilito dall’art. 17 dell'accordo 
interconfederale 27 ottobre 1946, l'Azienda è tenuta a 
corrispondere all'impiegato, in occasione della ricor- 
renza natalizia, una tredicesima mensilità di impor- 
to ragguagliato alla intera retribuzione di fatto per- 
cepita dall’impiegato stesso. 

La corresponsione deve avvenire, normalmente, alla 
vigilia di Natale. 

Nel caso di inizio c di cessazione del rapporto di 
impiego durante il corso dell’anno, l'impiegato non in 
prova ha diritto a tanti dodicesimi dell'ammontare del. 
la 13° mensilità, quanti sono i mesi di servizio prestato 
presso l'Azienda, computando come mese intero la fra- 
zione di mese superiore a 15 giorni. 

Il periodo di prova seguito da conferma è considerato 
utile per il calcolo dei dodicesimi di cui sopra. 


Art, 14. 
RETRIBUZIONE ORARIA E GIORNALIERA 


La retribuzione oraria si ottiene dividendo la retri- 
buzione mensile per 175. 

La retribuzione giornaliera si ottiene dividendo la 
retribuzione mensile per 25. 

Agli effetti di cui sopra 
mensile quella prevista dai 
della parte comune. 


s’intende per retribuzione 
comma 1° e 2° Gell’art. 10 


Art. 15. 
CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE 


La retribuzione deve essere corrisposta non oltre 
la tine del mese e deve essere accompagnata da una 
busta o prospetto equivalente, contenente tutti gli ele- 
menti specificati all’art. 19 della collegata regolamen- 
tazione operai. 

Nel caso che l'Azienda ritardi di oltre dieci giorni 
il pagamento, decorreranno di pieno diritto gli interes- 
si nella misura del 5 % in più del tasso ufficiale di 
sconto con decorrenza dalla scadenza di cui al comma 
precedente ; inoltre l’impiegato avrà facoltà di risolvere 
il rapporto di lavoro con diritto alla corresponsione 
della indennità di licenziamento e di mancato preav- 
viso. 
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Nel caso di contestazione su taluni degli elementi 
della retribuzione, all’impiegato deve essere subito cor- 
risposta la parte di retribuzione non contestata. 


Art. 16. 
FERIE 


Nel corso di ogni anno feriale l'impiegato ha diritto 
ad un periodo di riposo (ferie), con decorrenza dagli 
elementi retributivi mensili percepiti in servizio, se- 
condo i termini sotto indicati: 

— giorni 15 per gli aventi anzianità di servizio tino 
a 2 anni; 

— giorni 
a 10 anni; 
giorni 25 per glì aventi anzianità di servizio tino 
anni di servizio ; 
giorni 30 per gli aventi anzianità di servizio oltre 
i isanni, 


20 per gli aventi anzianità di servizio tino 


a 18 


Il riposo annuale ba normalmente carattere conti- 
nuativo; le festività previste nel precedente art. 9 che 
cadono in tale periodo non sono computabili ath ef- 
fetti delle ferie stesse mentre è consentito che si faccia 
luogo o ad un corrispondente prolungamento delle fe- 
rie stesse o al pagamento dell’indennizzo come spe- 
cificato al successivo comma 5°. La scelta dell'epoca 
sarà fatta di comune accordo, compatibilmente con le 
esigenze di servizio. 

Le ferie non competono all’impiegato durante il 
periodo di prova; tale periodo però deve essere com- 
putato, agli effetti dell'anzianità feriale, pe. l’impie- 
gato che sia stato confermato in servizio. 

L’impiegato può chiedere il godimento delle ferie nel- 
l’anno feriale di maturazione. 

Non è ammessa ja rinuncia o la non concessione delle 
ferie ed in caso di giustificato impedimento, il man. 
cato godimento delle ferie deve essere compensato con 
una indennità sostitutiva corrispondente alla retribu- 
zione dovuta per le giornate di ferie godute, da calco- 
lare nella misura della retribuzione in atto al momento: 
della liquidazione. 

In caso di licenziamento il periodo di ferie nor 
può coincidere con la decorrenza del periodo di preav- 
viso, mentre l'impiegato ha diritto alla liquidazione 
dei dodicesimi di ferie corrispondenti alla frazione di 
anno feriale incompiuto, semprechè nor abbia già usu- 
fruito del relativo periodo di ferie, nel qual caso sarà 
tenuto a rimborsare il corrispondente inilennizzo per 
le ferie godute in più dei dodicesimi maturati. Le fra- 
zioni di mese superiori a 15 giorni saranno computate 
come mese intero. 

Qualora l'impiegato venga richiamato in servizio du- 
rante il periodo di ferie, l’ Azienda è tenuta ad usargli,. 
sia. per il rientro in sede che per il ritorno nella località 
ove trascorreva le ferie, il trattamento di trasferta pre- 
visto dall’art. 9 della parte comune. 


NORMA TRANSITORIA 


Gli impiegati i quali entro il 31 dicembre 1960 ah- 
biano compiuto lo scaglione di anzianità, previsto dalla 
preesistente regolamentazione conserveranno il maggior 
numero di ferie raggiunto fino al compimento del suc- 
cessivo scaglione come sopra indicato. 
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Art. 17. 
CONGEDO MATRIMONIALE 


Il permesso di giorni 15, da concedere a norma di 
legge all’impiegato che contrae matrimonio, è compu- 
tato escludendo i giorni festivi. 

Per il rimanente si fa rimando al trattamento sta- 
bilito, come detto, a norma di legge. 


Art 18. 
TRASFERIMENTO 


Il trasferimento deve essere comunicato all'impiegato 
per iscritto, normalmente con congruo preavviso. 

L'impiegato trasferito, quando il trasferimento porti 
come conseguenza l'effettivo cambio di residenza o di 
domicilio, conserva il trattamento goduto precedente 
mente, escluse quelle indennità e competenze che siano 
inerenti alle condizioni locali o alle particolari presta. 
zioni presso lo stabilimento di origine e che non ricor- 
rano alla nuova destinazione, Presso la località di riuo- 
‘a destinazione l'impiegato acquisisce invece quelle in- 
dennità e competenze che siano in atto per la gene- 
ralità degli impiegati o inerenti alle sue specifiche pre- 
stazioni, 

L’impiegato licenziato per la mancata accettazione 
del trasterimento, ha diritto alla indennità di licenzia- 
mento e di preavviso, salvo che per gli impiegati di 
prima e seconda categoria sia stato espressamente pat. 
tuito il diritto dell'Azienda di disporre il trasterimente 
nel qual caso l'impiegato che non accetti il trasferi- 
mento ha diritto alia indennità di licenziamento, esclu- 
so il preavviso. Tuttavia qualora la mancata accetta- 
zione del trasferimento da parte dell’impiegato dipenda 
da comprovata. forza maggiore riconosciuta all’ Azienda, 
è dovuto anche il preavviso. 

All’impiegato trasferito deve essere corrisposto il 
rimborso delle spese di viaggio (per ferrovia non infe- 
riore alla seconda classe) e di vitto ed eventuale allog- 
g10 per sè e per le persone di famiglia che lo seguono 
nel trasferimento (coniuge, figli, parenti entro il terzo 
grado ed affini entro il secondo), nonchè al rimborso 
delle spese di trasporto per gli effetti familiari (mo- 
bilia, bagaglio, ete.) il tutto nei limiti della normalità 
e previ opportuni accordi da prendersi con l’Azienda. 

Inoltre gli deve essere corrisposta, quando si trasfe- 
risca da solo, una indennità di trasferimento commisu- 
rata a mezza mensilità della retribuzione (stipendio ed 
indennità di contingenza) che andrà a percepire alla 
nuova residenza; quando invece si trasferisca con la 
famiglia. detta indennità è commisurata alla intera 
mensilità (stipendio e indennità di contingenza). Qua- 
lora per effetto di trasferimento l’impiegato debba cor- 
rispondere un indennizzo per anticipata risoluzione del 
contratto di affitto, regolarmente registrato o dennn- 
ciato al datore di lavoro, precedentemente alla comu- 
nicazione del trasferimento, ha diritto al rimborso di 
tale indennizzo. 


All’impiegato che venga trasferito a sua domanda 


compete solo il rimborso delle spese di viaggio e di 
trasporto. 


CHIARIMENTO A VERBALE 
Si chiarisce che con l'espressione « effettivo cam- 
bio di domicilio » non si è inteso atfermare che il cam- 
bio della stabile dimora, conseguente e causato dal tra 
sferimento del lavoratore, debba necessariamente risul 
tare anche agli effetti anagrafici. 


Art. 19. 


TRATTAMENTO IN CASO DI MALATTIA ED INFORTUNIO 


L'assenza per malattia deve essere comunicata alla 
Azienda entro il normale orario di lavoro della giornata 


lin cui si verifica l’assenza stessa; in mancanza della co- 


municazione, salvo il caso di giustificato impedimento, 
l'assenza verrà considerata ingiustificata. 

A richiesta dell'Azienda l'impiegato è tenuto ad esi- 
bire il certificato medico. 

Avvenendo la interruzione del servizio per malat- 
tia od infortunio, e semprechè non siano causati da 
eventi gravemente colposi a lui imputabili (es.: feri- 
mento in rissa da lui provocata, ubriachezza) è dovuto 
all’impiegato non in pira il seguente trattamento: 

1° — conservazione del posto per mesi 6 agli aventi 
anzianità di servizio fino a 8 anni; 

2° — conservazione del posto per mesi 9 
anzianità di servizio fino a 6 anni; 

3° — conservazione del posto per mesi 12 
anzianità di servizio oltre i 6 anni. 


agli aveuti 
agli avenri 


Per i primi 6 mesi di assenza viene garantito allo 
impier o il godimento della intera retribuzione, men- 
tre per i periodi successivi di conservazione del posto 
la retribuzione viene ridotta alla metà. 

Sia agli effetti del trattamento economico che agli 
effetti della conservazione del posto, si considera pro- 
secuzione del periodo di malattia quella che intervenga 
non oltre 30 giorni dalla malattia precedente. 

L’impiegato posto in preavviso di licenziamento asu- 
fruirà del trattamento sopra indicato fino alla sca- 
denza del preavviso stesso. 

Superato il termine di conservazione del posto, ove 
l'Azienda risolva il rapporto di lavoro, corrisponderà 
all’impiegato le normali indennità previste dalla pre- 
sente regolamentazione per il caso di licenziamento. 

Qualora la prosecuzione della malattia oltre i ter- 
mini suddetti non consenta all’impiegato di riprendere 
servizio, l’impiegato stesso può risolvere ii contratto 
di impiego con diritto alla sola indennità di licenzia- 
mento. Ove ciò non avvenga, e l’Azienda non proceda 
al licenziamento, il rapporto rimane sospeso, salvo la 
decorrenza della anzianità agli effetti del preavviso 
e della indennità di licenziamento. 

Per l’assistenza di malattia a favore de!l’impiegato 
si provvede a termini delle disposizioni contenute nell 
leggi e nei contratti collettivi vigenti alla data dell 
stipulazione del presente contratto. 


Art. 20. 


TRATTAMENTO IN CASO DI GRAVIDANZA E PUERPERIO 


Il trattamento in caso di gravidanza o puerperio, 
è quello previsto dalla legge 26 agosto 1250, n. $60 
sulla tutela fisica ed economica delle lavoratrici mad 


| e successive disposizioni. 
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Tuttavia Pimpiegata, all'atto della presentazione del 


certificato medico di gravidanza, potrà optare tra il’ 


trattamento di legge o quello consistente nella conser- 
vazione del posto per un periodo di mesi otto, di cui i 
primi quattro con la corresponsione dell’intera retri- 
buzione ed i successivi due con la corresponsione della 
metà della retribuzione. 

AllPatto della presentazione del certificato di gra- 
vidanza, al termine stabilito dalle vigenti disposizioni 
di legge, l'Azienda deve prevvedere a spostare la lave- 
ratrice alla quale siano corrisposte le indennità stabi. 
lite dalle nomnme per le lavorazioni nocive, pericolose 
o svolgentisi normalmente in condizioni ambientali pav- 
ticolarmente gravose ad altre lavorazioni che non siane 
quelle previste dalle predette norme, mantenendo per- 
altro la lavoratrice, ma limitatamente al periodo anie- 
cedente al parto, la indennità da essa percepita ai sensì 
delle norme stesse. 

Le Aziendè non sono tenute al cumulc delle even- 
tuali provvidenze aziendali con quelle previste nel pre- 
sente articolo e pertanto è in loro facoltà di asser. 
bire fino alla concorrenza il trattamento aziendale con 
quello previsto dallo stesso presente articolo. 

Ove durante il periodo di interruzioue del sarvizio 
per gravidanza o puerperio intervenga una malattia, 
si applicheranno le disposizioni di cui all’art. 19 della 
presente regolamentazione a partire dal giorno in cui 
si manifesta la malattia stessa e semprechè dette di- 
sposizioni risultino più favorevoli alla: lavoratrice. 

‘La interruzione del servizio per gravidanza e puer- 
perio non interrompe il decorso della anzianità di ser. 
vizio limitatamente al periodo di conservazione del 
posto. 

Qualora per il trattamento in caso di gravidanza 
e di puerperio intervenissero norme di carattere gene- 
rale, di legge o di contratto, il 1rattamente di cui al 
presente articolo è assorbito e sostituito, fino alla con- 
correnza, dal trattamento economico che sarà disposto 
con dette norme. 


Art. 21. 
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI 


Le infrazioni discipiinari alle norme deila presente 
regolamentazione e alle altre nonme speciali indicate 
negli artt. LL, 20, 21 e 25 della parte comune possono 
essere punite, a seconda della gravità della mancan- 
za, con i provvedimenti seguenti: 

1° richiamo verbale; 


2° ammonizione scritta; 


ao 


8° sospensione dal lavoro fino a 5 giorni; 


4° licenziamento. 


Le organizzazioni sindacali periferiche di categoria 
possono. stipulare, su richiesta delle singole aziende, 
accordi modificativi del presente articolo al fine di ele- 
vare il limite di durata della sospensione prevista al 
punto terzo. 

I provvedimenti disciplinari adottati nei confronti 
dell’impiegato devono essere portati a conoscenza dello 
interessato. 


UFFICIALE n. 146 dell'LI giugno 1962 125 


Sav) 


do cite 


Art 


SOSPENSIONI 


Incorre nel provvedimento della sospensione l'im. 
piegato : 


a) che non si presenti al lavoro come previsto dal. 
Vart. 20 della parte comune, abbandoni il proprio 
posto di lavoro senza giustificato motivo; 


v) che ritardi l'inizio del lavoro 0 lo sospenda o ne 
anticipi la cessazione senza preavvertire il superiore 
diretto o senza giustificato motivo; 

c) che eseguisca con negligenza il lavoro aflida. 
togli; 

d) che contravvenga al divieto di fumare espressa: 
mente avvertito con apposito cartello laddove ragioni 
tecniche o di sicurezza consiglino tale divieto. 


23. 


Art, 


LICENZIAMENTO PER MANCANZE 


Il licenziamento con immediata rescissione del ran- 

porto di lavoro può essere inflitto - 
1° con la perdita dell'indennità di preavviso ma 
non delle altre indennità. 

In tale provvedimento incorre l'impiegato che cem- 
metta gravi infrazioni alla disciplina ed alla diligenza 
del lavoro. In via esemplificativa ricadono sotto que- 
sto provvedimento le seguenti infrazioni: 


a) assenze ingiustificate prolungate oltre cinque 
giorni consecutivi o le assenze ripetute per cinque volte 
in un anno nei giorni seguenti ai festivi o seguenti alle 
ferie; 

0) recidiva al divieto di fumare di cui al punto d) 
dell'art. 22 semprechéè la infrazione non costituisca pre- 
giudizio gravemente colposo al verificarsi di incidenti: 


c) condanna ad una pena detentiva comminata 
all’impiegato, con sentenza passata in giudicato, per 
azione commessa non in connessione con lo svolgimen- 
to del rapporto di lavoro; 


d) abbandono del posto di lavoro che implichi 
pregiudizio alla incolumità delle persone od alla sieu- 
rezza degli impianti; 0 comunque compimento di azione 
che implichi gli stessi pregiudizi; 


e) gravi guasti provocati per negligenza al ma- 
teriale dell'Azienda; 


_—m———————————m————_————P——___É————————————k 
————————______——. - 


f) diverbio litigioso seguito da vie di fatto avve- 
nuto nel recinto dello stabilimento e che rechi grave 
perturbazione alla vita aziendale; 


9) recidiva nella mancanza di cui al punto c) del. 
l'art. 22 semprechè non si riscontra nella mancanza 
stessa il dolo; 


7) trascuratezza nell’adempimento degli obblighi 
contrattuali o di regolamento interno, quando sia, stato 
già comminato il provredimerto disciplinare di cui 
all’art. 22; 


2° senza preavviso e senza indennità di licenzia- 
mento, 


TL tm_wò_u[ninriéone_—tt 
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in tale provvedimento incorre l'impiegato che pro- 
vochi all'Azienda grave rocumento morale e materiale, 
che compia azioni delittuose in connessione con lo 
svolgimento del rapporto di lavoro. In via esemplitica- 


tivo. ricadono sotto questo provvedimnenio le seguenti. 


mfrazioni: 

a) inosservanza al divieto di fumare quando tale 
infrazione sia gravemente colposa perchè suscettibile di 
provocare incidenti alle persone, agli impiani, ai 
materiali; 

b) furto o danneggiamento volontario al materiale 
dell'Azienda; 

c) tratugamento di scheue, di disegni di macchine, 
di utensili comunque di materiale illustrativo, di bre- 
vetti è procedimenti di javorazione ed equivalenti viola- 
zion del segreto di ufficio; 

&) insubordinazione verso i superiori accompagnata 
con atti delittuosi; 

e) recidiva nella cospa di cui al punto c) dell’arti. 
colo precedente qualora vi sia dolo. 


Art. 21. 
ASPETTATIVA 


All’impiegato che abbia una anzianità di servizio non 
inferiore ai cinque anni, l'Azienda può concedere un 
perodo di aspettativa per malattia (oltre il periodo 
di conservazione del posto di cui all'art. 19) nella mi. 
sura massima di tre mesi, prorogabili, per documen. 


tate ulteriori necessità convalescenziarie, sino ad ur. 


massimo di altri tre mesi. 

Semprechè ricorrano gli stessi requisiti di anzia- 
nità l'Azienda può concedere all’impiegato che ne fac- 
cia richiesta per comprovate e riconosciute necessità 
personali 0 familiari, una aspettativa, in relazione alla 
natura delle necessità che hanno motivato la richiesta. 
stessa. 

Gli anzidetti periodi di aspettativa non comportano 
retribuzione nè maturazione ad alcun effetto contrat- 
tuale. 


a 


- 


Art. 25. 
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI 


Il contratto d'impiego a tempo indeterminato non 
può essere risolto da nessuna delle due parti senza un 
preavviso i cui termini, in caso di licenziamento, sono 
stabiliti come segue a seconda dell’anzianità e della 
categoria cui appartiene l’impiegato: 


A mtà di servizio 1* Categ, 2* Categ. 3» Categ. 
tino a 5 anni 2 mesi 1 mese 6 1 mese 
mezzo 
oltre 5 anni fino a 10 3 mesì 2 mesi 1 mese e 
anni mezzo 
oltre i 19 anni 4 mesi 3 mesi 2 mesi 


In caso di dimissioni i iermini suddetti sono ridotti 
della metà. 

I termini di disdetta decorrono dalla metà o dalla 
fine di ciascun mese. 

La parte che risolve il rapporto senza l’osservanza 
dei predetti termini di preavviso, deve corrispondere 
all'altra una indennità pari all'importo della retribu- 
zione per il periodo di mancato preavviso. 
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I 


Il datore di lavoro ha diritto di ritenere su quante 
sia da lui dovuto all’impiegato un ìimporto corrispon- 
dente alla retribuzione per il periodo di preavviso da. 
questi eventualmente non dato. 

Il periodo di preavviso, anche se sostituito dalla. 
corrispondente indennità, è computato agli effetti della 
indennità di licenziamento. 


Art. 26. 
INDENNITÀ DI LICENZIAMENTO 


In caso di risoluzione del rapporto di lavoro da parte 
dell'Azienda, non ai sensi delP’art. 23, si applicano le 
seguenti norme: 

a) per l'anzianità di servizio precedente ai 1° lu- 
glio 1937 l’indennità di licenziamento verrà iiquidata, 
al momento del licenziamento stesso, in base alle norme 
del regio decreto-legge 13 novembre 1924, n. 1825 (15/30 
— quindici trentesimi — di retribuzione per ogni anno 
di anzianità) oppure in base alle più favorevoli dispo- 
sizioni, eventualmente vigenti al 1° luglio 1937 e portate 
da ‘usi, consuetudini e contratti individuali più favo- 
revoli, anche se derivanti da regolamenti o concordati 
o accordi stipulati precedentemente alla legge 3 apri- 
le 1926, n. 563 e non giuridicamente perfetti ai sensi 
della legge stessa e successive ; 

d) per l'anzianità successiva al 1° luglio 1937 e 
fino al 31 dicembre 1944 l'indennità verrà liquidata 
nella misura dei 25/30 (venticinque trentesimi) della 
retribuzione mensile per ogni anno di servizio. Tale 
misura sostituisce quella disposta in qualsiasi altro 
trattamento vigente al 1° luglio 1937 (anche se in forma 
previdenziale quando questa comprende l’indennità di 
licenziamento), portato da usi, consuetudini o contrat- 
ti individuali più favorevoli anche se derivanti da rego- 
lamenti o accordi stipulati precedentemente alla legge 
3 aprile 1926, n. 563 e non giuridicamente perfetti ai 
sensi della legge stessa e successive, salvo il caso di con- 
tratti individuali « intuitu personae » iper le quali varrà 
la norma dell’art. 30 della parte comune; 

c) per l’anzianità maturatasi dal 1° gennaio 1945 
in poi, l'indennità verrà liquidata nella misura dei 
30/30 (trenta trentesimi) della retribuzione mensile per 
ogni anno di servizio. 


In ogni caso la liquidazione dell'indennità verrà fat- 
ta sulla base della retribuzione in corso al momento 
della “isoluzione del rapporto. Trascorso il primo anno 
di servizio le frazioni di anno verranno conteggiate per 
dodicesimi, le frazioni di mese superiore a 15 giorni sa- 
ranno computate come mese intero. 

Agli effetti del presente articolo sono compresi nella 
retribuzione, oltre le provvigioni, i premi di produzio- 
ne, la partecipazione agli utili, ed un dodicesimo della 
tredicesima mensilità, anche tutti gli altri elementi 
costitutivi della retribuzione aventi carattere continna- 
tivo e che siano di ammontare determinato, nonchè 
‘'indennità di contingenza. 

Se l’impiegato è rimunerato in tutto o in parte con 
provvigioni, premi di produzione, questi saranno com- 
misurati sulla media dell’ultimo trisanio o, se l’impie. 
gato non abbia compiuto tre anni di servizio, sulla me- 
l Jie del periodo da lui prestato in servizio. 
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i Art. 28. 


Le provvigioni saranno computate sugli affari an- 
atì a buon fine, conclusi prima della risoluzione de! 
apporto anche se debbono avere esecuzione posterior- 
ente. 

T premi di produzione si intendono riferiti alla pro- 
duzione già effettuata e le partecipazioni agli utili 

a quelli degli esercizi già chiusi al momento della riso- 
luzione del rapporto. 

E° in facoltà dell'Azienda, salvo espresso patto in 
contrario, di dedurre dalla indennità di licenziamento 
quanto l’impiegato percepisca in conseguenza del li- 
cenziamento ner eventuali atti di previdenza (cassa per- 
sioni, previdenza, assicurazioni varie) compiuti da''a 
Azienda; nessuna detrazione è invece ammessa per il 
trattamento di previdenza previsto all’art. 28 della 
presente regolamentazione, 
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PREVIDENZA 


Circa la « previdenza impiegati industria », Azienda 
‘ deve attenersi alle norme dell’art. 25 del contratto col. 
lettivo di lavoro 5 agosto 1937 per gli impiegati dell’in- 
| dustria e del contratto collettivo 31 luglio 1938 conte. 
nenti il regolamento della previdenza stessa, nonchè 
a quelle eventuali modificazioni che siano attuate me- 
diante accordì collettivi interconfederali o disposizioni 
di legge. 
TABELLA C 


MINIMI MENSILI CONTRATTUALI 
PER GLI IMPIEGATI DELLA II ZONA 


In aggiunta alle indennità suddette e solo per le TORE Sa 
anziamtà successive al i° gennaio 1949, verranno cor-|i* Categoria A 83.050 83.050 
risposte le seguenti integrazioni per ogni anno di;1* Categoria B 75.600 75.600 
Servizio : i 

2 Categoria A: 
dal 1° gennaio 1949 al 21 dicembre 1951 : — oltre 21 anni 62.400 533.700 
$ — sotto 21 anni 60.550 53.650 
Uomini Donne % 
impiegati 1° Categoria 13.000 ‘13.000|7° Categoria B: VR: A 
impiegati 2° Categoria 10.500 = 9.800) — Oltre 21 anni ua ra 
1mpiegati 3* Categoria A 8.400 = 7200) — Sotto 21 anni DESIO Sd 
impiegati 3* Categoria B 7.500 6.450 | 3° Categoria A: 
— oltre 21 anni 46.350 39.900 

dal 1° gennaio 1952 in avanti: — tra 20-21 anni 45.000 39.400 

: . ; — tra 19-20 anni 42.200 36.200 
impiegati 1° Categoria 18.200 18.200| tra 18-19 anni 37.550 = 32.000 
impiegati 2° Categoria. 14.000 12.000) __ tra 17-18 anni 34.300 = 30.150 
impiegati 3* Categoria A 10.300 9.250 — tra 16-17 anni 32.950 236.450 
impiegati 3* Categoria B 9.350 8.0601 — sotto i 16 anni 28.300 23.200 

3* Categoria B: 
Art. 27. — oltre Zi anni 39.100 33.650 
i — tra 20-21 anni 37.950 33.250 
INDENNITÀ IN CASO DI DIMISSIONI — tra 19-20 anni 35.600 30.500 

: SA î . — tra 18-19 anni 81.700 27.000 

Nel caso di risoluzione del rapporto di lavoro in! __ tra 17-18 anni 98.950 %.500 
seguito a dimissioni, saranno corrisposte all’impiegato| __ tra 16-17 anni 27.800 = 22.300 
le aliquote sottoindicate della indennità di licenziamen- | __ sotto 16 sini i 95.900 19.550 
to prevista dall’art. 26 della presente regolamentazione, ci ° ° 
con esclusione delle integraziani in misura fissa: N. B. — I minimi delle donne e dei minori sono stati 


— 1 50% quardo l'impiegato non abbia superato, 
ll’atto delle dimissi mi, i 5 anni di servizio; 

— l’intero trattamento quando l’impiegato, all'atto 
lelle dimissioni, abbia superato i 5 anni di servizio. 


L’intero trattamento è pure dovuto ai dimissionari 
per malattia, infortunio, ed alle donne per matrimonio, 
gravidanza e puerperio. 

Lo stesso trattamento verrà usato agli impiegati che, 
qualunque sia l'anzianità di servizio, diano dimissioni 
dopo aver superato, se uomini, gli anni 60 e, se donne, 
gli anni 55 di età. 


Visti il contratto e le 
il Ministro per il lavoro 


determinati in base ai seguenti rapporti rispetto 
al minimo della corrispondente categoria maschile 
di oltre 21 anni fatta uguale a 100: 


Uomini Doenn 
— oltre 21 anni — 86 
— tra 20-21 anni 9 S5 
— tra 19-20 anni 9Il 78 
— tra 18-19 anni sl 69 
— tra 17-18 anni 74 63 
— tra 16-17 anni 71 5T 
— sotto i 10 anni GI 50 


tabelle che precedono, 
e la previdenza sociale: 


SULLO 
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DECRETO DEL PRESIDENTE 
2 gennaio 1962, n, 352. 


DELLA REPUBBLICA 


Norme sul trattamento economico e normativo degli im: 
piegati, degli intermedi e degli operai dipendenti dalle 
imprese esercenti magazzini generali. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l'att ST, comma quinto, della Costituzione; 

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 
(îoverno ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai la 
voratori: 

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante modi- 
fiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. T41; 

Visto il contratto collettivo nazionale 7 dicembre 
1959, e relative tabelle, per gli impiegati, gli intermedi 
e gli operai, dipendenti dai Magazzini Generali, stipu- 
lato tra la Federazione lraliana Magazzini Generali, 
l'Associazione Nazionale fra i Magazzini Generali: Si. 
los e Depositi Franchi Portuali Marittimi e Costieri e 
la Federazione Italiana Lavoratori dei Porti C.G. 
I.L. -, la Federazione Italiana Lavoratori Trasporti e 
Ausiliari Traffico C.1.S.L. -, P Unione Italiana Lavo- 
‘atori Trasporti Ausiliari Traffico  U.I.L.; 

Visto il contratto collettivo 16 giugno 1948, per la 
regolamentazione del fondo di previdenza degli impie- 
gati dipendenti dai Magazzini Generali, richiamato dal 
predetto contratto 7 dicembre 1959, ed allo stesso al. 
legato; 

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 
180 in data 14 luglio 1961, dei contratti sopra indica- 
ti, depositati presso il Ministero del lavoro e della 
previdenza sociale, che ne ha accertato l'autenticità; 


41, che delega il| 
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Sentito il Consiglio dei Ministri; 
Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ- 
denza sociale; 


Decreta : 


Articolo unico. 


1 rapporti di lavoro costituiti per l’attività per la 
quale è stato stipulato il contratto collettivo naziona- 
le 7 dicembre 1959, relativo agli impiegati, agli inter- 
medi ed agli operai. dipendenti dai Magazzini Generali. 
sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clau- 
sole del contratto anzidetto, annesso al presente de- 
i creto, nonchè alle clausole, dallo stesso richiamate ed 
ial medesimo allegate, del contratto 16 giugno 1948 
indicato nel preambolo. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
‘stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti gli im- 
piegati, gli intermedi e gli operai, dipendenti dalle im. 
prese esercenti magazzini generali. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 2 gennaio 1962 


GRONCHI 


Faxramni — SuLLo 


Visto, il Guardasigilli: Bosco 


Registrato alla Corte dei conti, addì 16 maggio 1962 
Atti del Governo, registro n. 147, foglio n. 16. — VILLA 


Cmen 0 0r IMaIrno ala vo VIONLILA 


CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE 


Udi ddt 430 153 ita Ad 


7 DICEMBRE 1959 PER GLI IMPIEGATI, 


GLI INTERMEDI E GLI OPERAI DIPENDENTI DAI MAGAZZINI GENERALI 


Addì 7 dicembre 1959, in Roma 
tra 
la FEDRRAZIONE ITALIANA MAGAZZINI GENDRALI; 


ASSOCIAZIONI NAZIONALE FRA I MAGAZZINI GENERALI SI- 
LOS E DEPOSITI FRANCHI PorTUALI MARITTIMI E COSTIERI, 


e 


la FrpreRrazIoNnE IraLiAaNa LavoRraTORI DEI Porti aderente 
alla Confederazione Generale Italiana del Lavoro; 


la FrperaZIONE ITALIANA LAVORATORI TRASPORTI E AUSI- 
LIARI Trarrico aderente alla Confederazione Italiana 
Sindacati Lavoratori; 


l'Unione ITALIANA LAvoRATORI TRASPORTI AUSILIARI TRAF- 
FIco aderente all’ Unione Italiana del Lavoro, 


sì è stipulato il presente contratto. 


NORME COMUNI 


Art. 1. 
CAMPO DI APPLICAZIONE 
Il presente contratto collettivo nazionale di lavoro 
regola i rapporti tra i Magazzini generali, contemplati 


dalle leggi speciali, e il personale addetto ad essi, rispet- 
tivamente rappresentati dalle associazioni stipulanti. 


Art. 2 
COMMISSIONI INTERNE 
L'istituzione e l’ordinamento delle Commissioni in- 


terne è regolato dagli appositi contratti stipulati dalla 
Confederazione generale del traffico e dei trasporti. 


Art. 3. 
CONTROVERSIE 
Le controversie individuali, anche se plurime, che sor- 
gessero nello svolgimento del rapporto di lavoro, in re- 


lazione alla applicazione del presente contratto, qua- 
lora non venissero conciliate con la direzione dell’azien- 
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da, verranno sottoposte all’esame delle competenti or- 
ganizzazioni dei datori di lavoro e dei lavorateri, ferma 
restando in caso di disaccordo, la facoltà di esperire 
l’azione giudiziaria. 

Le controversie collettive sulla interpretazione del 
presente contratto, saranno esaminate dalle competenti 
organizzazioni sindacali territoriali e, in caso di man- 
cato accordo, da quelle nazionali. 


Art. 4. 
PERMESSI PER CARICHE SINDACALI 


Ai lavoratori, che sono membri delle commissioni ese- 
cutive della Camera del lavoro provinciale o comunale 
e del comitato direttivo delle sezioni territoriali delle 
associazioni della categoria, saranno concessi brevi per- 
messì, non retribuiti, per il disimpegno delle loro fun- 
zioni, quando l’assenza del lavoratore venga espressa- 
mente richiesta per iscritto dalle organizzazioni pre- 
dette e non ostino eccezionali impedimenti di ordine tec- 
nico aziendale. 


Le qualifiche sopra menzionate, è le variazioni rela- 
| tive, dovranno essere comunicate per iscritto alla azien- 
da cui il lavoratore appartiene, dalle organizzazioni 
predette. 


Art. 5. 
ASPETTATIVA PER CARICHE SINDACALI 


Ai segretari provinciali, regionali o nazionali delle 
federazioni dei lavoratori della categoria, che ne fac- 
ciano richiesta, è concessa una aspettativa per la durata 
della carica. 


Durante l’aspettativa, al lavoratore non compete re- 
tribuzione alcuna, né decorre l’anzianità. 


Art. 6. 


RESTITUZIONE DOCUMENTI 


Cessato il rapporto di lavoro, l'azienda, non oltre il 
giorno successivo alla cessazione, consegnerà al lavora- 
tore, che ne rilascerà ricevuta, il libretto di lavoro, le 
tessere assicurative ed ogni altro documento di perti- 
nenza dell’interessato. Ciò sempre che non ne sia impe- 
dita per ragioni indipendenti dalla sua volontà, nel qual 
caso l’azienda dovrà rilasciare al lavoratore una dichia- 
razione scritta, che serva di giustificazione al lavora- 


130 Supplemento ordinario alla GAZZETTA 


tore stesso per richiedere i documenti necessari per 
contrarre un eventuale nuovo rapporto di lavoro, non- 
chè il buonservito e il prospetto della liquidazione che 
gli compete. 


Art. 7 
NORME SPECIALI 


Oltre alle disposizioni del presente contratto colletti. 
vo di lavoro, i lavoratori dovranno osservare le dispo- | 
sizioni speciali stabilite dalla azienda d’accordo coi la- | 
voratori stessi, semprechè non modifichino o non siano 
in contrasto con quelle del presente contratto. Tali di- | 
sposizioni, qualora abbiano carattere generale, dovran- | 
no essere affisse in luogo ben visibile ai lavoratori e dove 
s1 effettua il pagamento delle retribuzioni. | 


Per quario non previsto dal presente contratto si ap- I 


plicano le norme di legge. 


Art. 3. | 


TRATTAMENTO ECONOMICO 

Il trattamento economico dei lavoratori è quello eta- 
bilito dagli appositi contratti stipulati dalle competenti 
orgamzzazioni sindacali. Gli eventuali aumenti conces-. 
si individualmente per riconosciuti meriti verranno 
mantenuti in cifra sui minimi di categoria che dovesse. 
ro variare di volta in volta. 

A decorrere dal 1° gennaio 1960 le retribuzioni sono 
quelle di cui alle allegate tabelle stipendiali e salariali. 


Art. 9. 
MENSE AZIENDALI E INDENNITÀ DI MENSA 


Qualora non esista una mensa aziendale, verrà corri- 
sposta ai lavoratori una indennità sostitutiva di L. 125 
giornaliere per i giorni di effettiva prestazione di lavoro. 

Là dove la mensa esiste, il dipendente, che per sua 
volontà non vi partecipi, non ha diritto alla predetta 
indennità. 

A far tempo dal 1° agosto 1956, la indennità sostitu- 
tiva verrà considerata come elemento utile ai fini del 
calcolo dell'indennità sostitutiva di preavviso e di an- 
zianità, del trattamento di festività e di quello di ferie, 
nonchè della gratifica natalizia e della 13* mensilità. 

Qualsiasi richiesta o pretesa, che sia stata o che pos- 
sa essere avanzata per il periodo anteriore al 30 lu- 
glio 1956 si intende ad ogni fine tacitata e transatta con 
la corresponsione di n. 100 quote di indennità sostitu- 
tiva giornaliera nella misura di L. 120. 

L’importo come sopra stabilito non verrà corrisposto 
dalle aziende che hanno provveduto per il passato a 
computare l’indennità di mensa negli istituti contrat- 
tuali e verrà corrisposta per la differenza nei casi in 
cui i benefici complessivamente conseguiti dai lavora- 
tori nell’ultimo biennio, per effetto di detto computo, 
siano inferiori all'importo stesso. 

Tale importo verrà inoltre proporzionalmente ridotto 
in relazione all’anzianità dei lavoratori inferiori ai due 
anni. | 
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Le parti si danno atto che con il presente accordo non 
hanno inteso interferire nelle situazioni in atto per 
quanto riguarda le prestazioni di mensa in natura o la 
indennità sostitutiva, nonchè modificare, per quanto ri- 
guarda il computo, le situazioni regolate da leggi spe- 
ciali. 

Le aziende, in particolari casi, hanno facoltà di cor- 
rispondere le n. 100 quote di indennità sostitutiva di 
cui sopra in due o più rate, in un periodo massimo di 
mesi quattro. a partire dal 1° agosto 1956. 


Art. 10. 


INDENNITÀ DI ZONA MALARICA 


Al lavoratore che presti servizio in zona dichiarata 
malarica dalle competenti autorità sanitarie, spetta una 
indennità di rischio, la cui entità deve essere concor 
data dalle organizzazioni sindacali territoriali. 


Art. 11 


INDENNITÀ DI USO BICICLETTA 


AI lavoratore, che usa la propria bicicletta per ser- 
vizio, l’azienda corrisponderà un’indennità di L. 15 
giornaliere. 


Art. 12. 


INDENNITÀ DI LONTANANZA DAI CENTRI ABITATI 


Qualora la località, in cui il lavoratore svolge la sua 
attività, disti dal perimetro del più vicino centro abi- 
tato oltre due chilometri, in mancanza di mezzi pub- 
blici di trasporto, l’azienda, che non provveda diretta- 
mente a proprie spese al trasporto del lavoratore, gli 
corrisponderà un indennizzo giornaliero da concordarsi 
tra le organizzazioni sindacali territoriali. 


Art. 13. 


ALLOGGIO AL PERSONALE 


Ali personale cui, per esigenze di servizio, V’azienda 
chieda di restare continuativamente a disposizione nei 
locali della azienda stessa, la concessione dell’alloggio e 
dei relativi servizi sarà a titolo gratuito. 


Art. 14. 
RISARCIMENTO DANNI 


I danni che comportino trattenute per risarcimento, 
devono essere contestati al lavoratore non appena la 
azienda ne sia venuta a conoscenza. 


Le eventuali trattenute per risarcimento danni de- 
vono essere rateizzate, in modo che la retribuzione non 
subisca riduzioni superiori al 10% del suo importo. 
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Art, 16. 
TRATTAMENTO IN CASO DI GRAVIDANZA E PUERPERIO 


I trattamento delle lavoratrici durante lo stato di 
gravidanza e puerperio è quello stabilito dalle disposi. 
zioni di legge in vigore. 


Art. 16. 


CESSIONE, TRASFORMAZIONE, FALLIMENTO, CESSAZIONE 
DELLA AZIENDA 


In caso di cessione o trasformazione o trapasso della 
azienda, in qualsiasi modo avvenga, non si risolve il 
rapporto di lavoro ed ìl personale ad essa addetto con- 
serva tutti i suoi dirittì nei confronti del nuovo proprie- 
tario della azienda stessa; a meno che non sia avvenuta 
regolare liquidazione di ogni ragione, credito e diritto, 
da parte della proprietà cedente. 

In caso di fallimento, seguito da licenziamento del la- 
voratore, o nel caso di cessazione della azienda, il la- 
voratore avrà diritto alla indennità di preavviso e a 
quella di anzianità stabilite nel presente contratto per 
il caso di licenziamento. 


Art. 17 
INSCINDIBILITÀ DELLE DISPOSIZIONI DEL CONTRATTO 


Le disposizioni del presente contratto, nell’ambito di 
ogni istituto, sono correlative ed inscindibili fra loro e 
non si cumulano con alcun trattamento. 

La previdenza e la indennità di licenziariento, anche 
quando siano disgiunte, si considerano costituenti un 
unico istituto. 

Ferma la inscindibilità di cui sopra, le parti, col pre- 
sente contratto, non hanno inteso sostituire le condi- 
zioni individuali più favorevoli in atto, che dovranno 
essere mantenute « ad personam ». 


Art, 18. 
DECORRENZA E DURATA 


Il presente accordo avrà la durata fino al 31 dicem- 
bre 1961. 

Esso si intenderà rinnovato di arno in anno, qualora 
non venga disdettato, da una delle parti, tre mesi al- 
meno prima della scadenza, con lettera raccomandata 
con ricevuta di ritorno. 

In caso di disdetta, il presente contratto resterà in 
vigore fino a che non venga sostituito da altro succes- 
sivo contratto collettivo nazionale di lavoro. 

Le parti si impegnano ad iniziare le trattative per il 
rinnovo del contratto con decorrenza dal mese di set- 
tembre 1961 nell’intento di non determinare una vacan- 
za contrattuale. 


IMPIEGATI 


Art. 1. 
ASSUNZIONE E DOCUMENTI 


L’assunzione degli impiegati è fatta tramite l'Ufficio 
di collocamento, in conformità alle norme di legge ed 
alle disposizioni emanate dalle competenti autorità. 
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All’atto dell'assunzione, l'azienda comunicherà allo 
impiegato, per iscritto: 

1) la località alla quale è destinato; 

2) la data di assunzione; 

3) la categoria a cui l’impiegato viene assegnato ai 
sensì dell’art. 2 (classificazione degli impiegati) e, in 
modo sommario, le mansicni cui dovrà attendere; 

4) il trattamento economico iniziale; 

5) la durata dell'eventuale periodo di prova. 


All’atto dell’assunzione l’impiegato deve presentare: 


1) la carta di identità o documento equipollente; 
2) il libretto di lavoro; 


3) la tessera per le assicurazioni sociali obbligato- 
rie, in quanto ne sia già in possesso e gli eventuali do- 
cumenti richiesti da particolari disposizioni di legge; 

4) il certificato del casellario generale, di data non 
anteriore a tre mesi. 


L’assunzione si intende avvenuta ad ogni effetto per 
il Comune indicato all'atto dell'assunzione stessa. 


Art. 2. 
CLASSIFICAZIONE PEGLI IMPIEGATI 


15 Categoria: Appartengono alla prima categoria i 
lavoratori di concetto di ambo i sessi, siano tecnici che 
amministrativi, interni od esterni, che hanno funzioni 
direttive nonchè quelli aventi mansioni di concetto svol. 
te in autonomia e con incarichi a carattere ispettivo di 
particolare importanza ed ampiezza e natura e sempre 
che il grado di responsabilità e di importanza delle 
funzioni e dell'azienda non diano diritto alla qualifica 
di dirigente, anche se posti alle dipendenze di altri la- 
voratori con funzioni direttive. 


Vengono classificati in questa categoria, ad esempio: 


a) ispettori, capi servizio, capi movimento, capi re- 
parto o dì ufficio con mansioni di analoga impor- 
portanza ; 

d) capi contabili: 

c) capi cassieri con almeno dune cassieri alle loro 
dipendenze , 

d) gestori e reggenti autonomi di agenzie. docks 
o silos: 


e) capi magazzinieri con responsabilità tecnica ed 
amministrativa : 

f) impiegati muniti di patente di spedizioniere do- 
ganale, quando la patente viene utilizzata per conto 
dell’azienda. 


2° Categoria: Vengono classificati in questa catego- 

ria. ad esempio: 

a) responsabili di reparto con mansioni non equi- 
valenti a capo servizio; 

d) contabili di concetto; 

c) reggenti non autonomi di agenzie, docks o silos: 

d) dichiaranti doganali e procuratori doganali 
(tessera rossa e tessera verde); 

e) tariffisti per traffici interni: 

f) segretari di direzione: 

g) cassieri; 
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h) magazzinieri con responsabilità del carico e del- 
lo scarico; 

1) corrispondenti in lingua estera: 

1) corrispondenti in lingua italiana . 

m) fatturisti; 

n) stenodattilografe in lingue estere: 

0) impiegati con mansioni autonome. incaricati 
esclusivamente del servizio paghe. 


3° Categoria A: Vengono classificati in questa cate- 

goria, ad esempio: 

a) contabili d’ordine. aiuto contabili, aiuto ma- 
gazzinieri : 

») impiegati addetti alla cassa, ai prelevamenti e 
versamenti con esclusione dei semplici porta valori; 

c) commessi contatori e di calata. spuntatori; 

d) stenodattilografi; 

e) dichiaranti doganali in sottordine e tessera nera; 

f) impiegati muniti di delega o di procura limita- 
ta per operazioni ferroviarie, postali e simili; 

9) impiegati addetti al servizio di esazione, sem- 
pre che siano autorizzati a quietanzare ed a versare; 

h) compilatori di polizze di carico. 

1) fattorini con mansioni impiegatizie, d’ufficio 0 
di magazzino, che prevalentemente facciano preleva- 
menti in banca, pagamenti e incassi di fatture, paga- 
mento di noli, trasporti, ecce.; 

) archivisti; 

m) centralinisti telefonici. 


3* Categoria B: Vengono classificati in questa cate- 

goria: 

a) copisti; 

b) dattilografi; 

c) compilatori di lettere di vettura, bollette di spe- 
dizione, ecc.; 

d) fattorini con mansioni impiegatizie non facenti 
parte della categoria 3 4; 

e) impiegati di grado comune non nominati sopra; 

f) apprendisti. 


I minimi di stipendio sono quelli stabiliti dagli ap- 
positi contratti stipulati dalle competenti organizza- 
zioni sindacali. 

All’atto dell'eventuale passaggio di categoria, il da- 
tore di lavoro deve comunicare con lettera all’impiega- 
to, la nuova categoria alla quale viene assegnato, ferma 
per l’assunzione la comunicazione di cui all’art. 1 (as- 
sunzione e documenti). 


Art. 3. 


PERIODO DI PROVA 


L'assunzione può essere fatta per un periodo di pro- 
va non superiore a tre mesi, prorogabile consensual 
mente di altri due mesi per gli impiegati di prima cate- 
goria e per un periodo di prova non superiore a un 
mese, prorogabile consensualmente di un altro mese, 
per gli impiegati di seconda e di terza categoria. 
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Tale periodo di prova dovrà risultare dalla lettera 
di assunzione di cuì all’art. 1 (assunzione e documenti). 


Non sono ammesse altre pretrazioni. né rinnovazioni 
del periodo di prova. 

Durante il periodo di prova sussistono tra ie parti 
tutti i diritti e tutti gli obblighi fissati dal presente 
contratto, salvo quanto disposto diversamente dal von- 
tratto stesso. 

Durante il periodo di prova la risoluzione dei rap- 
porto di impiego potrà aver luogo per volontà di cia- 
scuna delle due parti. in qualsiasi momento, senza 
preavviso nè indennità per la risoluzione stessa. 

Qualora Ja risoluzione avvenga, per dimissioni in 
qualunque tempo, o per licenziamento durante ì primi 
due mesi di prova degli impiegati di 1° categoria e du- 
rante il primo mese per gli impiegati di 2 e 3° cate: 
goria, la retribuzione sarà corrisposta per il solo pe- 
riodo di servizio prestato. 

Qualora il licenziamento avvenga oltre i termini pre- 
detti, all’impiegato sarà corrisposta la retribuzione 
fino alla metà o alla fine del mese in corso. a seconda 
che la risoluzione avvenga entro la prima o la seconda 
quindicina del mese stesso. 

Qualora alla scadenza del periodo di prova l’azienda 
non proceda alla disdetta del rapporto, l'impiegato si 
intenderà confermato in servizio e tale periodo va com- 
putato agli effetti della determinazione dell'anzianità 
del servizio stesso. 

Le norme relative alla previdenza non si app.icano 
durante il periodo di prova: superato tale periodo, ie 
norme stesse saranno però applicate con decorrenza 
daila data di assunzione. 


Art. £ 
BRUTAMENTO DI MANSIONI 


L’impiegato, in relazione alle esigenze aziendali. può 
essere assegnato temporaneamente a mansioni diverse 
da quelle inerenti alla sua categoria. purchè ciò non 
comporti alcun peggioramento economico, né mutamen. 
to sostanziale alla sua posizione nei riguardi della 
azienda. 


All’impiegato, che sia destinato a compiere mansio- 
ni rientranti nella categoria superiore alla sua. dovrà 
essere corrisposto un compenso di importo non inferio- 
re alla differenza tra la retribuzione percepita e quella 
minima della predetta categoria superiore. Trascorso 
un periodo di sel mesi anche non consecutivo nel di- 
simpegno di mansioni di categoria superiore (1* cate- 
goria) e di quattro mesi anche non consecutivo ne! di- 
simpegno di mans‘oni delle altre categorie, avverrà 
senz'altro il passaggio dell’impiegato, a tutti gli effet- 
ti, nella categoria superiore, salvo che si tratti di so- 
stituzione di altro impiegato assente per malattia, fe- 
rie, richiamo alle armi, ecc. nel qual caso, e per tutta 
la durata della sostituzione, spetterà all’impiegato lo 
stipendio della categoria superiore senza che ne derivi 
passaggio di categoria. 


I suddetti periodi di sei mesi e di quattro mesi sono 
cumulabili entro quattro anni e due anni a partire dal 
primo giorno di mutamento di mansioni. 
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Art. 5. 
PASSAGGIO DA OPERAIO A IMPIEGATO 


In caso di passaggio a impiegato nella stessa azienda, 
l'operaio avrà diritto al trattamento che come tale gii 
sarebbe spettato in caso di licenziamento e si conside- 
rerà assunto ex novo con la nuova qualifica, con il ri- 
conoscimento inoltre, agli effetti del preavviso e della 
indennità di licenziamento, di una maggiore anzianità 
convenzionale, come impiegato, pari a due quinti del. 
l'anzianità maturata come operaio presso l’azienda, 
mantenendo la retribuzione in atto, se questa risulta 
superiore. 

Ai soli effetti del godimento delle ferie, sarà conside- 
rata l’intera anzianità effettivamente maturata pres- 
so l'Azienda. 


Art. 6. 
ORARIO DI LAVORO 


La durata dell’orario normale di lavoro è di 44 ore 
settimanali. Restano ferme le condizioni di migliore 
favore, non derivanti da circostanze contingenti o di 
natura transitoria. 

Per quanto non previsto dal presente articolo, si fa 
riferimento alle norme di legge sull’orario di lavoro ed 
alle relative deroghe ed eccezioni. 


Dichiarazione a verbale. 


Le parti si danno atto che, nello stabilire le norme 
sulla disciplina della durata del lavoro e del lavoro 
straordinario, non hanno comunque inteso introdurre 
aleuna modifica a quanto disposto dall’art. 1 del regio 
decreto legge 15 marzo 1923, n. 692, il quale esclude 
dalla limitazione dell’orario gli impiegati con funzioni 
direttive. 

A tale effetto ed ai sensi dell’art. 3, n. 2 del regio 
decreto legge 10 settembre 1923 n. 1955 (Regolamento | 
per l'applicazione del regio decreto legge sopracitato), 
sì confenma che è da considerare personale direttivo 
escluso dalla limitazione dell’orario di lavoro: « quel. 
lo preposto alla direzione tecnica od amministrativa 
dell’azienda o di un reparto di essa con la diretta re- 
sponsabilità dell’andamento dei 
quindi da non identificare necessariamente con quello 
avente la qualifica di 1° categoria. 


ATt. T. 
RIPOSO SETTIMANALE 


Il riposo settimanale deve cadere normalmente di do- 
menica, salvo le eccezioni di legge. 

Per gli impiegati per i quali è ammesso il lavoro di 
domenica con il riposo compensativo in un altro gior- 
no della settimana, la domenica sarà considerata gior- 
no lavorativo, mentre sarà considerato giorno festivo a 
tutti gli effetti il giorno fissato per il riposo compen- 
satiro. 

In caso di modificazioni dei turni di riposo, l’impie- 
go sarà preavvisato entro il terzo giorno precedente a 
quello fissato per il riposo stesso, con diritto, in difet- 


servizi », personale | 
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to, per il giorno in cui avrebbe potuto avere riposo, ad 
una maggiorazione pari a quella fissata per il lavoro 
festivo. 


Art. $. 
LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO 


L’impiegato non può rifiutarsi, entro i limiti consen- 
titi dalla legge, di compiere il lavoro straordinario, i! 
lavoro notturno e festivo, salvo giustificati motivi di 
impedimento. 

E’ considerato lavoro notturno quello eseguito dalle 
ore 22 alle ore 6 del mattino. Per i magazzini situati 
entro un recinto portuale, il lavoro notturno decorre 
dalle ore 20 alle ore 24 e dalle ore 1 alle ore 5 del mat. 
tino. 

E' considerato lavoro festivo quello eseguito nelle 
giornate destinate al riposo settimanale di cui all’ar- 
ticolo 7 (riposo settimanale) o negli altri giorni festivi 
di cui all’art. 9 (giorni festivi). 

Le percentuali di maggiorazione per il lavoro straor- 
dinario, notturno o festivo, da corrispondersi oltre alla 
normale retribuzione e da calcolarsi sugli elementi del. 
la stessa. indicati al comma successivo, sono le se- 
guenti: 


1) lavoro 


straordinario diurno feriale 25 % 

2) lavoro straordinario notturno feriale DO % 
3) lavoro straordinario diurno festivo 65 % 
4) lavoro straordinario notturno festivo 0% 
5) lavoro compiuto nei giorni considera- 

rati festivi 30 % 
6) lavoro notturno compreso in turni av- 

vicendati 15 % 
8) lavoro domenicale con riposo compensa: 

tivo a turno prestabilito: 

a) per le ore normali di lavoro 20 % 

b) per le ore straordinarie 50 % 
9) lavoro straordinario compiuto nell’ora 

dì riposo: 

a) diurna 100 % 

b) notturna 150% 


Le percentuali di maggiorazione di cui sopra sono 
computate sulla quota oraria della retribuzione di fat- 
to costituita dallo stipendio, più gli aumenti di merito, 
gli aumenti periodici di anzianità e l'indennità di con- 
tingenza. 

La retribuzione oraria si determina dividendo V’am- 
montare mensile degli elementi di cui al comma pre- 
cedente per 180. 

Le suddette percentuali non sono cumulabili. inten- 
dendosi che la maggiore assorbe la minore. 

All’impiegato. comandato a prestare servizio in ore 
notturne non in continuazione di lavoro o non tempe- 
stiwmmente preavvisate, o nei giorni considerati festivi 
di cui all’art. 9 (giorni festivi), nel caso di prestazioni 
di durata inferiore a 4 ore continuative, l’azienda do- 
vrà corrispondere un compenso non inferiore alla metà 
della retribuzione globale giornaliera dell’impiegato. 
con l'aggiunta delle maggiorazioni previste dal presen. 
te articolo : superando le 4 ore, l’intera giornata, 
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Qualora i medesimi servizi siano di durata superiore | In caso di riposo compensativo nelle giornate di cui 


s quella predetta, per tutte le ore di servizio si farà 
luogo al trattamento previsto dal presente articolo. 


Art. 9. 
GIORNI FESTIVI 


Sono considerati giorni festivi: 


a) tutte le domeniche ed i giorni prestabiliti di ri. 
poso settimanale ai sensi dell’art. 7 (riposo settima. 
nale); 


b) le festività nazionali stabilite dalle vigenti di- 
sposizioni di legge e le altre eventualmente in sostitu- 
zione o in aggiunta che venissero in seguito stabilite: 


c) le seguenti 13 festività: 

1) Capodanno (1° gennaio) 

2) Epifania (6 gennaio) 

3) S. Giuseppe (19 marzo) 

4) Ascensione 

5) Corpus Dominî 

6) SS. Pietro e Paolo (29 giugno) 

7) Assunzione (15 agosto) 

$) Ognissanti (1? novembre) 

9) Immacolata Concezione (8 dicembre) 
10) S. Natale (25 dicembre) 

11) Giorno successivo al Natale 
12) Giorno successivo alla Pasqua 


18) Festa del Patrono del luogo ove ha sede l’a- 
zienda presso la quale l'impiegato presta la sua opera. 


Qualora taluna delle elencate 13 festività cadesse in 
domenica, le organizzazioni sindacali periferiche di ca- 
tegoria determineranno di comune accordo — entro il 
mese di gennaio di ciascun anno — altrettante festivi. 
tà sostitutive delle prime e non cadenti nelle dome- 
niche. 

In quelle località in cui la festa del Patrono coincide 
con altra festività di cui alle lettere D) e c), le associa- 
zioni territoriali competenti stabiliranno un’altra gior- 
nata di festività, in modo da mantenere invariato il 
numero delle 13 festività. 

Qualora la competente autorità statale riconoscesse 
in avvenire ulteriori festività, oltre alle 13 sopra elen- 
cate, od in luogo di talune di esse, l'elenco di cui sopra 
si intenderà integrato o variato con le nuove festività 
riconosciute. 

Il lavoro nelle festività indicate nella lettera a) è 
consentito sotto l'osservanza delle norme di cui all’ar- 
ticolo T (riposo settimanale), mentre il lavoro nelle 
altre festività indicate nelle lettere D) e c) è consentito 
nei casi di riconosciuta necessità; comunque l’effettua- 
zione del lavoro è condizionata alla corresponsione del 
trattamento economico di cui all’art. 8 (lavoro straor- 
dinario, notturno e festivo) del presente contratto. 

Qualora le festività indicate nelle lettere 2) e c) ri- 
corrano nel periodo di assenza dovuta a malattia o ad 
infortunio, compensato con retribuzione ridotta (vedi 
art. 21: trattamento malattia e infortunio), l’azienda 
integrerà tale trattamento fino a raggiungere per la 
giornata festiva l’intera retribuzione globale. 


alle lettere d) e c) verrà corrisposto l'importo di una 
giornata di intera retribuzione globale. 


Art. 10. 
AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITÀ 


Gli impiegati, per l’anzianità di servizio maturata 
presso una stessa azienda o gruppo aziendale (inten- 
dendosi per tale il complesso aziendale facente capo al- 
la stessa società) hanno diritto, per ogni biennio di an- 
zianità, dopo il 20° anno di età, indipendentemente da 
qualsiasi aumento di merito, ad una maggiorazione 
della retribuzione mensile nella misura del 5 % fino al 
quinto biennio, del 6 % per i nove successivi bienni 
della carriera. 

Tale aliquota è calcolata sul minimo contrattuale 
della categoria cui appartiene l’impiegato, con l’ag- 
giunta dell’indennità di contingenza in vigore al mo- 
mento delio scatto. 

Gli aumenti periodici di anzianità non possono co- 
munque essere assorbiti da precedenti o successivi au- 
menti di merito, né gli aumenti di merito possone es- 
sere assorbiti dagli aumenti periodici maturati o da 
maturare. 

Gli aamenti periodici di anzianità decorrono dal pri- 
mo giorno del mese immediatamente successivo a quel- 
lo in cui si compie il biennio di anzianità. 

Gli aumenti di anzianità già maturati devono essere 
ricalcolati percentualmente sui minimi contrattuali di 
stipendio in atto alle singole scadenze mensili, salvo 
quanto disposto per l’anzianità maturata fino a) 31 
maggio 1952 e per il caso di passaggio di categoria. Il 
ricalcolo degli aumenti periodici di anzianità, per 
quanto concerne le variazioni dell’indennità di contin- 
genza, si effettuerà al termine di ogni anno solare ed 
avrà applicazione dal 1° gennaio successivo. In caso di 
licenziamento il ricalcolo dell’indennità di contingenza 
sarà fatto sulla base dell’indennità in vigore al mo- 
mento della cessazione del rapporto. 

Agli impiegati attualmente in servizio verrà ricono- 
sciuta agli effetti degli aumenti periodici, l’anzianità 
per il servizio prestato dal 1° gennaio 1987 

Per l'anzianità maturata fino al 31 maggio 1952, lo 
importo dei relativi aumenti rimane consolidato nella 
cifra che risultava acquisita al 31 maggio 1952, ivi com- 
prese, per ogni biennio di anzianità, maturata al 
31 maggio 1952, le seguenti aliquote forfettarie di ri- 
valutazione, aumentate del 4 %.: 


Uomini Donne 
1° Categoria 450 450 
2° Categoria 375 330 
3° Categoria A 325 285 
3° Categoria B 300 265 


Nel caso di riporto di scatti conseguenti al passag. 
gio di categoria, si applicheranno anche per detti im- 
porti le norme previste, per tale ipotesi, dal presente 
contratto. 

Gli aumenti periodici di cui al presente articolo as. 
sorbono gli aumenti giù concessi per lo stesso titolo. 
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In caso di passaggio a categoria o grado superiore, 
sarà mantenuto all’impiegato l’importo in cifra per gli 
aumenti periodici maturati nelle categorie o gradi di 
provenienza. Tale importo, nel caso di variazione dei 
minimi tabellari delle categorie di provenienza, sarà 
rivalutato, — salvo l'importo degli aumenti periodici 
relativi alla anzianità maturata fino al 31 maggio 1952, 
per quanto sopra già detto — ricalcolando percentual- 
mente sui detti minimi tabellari delle categorie di pro- 
venienza gli aumenti biennali che lo compongono. 

La frazione di biennio in corso al momento del pas- 
saggio di categoria sarà considerata utile agli effetti 
della maturazione del biennio della nuova categoria. 


Art. 11 


FERIE 


L’impiegato ha diritto, ogni anno solare, ad un pe- 
riodo di ferie retribuite con la retribuzione di fatto, 
escluse le indennità speciali non inferiore a: 


— 15 giorni lavorativi in caso di anzianità di servi. 
zio fino a due anni; 

— 20 giorni lavorativi in caso di anzianità di servi- 
zio da oltre 2 anni fino a 8 di servizio; 

— 25 giorri lavorativi in caso di anzianità di servi- 
zio da oltre 8 anni fino a 12 anni di servizio; 

— 30 giorni lavorativi in caso di anzianità di servizio 
oltre 12 anni. 


Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto du- 
rante il corso dell’anno, l’impiegato, qualora abbia 
maturato il diritto alle ferie intere, avrà titolo al 
compenso delle ferie stesse. 

Qualora non abbia maturato il diritto alle ferie in- 
tere, l’impiegato avrà titolo a tanti dodicesimi di ferie 
quanti sono i mesi di anzianità. La frazione di mese 
superiore a 15 giorni sarà considerata come mese 
intero. 

Il periodo di preavviso non può essere considerato 
periodo di ferie. 

L’epoca delle ferie sarà stabullita di comune accordo 
fra le parti, tenendo conto delle esigenze di servizio. Le 
ferie hanno normalmente carattere continuativo. 

Agli effetti dell’anzianità di servizio per il godimen- 


to delle ferie, saranno utilmente computate le giornate | 


di assenza o di sospensione di lavoro verificatesi per 

malattia, infortunio, puerperio, matrimonio e simili. 
Le ferie saranno concesse normalmente nel periodo 

che va dal 1° maggio al 31 ottobre di ogni anno. 
Dato lo scopo sociale delle ferie non è ammessa ri- 
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Art. 12. 
CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE 


La retribuzione deve essere corrisposta all’impiegato 
non oltre la fine di ogni mese. 

All'atto del pagamento della retribuzione verrà con- 
segnata all’impiegato una busta, o prospetto equiva- 
lente, in cui dovranno essere distintamente specificati : 
la ragione sociale dell'azienda, il nome dell’impiega- 
to, il periodo di paga cui la retribuzione si riferisce, 
nonchè le singole voci e i rispettivi importi costituenti 
la retribuzione (stipendio, contingenza, ecc.) e la elen- 
cazione delle trattenute. 

In caso dì contestazione su uno o più elementi costi- 
tutivi della retribuzione, dovrà essere intanto corrispo- 
sta all’impiegato la parte della retribuzione non conte- 
stata, contro il rilascio da parte dell’impiegato stesso 
della quietanza per la somma corrisposta. 

Nel caso in cui l’azienda ritardi il pagamento delle 
competenze di cui sopra dovute all’impiegato di oltre 
15 giorni, decorreranno di pieno diritto a favore del- 
l’impiegato stesso, gli interessi di mora nella misura 
del 2 % in più del tasso ufficiale di sconto, con decor- 
renza dalla data della rispettiva scadenza. In tal caso 
l’impiegato potrà anche risolvere il rapporto di lavoro 
con diritto all’intero trattamento di liquidazione come 
se fosse licenziato, compresa l'indennità di mancato 
preavviso. 

Qualsiasi reclamo sulla rispondenza della somma pa- 
gata e quella indicata sulla busta paga o documento 
equivalente, nonché sulla qualità della moneta, dovrà 
essere fatto all’atto del pagamento: l’impiegato, che 
non vi provveda, perde ogni diritto al reclamo per ciò 
che riguarda il denaro contenuto nella busta stessa. 

Gli errori di puro calcolo dovranno essere contestati 
dall’impiegato entro un anno dal giorno del pagamento, 
affinché il competente ufficio dell’azienda possa provve. 
dere al regolamento delle eventuali differenze. 


Art. 13. 
INDENNITÀ DI CONTINGENZA 


La contingenza verrà corrisposta mensilmente in ra- 
gione di 26 aliquote giornaliere. 


Art. 14. 
ASSENZE E PERMESSI 


Le assenze debbono essere giustificate entro il secon- 
do giorno successivo a quello dell’inizio dell’assenza 


| stessa, salvo il caso di impedimento giustificato. 


Sempreché ricorrano giustificati motivi, e compati- 


nuncia espressa o tacita ad esse. L’impiegato che, no-|bilmente con le esigenze del servizio, l'azienda consen- 
nostante l’assegnazione delle ferie, non usufruisce, per |tirà all’impiegato, che ne faccia richiesta. di assentarsi 
sua volontà, delle medesime, non ha diritto a compen-|dal lavoro per breve permesso. 


so alcuno, né al ricupero negli anni successivi. 


Chiarimento a verbale. 


Le disposizioni del 1° comma « da oltre 2 fino a 3 » e 


c 


da « oltre 8 fino a 12 » ecc., significano che l’impiegato 


Tali permessi non sono computati in conto dell’an- 
nuale periodo di ferie. 


Art. 15. 
CONGEDO MATRIMONIALE 


In caso di matrimonio, compete agli impiegati e alle 


acquisisce il diritto al godimento di 20 o 25 giorni di‘ impiegate un periodo di congedo di 15 giorni lavorativi, 


ferie rispettivamente dopo un anno e 365 giorni e dopo 
7 anni e 365 giorni. 


durante il quale l’impiegato è considerato a tutti gli 


leffetti in attività di servizio. 
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1! congedo non potrà essere computato sul periodo di 
ferie annuali, nè potrà essere computato sv] periodo di 
preavviso di licenziamento. 

Il congedo matrimoniale è altresì dovuto all'impie- 
gata, che sì dimette per contrarre matrimonio. 

Il congedo matrimoniale spetta ad entrambi i co- 
niugi quando uno e l’altro ne abbiano diritto. 


Art. 16. 
INDENNITÀ MANEGGIO DENARO 


All’impiegato, che ha normalmente maneggio di de- 
naro con oneri per errore, verrà corrisposta una inden- 
nità nella misura del & % della retribuzione globale 
della sua categoria di assegnazione. 

Le sorame eventualmente richieste all’impiegato 
titolo di cauzione, in misura comunque non superiore 
a L. 4.000, dovranno essere depositate e vincolate a 
nome del garante e del garantito, presso un Istituto di 
credito di comune gradimento, I relativi interessi ina 
tureranno a favore dell’impiegato. 


Art. 17. 
ASPETTATIVA 


All’impiegato, che abbia una anzianità di servizio 
non inferiore a 3 anni, l’azienda può concedere un pe- 
riodo di aspettativa per malattia (oltre il periodo di 
conservazicne del posto di cuì all’art. 21: trattamento 
malattia e infortunio) nella misura massima di $ mesi, 
prorogabile, per documentate ulteriori necessità conva- 
lescenziarie, sino ad un massimo di altri 6 mesi. 

Semprechè ricorrano gli stessi requisiti di anzianità, 
l’azienda può concedere all’impiegato, che ne faccia ri- 
chiesta per comprovate e riconosciute necessità perso- 
nali e fam-liari, un’aspettativa, in relazione alla natura 
della necessità, che ha motivato la richiesta stessa. 

Gli anzidetti periodi di aspettativa non comportano 
retribuzione né maturazione di alcun effetto contrat- 
tuale. 


Art. 18. 
TREDICESIMA MENSILITÀ 


L’azienda corrisponderà una tredicesima mensilità 
pari alla retribuzione mensile (stipendio, contingenza, 
indennità caro pane, media annuale rapportata a un 
dodicesimo delle indennità speciazi, esclusi le indennità 
di mensa e gli eventuali straordinari), percepita dal. 
l'impiegato. La corresponsione di tale mensilità avverrà 
all’arti-vigilia di Natale. 

In caso di inizio e di cessazione del rapporto d’im- 
piego durante il corso dell’anno, l'impiegato non in 
prova, avrà diritto a tanti dodicesimi dell’ammontare 
della tredicesima mensilità per quanti sono i mesi di 
servizio prestato. Le frazioni di mese non superiori ai 
15 giorni non saranno calcolate, mentre saranno consì- 
derate come mese intero se superiori ai 15 giorni. Il pe- 
riodo di prova seguito da conferma è considerato utile 
per il calcolo dei dodicesimi di cui sopra. 
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Art. 19. 
TRATTAMENTO DI MISSIONE 


All’impiegato in missione per servizio, qualora non 

sia diversamente concordato, l’azienda corrisponderà: 

a) il rimborso delle spese effettive sostenute per il 
| viaggio con normali mezzi di trasporto (per viaggi in 
I ferrovia sì riconosce il diritto alla 2° classe) ; 

db) il rimborso delle spese di vitto e di alloggio, neì 
limiti della normalità, quando la durata del servizio 
obblighi l'impiegato ad incontrare tali spese; 

c) il rimborso delle altre eventuali spese vive neces- 
sarie per l’espletamento della missione; 

d) una indennità pari al 50 % della retribuzione 
globale giornaliera, se la missione dura oltre le ore 12 
e sino alle ore 24. 


‘Se la missione dura più di 24 ore, l’indennità dì cui 
sopra viene calcolata moltiplicando il 50 % della re- 
tribezione giornaliera per il numero dei giorni di mis- 
sione. 

Il trattamento di cui al comma d) assorbe l'eventuale 
compenso per anticipate e impreviste protrazioni di 
orario richieste dalla missione. 


Art. 20. 
| TRASFERIMENTI 


| L’impiegato trasferito conserva il trattamento eco- 
nomico goduto precedentemente, escluse quelle inden- 
nità e competenze che siano inerenti alle condizioni 
locali ed alle particolari prestazioni presso la sede di 
origine e che non ricorrano nella nuova destinazione. 

L’impiegato, che non accetti il trasferimento, avrà. 
diritto alla indennità di licenziamento ed al preavviso, 
salvo che, per gli impiegati di 1° e 2° categoria, all’atto 
dell’assunzione, sia stato espressamente pattuito il di- 
ritto dell’azienda di disporre del loro trasferimento o 
tale diritto risulti dalla situazione di fatto vigente per 
gli impiegati attualmente in servizio, nei quali casi lo 
impiegato, che non accetta il trasferimento stesso, viene 
considerato dimissionario. 

All’impiegato, che venga trasferito, sarà corrisposto 
il rimborso delle spese di viaggio (2* classe per viaggi 
in ferrovia) e di trasporto per sé, per le persone di 
famiglia e per gli effetti familiari (mobilio, bagagli, 
ecc.), previ opportuni accordi da prendersi con la 
azienda. 

E? dovuta, inoltre, un’indennità, nella misura di 1/3 
della retribuzione globale mensile all’impiegato celibe 
senza conviventi a carico e nella misura dei 2/8, oltre 
ad un quindicesimo della stessa per ogni familiare a 
carico che con lui si trasferisca, all’impiegato con fa- 
miglia. 

Qualora, per effetto del trasferimento, l’impiegato 
debba corrispondere un indennizzo per anticipata riso- 
luzione del contratto di affitto, regolarmente registrato 
o denunciato al datore di lavoro precedentemente, egli 
avrà diritto al rimborso di tale indennizzo, fino alla 
concorrenza di un massimo di 6 mesi di pigione. 

Il provvedimento di trasferimento dovrà essere comu- 
nicato all’impiegato per iscritto con un preavviso di 
un mese. 

All’impiegato, che. chieda il sno trasferimento, non 
competono le indennità di cui sopra. 
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Art. 21. 
TRATTAMENTO MALATTIA E INFORTUNIO 


In caso di malattia, l’impiegato deve avvertire l’a- 
zienda entro il secondo giorno di assenza e inviare al- 
Vazienda stessa entro 3 giorni dall’iuizio dell’assenza 
il certificato medico attestante la malattia. 

L’azienda ha facoltà di far controllare la malattia 
dell’impiegato da un medico di sua fiducia. 

In caso di interrazione del servizio, dovuto a malat- 
tia, l'impiegato non in prova, ha diritto alla conserva- 
zione del posto per un periodo di: 


a) 6 mesi se ha una anzianità di servizio fino a 4 
anni compiuti; 

b) 9 mesi per una anzianità di servizio oltre 4 e 
fino a 9 anni compiuti; 


c) 12 mesì per una anzianità di servizio oltre i 9 
annui. 


L’impiegato ha inoltre diritto al seguente tratta- 
mento: 


— per le anzianità di cui al punto da): intera retri- 
buzione per i primi due mesi; metà retribuzione per i 
quattro mesi successivi; 

— per le anzianità di cui al punto b): intera retri. 
buzione per i primi tre mesi; metà retribuzione per i 
sei mesi successivi ; 

— per le anzianità di cui al punto c): intera reiri- 
buzione per i primi cinque mesi; metà retribuzione per 
i sette mesi successivi. 


La retribuzione si intende globale, eccettuate le sole 
indennità speciali. 

Uguali diritti spetteranno all’impiegato nel periodo 
di preavviso e sino alla scadenza del periodo stesso. 

Il trattamento avauti stabilito cesserà, qualora l’im- 
piegato, con più periodi di malattia, raggiunga, in 
complesso, durante 18 mesi consecutivi nei casi a)-e d) 
ì 24 mesi nel caso c), i limiti massimi rispettivamente 
previsti nei diversi casì contemplati. 

Superato il termine di conservazione del posto, ove 
l’azienda risolva il rapporto di lavoro, corrispon@erà 
all’impiegato il trattamento completo previsto dal pre- 
sente contratto per il caso di licenziamento, ivi com- 
presa l’indennità sostitutiva di preavviso. 

Qualora la prosecuzione della malattia oltre i termi- 
ni suddetti non consenta all’impiegato di riprendere 
servizio, l'impiegato stesso può risolvere il rapporto di 
impiego con diritto alla sola indennità di anzianità per 
Nceenziamento. 

Ove ciò non avvenga, e l’azienda non proceda al li- 
cenziamento, il rapporto rimane sospeso, salvo la de- 
correnza dell’anzianità agli effetti del preavviso e della 
indennità di anzianità per licenziamento e per dimis- 
sioni. 

Per l’assistenza in caso di malattia ed infortunio per 
gli impiegati, valgono le norme contraituali regolanti 
la materia. 

Per gli impiegati coperti da assicurazione obbliga- 
toria e da eventuali previdenze assicurative, predispo- 
ste dall’azienda, in caso di infortunic o di malattia 
professionale, non sì darà luogo al cumulo tra il trat- 
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tamento previsto dal presente contratto e quello assi. 
curativo, riconoscendo in ogni caso all’impiegato il 
trattamento più favorevole. 

Agli effetti del presente articolo, sono considerate 
malattie anche l’infermità derivante da infortunio non 
coperto da assicurazione obbligatoria e quelle infermità 
che comportano assistenza ospedaliera o cure sanato- 
riali o termali da parte della Cassa di malattia (I.N. 
A.M.) o dell’Istituto nazionale di previdenza sociale. 

L’assenza per malattia ed infortunio, nei limiti dei 
periodi fissati per la conservazione del posto, non in- 
terrompe la maturazione della anzianità ùi servizio a 
tutti gli effetti (indennità di anzianità per licenzia. 
mento e per dimissioni, ferie, festività, 13* mensilità, 
ecc.). 


Chiarimento a verbale. 


Le disposizioni del secondo comma « oltre 4 fino a 
9 anni » e « oltre i 9 anni ecc. » significano che l’im- 
piegato acquisisce il diritto al godimento di 9 o di 12 
mesi di conservazione del posto rispettivamente dopo 3 
anni e 365 giorni e dopo S anni e 365 giorni. 


Art. 22. 


TRATTAMENTO DI INFORTUNIO PER GLI IMPIEGATI ESTERNI 
E PER GLI IMPIEGATI IL CUI LAVORO E’ CONNESSO CON 
QUELLO DEGLI OPERAI 


L'azienda è tenuta ad assicurare a sue spese contro 
gli infortuni, il personale esterno ed il personale il cui 
lavoro è connesso a quello degli operai, nella misura di 
5 annualità in caso di morte e 6 annualità in caso di 
invalidità permanente, 

In caso di infortunio sul lavoro, l'impiegato di cui 
sopra avrà diritto alla conservazione del posto fino alla 
guarigione clinica comprovata con il rilascio del certi. 
ficato medico definitivo da parte dell’istituto assicura. 
tore e corresponsione della intera retribuzione globale 
di fatto per tutto il periodo fino alla guarigione clinica. 

Uguali diritti spetteranno all’impiegato di cui sopra 
nel periodo di preavviso e sino allo scadere dei limiti 
previsti dal presente articolo per la conservazione del 
posto. 

Ove per postumi invalidanti, l'impiegato non sia in 
grado di assolvere il precedente lavoro, sarà adibito & 
mansioni più adatte alla propria capacità lavorativa. 

L’assenza per infortunio sul lavoro, nei limiti dei 
periodi fissati dal presente articolo per la conservazio- 
ne del posto, non interrompe la maturazione dell’anzia- 
nità di servizio a tutti gli effetti (indennità di licen- 
ziamento, preavviso, ferie, 13* mensilità ecc.). 

Per quanto non previsto dal presente articolo val. 
gono le norme di carattere generale. 


Art. 23. 
SERVIZIO MILITARE 


Sia la chiamata che il richiamo alle armi non risol- 
vono il rapporto di impiego. Però, se il chiamato o il 
richiamato alle armi risolve il rapporto stesso, ha di- 
ritto a tutte le indennità che gli competono a norma 
delle vigenti disposizioni, ma come non ricorre l’obbli- 
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go del preavviso, così non ricorre il diritto alla relativa 
indennità. sostitutiva. 

Per l’impiegato non in prova. 
computato quale anzianità utile. 
sente regolamentazione. 

Terminato i] servizio militare, l'impiegato dovrà pre- 
sentarsi alia azienda nel termine di 30 giorni per ri- 
prendere servizio: in difetto. salvo il caso d’impedi- 
mento per comprovati motivi di forza maggiore. sari 
considerato dimissionario. 

Le norme stabilite con il presente articolo si inten. 
dono completate con quelle previste dalle leggi che 
vigono per i casi di chiamata o di richiame alle armi. 


il servizio militare è 
agli effetti della pre- 


Art. 24. 


DOVI?®  DELL'IMPIEGATO 


L'impiegato deve v un contegno rispondente alla 
dignità della sua funzione. vale a dire: 


1) usare l’attività e diligenza richieste dalla natura 
della prestazione dovuta: 

2) osservare le disposizioni per l'esecuzione e la di. 
sciplina del lavoro impartitegli dall’imprenditore e dai 
collaboratori di questo, dai quali gerarchicamente di. 
pende; 


8) non trattare affari per proprio conto o di terzi. | 


in concorrenza con l'imprenditore, non divulgare noti. 
zie attinenti all’organizzazione, ai metodi di lavoro ed 
ai servizi della azienda, non farne uso in modo da 
poter arrecare ad essa pregiudizio : 

4) rispettare l'orario di lavoro e adempiere alle 
formalità prescritte dall'azienda per il controllo della 
presenza; 

5) rispettare il regolamento interno aziendale. por- 
tato a sua conoscenza mediante l’affissione nei locali fi 
lavoro: 

6) avere cnra degli oggetti. maechinaric e strumenti 
e quanto altro a lui affidato. 


Art. 25. 


PROVVEDIMENTI! DISCIPLINARI 
Le mancanze dell'impiegato potranno essere punite. 
a seconda della gravità. con: 


a) rimprovero verbale. 
d) rimprovero scritto: 


c) multa non superiore all'importo di 4 ore di sti-! 


pendio base: 

d) sospensione dal lavoro e daila retribuzione per 
un periodo non superiore a 4 giorni; 

e) licenziamento con indennità di anzianità. ma 
senza preavviso; 

f) licenziamento senza preavviso e senza indennità. 
d’anzianità. 


La sospensione di cui alla lettera d) si può applicare 
a quelle mancanze le quali. anche in considerazione del. 
le circostanze speciali che le hanno accompagnate, non 
siano così gravi da rendere applicabile una maggiore 
punizione, ma abbiano tuttavia tale rilievo da non tro- 
vare adeguata sanzione nel disposto delle lettere a). 
db). c). 
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Nel provvedimento Ai eni alla lettera e) incorre lo 
impiegato che commetta infrazioni alla disciplina e alla 
diligenza del lavoro, che pur essendo di maggior rilievo 
di quelle contemplate nei punti a), d), c) e_d). non siano 
così gravi da rendere applicabile la sanzione di cui 
alla lettera f). 

Nel provvedimento di cui alla lettera f) incorre l'im. 
piegato che. in connessione al rapporto di lavoro, com- 
metta mancanze tanto gravi, da non consentire la pro- 
secuzione del rapporto nemmeno in linea provvisoria. 

Il licenziamento è inoltre indipendente dalle even- 
tuali responsabilità nelle quali sia incorso l’impiegato. 

Il licenziamento di cui alle lettere e), f), deve essere 
contestato per iscritto all’impiegato, precisando i mu- 
tivi che lo hanno determinato. 

L'azienda. ancor prima di procedere al licenziamen- 
to per motivi disciplinari di cui al presente articolo, 
deve invitare l'impiegato a discolparsi per iscritto. 


Art. 26. 
PREAVVI5O DI LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI 


Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato non può 
essere risolto da nessuna delle due parti senza un pre- 
avviso. i cui termini sono stabiliti come segue: 


a, per gli impiegati che non banno superato i 5 
annì di servizio; 
3 mesi per gli impiegati di 1° categoria : 
2 mesi per gli impiegati di 2* categoria; 
1 mese per gli impiegati di 3° categoria ; 


b) per gli impiegati che hanno superato i 5, ma n033 


ihanno superato i 10 anni di servizio: 


4 mesi per gli impiegati di 1* categoria ; 

5 mesi per gli impiegati di 2? categoria; 

1 mese e 15 giorni per gli impiegati di 3* cr te- 
goria : 

c) per gli impiegati che hanno superato i 10 annì 

di servizio: 

5 mesì per gli impiegati di 1° categoria; 

4 mesi per gli impiegati di 2° categoria; 

2 mesi per gli impiegati di 3* categoria. 


In caso di dimissioni, i suddetti termini sono ridotti 
alla metà. 

I termini di disdetta decorrono dalla fine di ciascun 

! Mese. 

La parte che risolve il rapporto, senza l’osservanza 

‘dei predetti termini di preavviso, deve corrispondere 

all'altra una indennità pari all'importo della retribu- 

zione per il periodo di mancato preavviso. 

N datore di lavoro ha diritto di ritenere, su quanto 
sia da Ini dovuto all’impiegato, un importo corrispon 
dente alla retribuzione per il periodo di preavviso da 
i questi eventualmente non dato. 

'. Il periodo di preavviso, anche se sostituito dalla cor- 
rispondente indennità, sarà computato nell’anzianità 
agli effetti della indennità di licenziamento. 

E’ in facoltà della parte, che riceve disdetta ai sensi 
del 1° comma, di troncare il rapporto sia all’inizio. sia 
nel corso del preavviso, senza che da ciò derivi alcun 
obbligo di indennizzo per il periodo di preavviso non 

i compiuto. 
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Durante il compimento del periodo di preavviso, il 
datore di lavoro concederà all’impiegato dei permessi 
per la ricerca di una nuova occupazione; la distribu- 
zione e la durata dei permessi stessi saranno stabilite 
di comune accordo, in rapporto alle esigenze della 
azienda. 

Tanto il licenziamento che le dimissioni saranno co- 
municati per iscritto. 


Art. 27 
INDENNITÀ DI LICENZIAMENTO 


In caso di licenziamento da parte dell'azienda, non 
ai sensi dell’art. 25 (provvedimenti disciplinari), al. 
l'impiegato non in prova si applicano le seguenti norme : 

1) per l'anzianità maturata fino al 31 dicembre 1944 
nella misura di: 

a) 17/30 della retribuzione globale (stipendio e 
contingenza) per ciascuno dei primi 10 anni di servizio 
prestato; 

d) 30/30 della retribuzione globale (stipendio 
contingenza) per ciascuno dei successivi anni. 


2) per l’anzianità maturata dal 1° gennaio 1945 nel. 
la misura di 30/30 della retribuzione globale (stipendio 
e contingenza) per ciascuno dei successivi anni. 


a 


n 


In ogni caso la liquidazione dell’indennità verrà fatta 
sulla base della retribuzione in corso al momento della 
risoluzione del rapporto di lavoro. 

Le frazioni di anno verranno conteggiate per dodi- 
cesimi trascurando le frazioni di mese. 

Agli effetti del presente articolo, sono comprese nella 
retribuzione, oltre alle provvigioni, i premi di produ- 
zione, la partecipazione agli utili e tutti gli altri ele- 
menti costitutivi della retribuzione aventi carattere 
continuativo o che siano di ammontare determinato, 
ivi compresa l’indennità di contingenza. 

Se l’impiegato è remunerato in tutto o in parte con 
provvigioni, premi di produzione o partecipazione agli 
utili, questi saranno commisurati sulla media dell’ul- 
timo triennio. Se l’impiegato non abbia compiuto 3 anni 
di servizio, sulla media del periodo di servizio da lui 
prestato. 

Le provvigioni saranno computate sugli affari andati 
a buon fine e conclusi prima della risoluzione del rap- 
porto, anche se debbono avere esecuzione posterior- 
mente. 

I premi di produzione si intendono riferiti alla pro- 
duzione già effettuata e nella partecipazione agli utili 
a quelli degli esercizi già chiusi al momento della riso- 
luzione del rapporto di lavoro. 

E’ facoltà dell’azienda, salvo espresso patto contra. 
rio, di dedurre dall’indennità di licenziamento quanto 
l'impiegato percepisce in conseguenza del licenziamento 
per eventuali atti di previdenza compiuti dall’azienda, 
escluso il trattamento di previdenza previsto dall'art 29 
del presente contratto. 


Art. 28. 
DIMISSIONI 


Nel caso di risoluzione del rapporto di lavoro in se- 
guito a dimissioni, verranno corrisposte agli impiegati 
le sottoindicate aliquote dell’indennità di cui all’arti- 
colo 27 (indennità di licenziamento) - 
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100 % a dimissionari che abbiano compiuto 5 anni 
di anzianità ininterrotta presso l’azienda; agli vomini 
che abbiano compiuto i 55 anni di età; alle donne che 
abbiano compiuto 50 anni di età; ai dimissionari per 
malattia, maternità, matrimonio, infortunio, trasferi- 
mento; a coloro che si dimettono a seguito di nomina 
alle cariche sindacali, previste nell’ultimo comma del. 
l'art. 5 delle norme comuni: 

50 % ai dimissionari che non abbiano compiuto 3 
anni di anzianità ininterrotta presso l'azienda. 


In caso di risoluzione del rapporto di lavoro da parte 
dell’impiegato per cause attribuibili all'imprenditore 
e così gravi da non consentire la prosecuzione, anche 
provvisoria, del rapporto stesso, è dovuto all’impiegato 
un trattamento equivalente a quello che gli sarebbe 
spettato in caso di licenziamento, compresa l'indennità 
sostitutiva del preavviso. 


Art. 29, 
FONDO DI PREVIDENZA 


Con decorrenza dal 1° luglio 1947 è stato istituito il 
Fondo di previdenza a base nazionale per gli impiegati, 
amministrato pariteticamente, come da statuto concor- 
dato a Roma il 16 giugno, 1948 (Allegato 2). 

Le aliquote di contribuzione a detto Fondo restano 
fissate dal 1° agosto 1956, nelle misure del 3,50 % ® 
carico del datore di lavoro e dell’1,50 % a carico del- 
l'impiegato. 


Art. 30. 
INDENNITÀ DI DISAGIO FREDDO E TOSSICI 


La indennità prevista dall’art. 28 del contratto na- 
zionale collettivo di lavoro per il personale operaio si 
intende estesa agli impiegati che per ragioni di servizio 
fossero sottoposti al medesimo disagio. 


Art. 31 
NORME GENERALI 


Il presente contratto sostituisce ed assorbe tutti gli 
usì o consuetudini, anche se più favorevoli agli impie- 
gati, da considerarsi pertanto incompatibili con l’ap- 
plicazione di una qualsiasi delle norme post» in essere 
dal contratto stesso. 


INTERMEDI 


Art. IL 
ASSUNZIONE E DOCUMENTI 


Valgono ie norme indicate per l'assunzione degli im 
piegati. 


2. 


Art. 
CLASSIFICAZIONE DEGLI INTERMED! O SUBALTERNI 


i Il trattamento degli intermedi o subalterni spetterà 
a quei lavoratori che : 

a) esplichino mansioni superiori a quelle degli ope- 
jrai classificati nella categoria extra, 
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è) guidino e controllino il Lavoro di un gruppo di 
operi. con apporto di specifica competenza tecnico- 
pratica. 

I lavoratori 
gradi. 

AI primo grado appartengono coloro per i quali lo 
svolgimento delle mansioni avanti specificate importa 
il necessario esercizio di un certo potere di iniziativa in 
rapporto alla condotta ed ai risultati del lavoro, non. 
ché coloro i quali esplicano mansioni di particolare 
rilievo e complessità rispetto a quelle che sono comuni 
alla generalità dei lavoratori appartenenti alle catego- 
rie Iimdicate sotto le lettere da) e d) del presente articolo 
e ne costituiscono le fondamentali caratteristiche per 
la loro attribuzione alle categorie stesse. 


di cui si tratta sono distinti in due 


Arto Q, 
PERIODO DI PROVA 


L'assunzione in servizio del lavoratore è sempre fatta 
per un periodo di prova non superiore ad un mese. 
Tale periodo non è protraibile, né rinnovabile. 

Durante il periodo di prova sussistono fra le parti 
tutti i diritti e gli obblighi previsti dalia presente rego- 
lamentazione. 

In tale periodo la risoluzione del rapporto di lavoro 


può essere chiesta da ciascuna delle due parti. in qual. ! 


siasi momento, senza preavviso né indenniti ed il lavo- 
ratore avrà diritto alla retribuzione per i giorni di 
lavoro effettivamente prestati. 
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Art. d. 


RICHIAMO ALLA REGOLAMENTAZIONE OPERAIA 


Per gli istituti, che non sono previsti nella presente 
regolamentazione, si fa riferimento alle novme corri- 
spondenti della regolamentazione operaia, in quanto 
non contrastino con quelle contenute nella presente re- 
golamentazione. 

In particolare. per i seguenti istituti, si intendono in- 
tegralmente richiamate le norme previste per gli istituti 
stessi della regolamentazione per gli operai: visita me- 
dica. riposo per i pasti, riposo settimanale, giorni fe- 
stivi e festività infrasettimanali, festività nazionali, 
passaggio di grado e cumulo di mansioni, trasferte. con- 
gedo matrimoniale, trasferimenti, indennità di biciclet- 
ta, permessi, chiamata alle armi per obblighi di leva, 
chiamata alle armi per richiamo, regolamento azienda- 
le. provvedimenti disciplinari, indumenti di lavoro, 


‘aspettative. inscindibilità delle disposizioni del con- 


Qualora alla scadenza del periodo di prova l'azienda | 


no provveda alla disdetta del rapporto. il iavoratore 
s1 intenderà confermato in servizio ed il periodo stesso 
sarà computato agli effetti dell'anzianità. 


Art. 4d. 
MUTAMENTO DI MANSIONI 


L'intermedio o subalterno. di secondo grado in rela 
zione alle esigenze aziendali, può essere assegnato tem- 
poraneamente a mansioni diverse da quelle inerenti al 
suo graclo, purché ciò non comporti alcun peggioramen- 
to economico né mutamento sostanziale alla sua posi- 
zione nei riguardi dell'azienda. 

All’intermedio o subalterno, che sia destinato a com- 
piere mansioni rientranti nel grado superiore al suo. 
dovrà essere corrisposto un compenso di iniporto non 
inferiore alla differenza tra la retribuzione percepita e 
quella minima del predetto grado superiore. 

Trascorso un periodo di cinque mesì nel disimpegno 
di mansioni di grado superiore, avverrà senz'altro il 
passaggio dell’intermedio, a tutti gli effetti, nel grauo 
superiore, salvo che non si tratti di sostituzione di 
altro intermedio assente per malattia, ferie, richiamo 
alle armi, ecc. nel qual caso, e per tutta la durata della 
sostituzione, spetterà all’intermedio lo stipendio del 
grado superiore, senza cbe ne derivi passaggio di 
grado. 

In caso di variazione dei minimi tabellari, si provve- 
derà alla ricalcolazione degli scatti biennali già matu- 
rati con le modalità previste dall’art. 10 del contratto 


tratto. 
Art. 6. 
ELEMENTI DELLA RETRIBUZIONE 


La retribuzione dei lavoratori è costituita dei se- 
guenti elementi: 


a) paga mensile (minir.o contrattuale, aumenti pe- 
riodici di anzianità, eventuali aumenti di merito, altre 
eccedenze sul minimo contrattuale) } 


6) indennità di contingenza : 


c) eventuali indennità continuative o di ammonta. 
re determinato, escluse indennità speciali (tossici. men- 
sa. freddo, caropane e simili). 


Per determinare la quota giornaliera e la quota ora. 
via della paga mensile di cui ai punti a) e ci si divide 
la paga stessa per 26 o per 180. 

Ai fini della determinazione delle quote orarie gior- 


naliere della indennità di contingenza, si fa riferimento 


alle aliquote convenzionali in vigore. 
ATt 
FERIE 


Il lavoratore intermedio che abbia una anzianità di 
servizio di almeno 12 mesi consecutivi presso la stessa 
azienda ha diritto, per ogni anno solare, ad un periodo 
di ferie, con decorrenza della retribuzione (paga men. 


' sile e contingenza) non inferiore a: 


in caso di anzianità di servizio. 

di 12 giorni lavorativi 
14 giorni lavorativi 
18 giorni lavorativi 
20 giorni lavorativi 
25 giorni lavorativi 


fino a 2 anni: 
da oltre 2 fino a 4 anni: di 
da oltre 4 fino a 8 anni: di 
da oltre S fino a 12 anni: di 
da oltre 12 anni: di 


Il riposo annuale ha normalmente carattere conti. 
nuativo e, nel fissare l'epoca, sarà tenuto conto da 


impiegati. Analogamente si provvederà per il passag-|parte dell’azienda, compatibilmente con le esigenze del 
jlavoro, degli eventuali desideri del lavoratore- 


gio di grado. 
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La risoluzione del rapporto per qualsiasi motivo, non 
pregiudica il diritto alle ferie maturate; in caso di 
risoluzione nel corso dell'annata, il lavoratore non in 
prova ha diritto alle ferie stesse, in proporzione dei 
mesi di servizio prestato. 

L'assegnazione delle ferie non potrà iver luogo du. 
rante il periodo di preavviso. 


8. 
PASSAGGIO DA OPERAIO AD INTERMEDIO 


AITt 


In caso di passaggio da operaio ad intermedio, V’in- 
teressato avrà diritto all’indennità di licenziamento 
che gli compete in base alle norme della regolamenta. 
zione operaia e si considererà assunto ex novo con la 
nuova qualifica e con il riconoscimento inoltre, agli ef- 
fetti del preavviso, dell'indennità di licenziamento, del 
trattamento in caso di malattia o di infortunio e per 
le ferie, di una maggiore anzianità convenzionale pari 
a un quarto dell’anzianità maturata, come operaio, 
presso l'azienda. 

Per glì operai. che successivamente al 1° gennaio 1950 
vengano passati alla qualifica di intermedio e nei cui 
confronti si interrompe quindi il decorso del primo è 
del secondo decennio di continuato servizio come ope- 
ra10, necessario per la concessione del primo o del se- 
condo premio di anzianità, a norma deil’art. 20 della 
regolamentazione per gli operai, ma che abbiano com- 
piuto. rispettivamente, almeno 5 anni di anzianità qua- 
le operzio (agli effetti del primo premio) e di 15 anni 
(per il secondo premio), si procederà come segue: 


a) s1 determinerà l’entità del premio alla daia del 
passaggio di categoria. calcolandola in base alla retri- 
buzione percepita alla data dell’anzidetto passaggio ed 
im relazione agli anni di servizio prestato sino a tale 
data. 

dì l'ammontare, come sopra determinato, sarà però 
liquidato, in relazione alla natura specifica dell’istituto 
del premio di anzianità agli operai, al compimento del 
10° anno e del 20° anno di anzianità di servizio com- 
plessivo presso l’azienda sia in qualità di operaio, ehe 
in qualità di intermedio. 


Chiarimento a verbale. 


Resta inteso. che in caso di risoluzione del rapporto 
di oro prima dei compimento del 10° e del 20° anno 
Gi .z1anità l'indennità di cui sopra non dovrà essere 
corrisposta. non essendosi maturata la anzianità neces- 
samia per il diritto del premio. 


Art. 9. 
PASSAGGIO DA INTERMEDIO A IMPIEGATO 


In caso di suo passaggio ad impiegato nella stessa 
azienda. l’intermedio avrà diritto al trattamento che, 
come tale. gli sarebbe spettato in caso di licenziamento 
e si considererà assunto ex novo con la nuova qualifica 
con 1] riconoscimento : 


a) agli effetti del preavviso e dell’indennità di li- 
eenziamento ai una maggiore anzianità convenzionale, 
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db) agli effetti delle ferie e della malattia, di una 
maggiore anzianità convenzionale, pari al 50 % della 
anzianità maturata come intermedio. 


Art. 10. 
ORARIO DI LAVORO 


La durata normale di lavoro è di 48 ore settimanali, 
con un massimo dì & ore giornaliere. 


Dichiarazione a verbale. 


Qualora per ragioni non imputabili al lavoratore, 
egli non raggiunga le S ore giornaliere di lavoro, gli 
verrà ciò nonostante corrisposta la intera retribuzione 
giornaliera. 


Art. 11 
LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO 


Per la regolamentazione del lavoro straordinario, 
notturno e festivo valgono le disposizioni degli articoli 
della collegata regolamentazione per gli appartenenti 
alle categorie operaie, salvo per quel che concerne il 
calcolo della quota oraria di retribuzione, sulla quale si 
applicano le maggiorazioni previste dal citato articolo 
della regolamentazione operaia, che verrà effettuato di- 
videndo per 180 la retribuzione mensile (paga mensile 
e contingenza). 


Art. 12. 


AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITÀ 


Gli intermedi, per ogni biennio di anzianità di ser- 
vizio maturato, dopo il compimento del 20° anno di età 
presso la stessa azienda o gruppo aziendale (intenden- 
dosi per tale il complesso aziendale facente capo alla 
medesima società) e nella medesima categoria di appar- 
tenenza, avranno diritto, indipendentemente da qual. 
siasi aumento 2: merito individuale, ad una maggiora- 
zione della paga mensile — per un massimo di 11 bien- 
ni — nelle misure del. 


a) 4% sul minimo contrattuale di paga minima 
mensile del grado cui appartiene l’intermedio, con la 
aggiunta della indennità di contingenza in vigore al 
momento dello scatto, per ogni biennio di anzianità 
per i primi due bienni; 

d 5% peri successivi 9 bienni. 


I futuri aumenti periodici non potranno comunque 
essere assorbiti da precedenti o successivi aumenti di 
merito, né î futuri aumenti di merito potranno esseie 
assorbiti da aumenti periodici maturati o da maturare. 

Gli aumenti periodici decorreranno dal primo giorno 
del mese immediatamente successivo a quello in cui si 
compie il biennio di anzianità. 

Agli intermedi attualmente in servizio, verrà ricono- 
sciuta, agli effetti degli aumenti periodici, l’anzianità 
per il servizio prestato dal 1° gennaio 1950. Per l’anzia- 
nità maturata fino al 31 maggio 1952 l’importo dei 


come npiegato, pari alla metà della precedente anzia- relativi aumenti rimane consolidato nella cifra che ri- 


nità maturata presso l’azienda 


|sultava acquisita al 31 maggio 1952 ivi comprese. per 
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ogni biennio di anzianità maturata al 31 maggio 1952, 
le seguenti aliquote forfettarie di rivalutazione, aumen- 
tate del 41%: 


Uomini Donne 
Intermedì 1° grado 370 325 
Intermedi 2 prado 321) 280 


Nel caso di riporto di scatti conseguenti a passaggi di 
categoria, si applicheranno anche per detti importi le 
norme previste, per tali ipotesi, dai contratti in vigore. 
Per il ricalcolo degli aumenti periodici valgono le nor. 
me stabilite per gli impiegati. 


Art. 13. 


TREDICESIMA MEVSILITÀ 


L'azienda corrisponderà, ogni anno, une gratifica, 
pari alla retribuzione mensile percepita da. i; terme- 
dio, ivi comprese le indennità speciali e il caro pane. La 
corresponsione di tale gratifica avverrà normalmente 
alla vigilia di Natale. i 


Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di ia- 
voro nel corso dell’anno, il lavoratore, non in prova, 
avrà diritto a tanti dodicesimi della 13° mensilità per 
quanti sono i mesi di servizio prestati presso l’azienda. 
Le frazioni di mese non superiori ai 15 giorni non sa- 
ranno calcolate, mentre saranno considerate come mese 
intero le frazioni superiori ai 15 gicrni. « 


I periodi di assenza per malattia. infortunio, nei li. 
miti della conservazione del posto previsti dalla pre- 
sente regolamentazione, saranno utilmente computati 
ai fini della gratifica natalizia (13* mensilità). 


Art. 14. 
MALATTIA E INFORTUNIO 


In caso di interruzione del servizio dovuta a malav- 
tia o infortunio, il lavoratore non in prova, avrà di. 
ritto al trattamento previsto dall’art 21 del contratto 
per gli impiegati. 

L’anzidetto trattamento economico verrà corrisposto 
con deduzione di quanto comunque percepito dal lavo- 
ratore da parte degli istituti previdenziali ed assisten- 
ziali. oppure per atti di previdenza compiuti dalla 
azienda. 

L'azienda ha facoltà di far controllare la malattia da 
medici di sua fiducia. 

All’intermedio che, su certificazione I.N.P.S., etfet- 
tua una cura balneo-termale. l'azienda corrisponderà 
per l’intero periodo di cura un indennizzo giornaliero 


nella stessa misura di quello che corrisponde VI.N. 
A.M in caso di malattia 


Art. 15. 
CONTRIBUTI ASSISTENZIALI E PREVIDENZIALI 
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Art. 16. 
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI 


Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato non pnò 
essere risolto da nessuna delle due parti senza un pre. 
avviso, i cui termini sono stabiliti come segne : 


a) per i lavoratori che, avendo superato il periodo 
di prova, non hanno superato i 5 anni di servizio com- 
piuti: 
40 giorni di calendario per i lavoratori di 1° 
grado ; 
20 giorni di calendario per i lavoratori di 
grado. 
db) per i lavoratori che hano superato i 5 anni di 
servizio e fino a 10 anni compiuti : 
60 giorni di calendario per i lavoratori di 1° 
grado . 
45 giorni di calendario per i lavoratori di 2° 
grado. 


do 


dl 


c) per i lavoratori che hanno superato i 10 anni di 
servizio co piuti: 
T5 * mi di calendario per i lavoratori di 1° 
grado . 
60 giorni di calendario per i lavoratori di 2° 
grado. 


L’anzianità di servizio come operaio, per il periodo 
precedente a quello di intermedio, è considerata utile, 
agli eletti del presente articolo, nella misura fissata 
dall’art. 3 del presente contratto. 

La parte che risolve il rapporto senza l’osservanza 
dei predetti termini di preavviso, deve corrispondere 
al’altra una indennità pari all'importo della retrivu- 
zione per il periodo di mancato preavviso. 

L’azienda ha diritto di ritenere su quanto sia da essa 
dovuto al lavoratore, un importo corrispondente alla 
retribuzione per il periodo di preavviso da questi even. 
tualmente non dato o non completato. 

Il periodo di preavviso, anche se sostituito dalla cor- 
rispondente indennità, sarà computato nell’anzianità 
agli effetti dell’indennità di licenziamento. 

E’ in facoltà della parte che riceve la disdetta a sen- 
si del 1° comma, di troncare il rapporto sia all’inizio, 
sia nel corso del preavviso, senza che da ciò derivi al 
cun obbligo di indennizzo per il periodo di preavviso 
non compiuto. 

Durante il compimento del periodo di preavviso, la 
azien-la concederà al lavoratore dei permessi per Ja ri. 
cerca di una nuova occupazione ; la distribuzione e la 
durata dei permessi stessi saranno stabilite dall’azien- 
da in rapporto alle esigenze della stessa. 

Tanto il licenziamento quanto le dimissioni devono 
essere comunicate per iscritto. 


Art. 17 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ IN CASO DI LICENZIAMENTO 
In caso di risoluzione del rapporto di lavoro da parta 


dell'azienda, non ai sensi dell’art. 29 della regolamen- 
tazione degli operai. al lavoratore compete, per anzia- 


A tutri gli effetti dei contributi assistenziali e previ. | nità maturata successivamente alla qualifica di inter- 


denziali gli intermedi sono considerati operai. 


medio. un’indennità pari ai 17/30 della retribuzione 
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mensile globale (paga più contingenza) per ogni anno | degli impianti cui sone addetti, all'eventuale moutaggio 


di anzianità presso l'azienda per i primi due anni 
22/30 per ciascuno degli anni successivi fino al-decimo 
anno compreso e 27/30 per glîì anni successivi al decimo, 
Le frazioni di anno verranno conteggiate per dodi. 
cesimi. 
Art 18. 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ IN CASO DI DIMISSIONI 


Nel caso di dimissioni verranno corrisposte al lavo.’ 


ratore, che abbia compiuto almeno un anno di anzianità 
ininterotta, le sotto indicate aliquote dell’indennità 
di cui all’art. 17: 

fino a 5 anni di sercizio compiuti: 350%; 

oltre i 5 anni di servizio compiuti: 100%, 

Verrà corrisposto l’intera indennità di cui all’art. 17 
nel caso di dimissioni per malattia, infortunio, matri- 
monio, o compimento dei 60 anni, nonchè a seguito di 
nomina alle cariche sindacali. previste dall'art. 5 del 
la parte comune. 


OPERAI 


Art. 1. 
ASSUNZIONE, POCUMENTI, VISITA MEDICA 


L'assunzione degli operai è fatta dalla ditta, tramite 
l'Ufficio di coliocamento, in conformità alle norme di 
legge e alle disposizioni emanate dalle competenti au- 
torità. 

L’assunzione viene comunicata direttamente all’in- 
teressato con apposita lettera. nella quale dovrà essere 
specificato quanto segue: 

1) la data di assunzione: 

2) la categoria attribuita all’operaio: 
3) il trattamento economico. 

4) la durata del periodo di prova, 

L’azienda deve inoltre presentare in visione all’ope- 
raio copia del presente contratto di lavoro. 


All’atto dell’assunzione l’operaio deve presentare - 
1) la carta di identità 0 documento equipollente: 
2) il Hbretto di lavoro; 
3) le tessere per le assicurazioni sociali obbliga. 
torie : 
__ 4) il certificato generale del casellario giudiziario 
in data non anteriore a tre mesi. 
3) lo stato di famiglia. 


6) altri eventuali documenti richiesti da partico. | 


lari disposizioni di legge. 


All'atto dell’assunzione, le aziende possono, per mez- 
zo del proprio medico di fiducia e a proprie spese, sot- 
toporre l’operaio a visita medica. 


Art 


CLASSIFICAZIONE 


2 
dr 


Le categorie degli operai sono determinate come se- | 


gue: 


Categoria extra: appartengono alla categoria extra 
gl operai che, possedendo le necessarie capacità tecni- 
che. provvedano da. soli a riparazioni di notevole entìtà 


e smontaggio dei medesimi, reso necessario dalle ripa- 
razioni stesse. 


Vengono classificati in quesia categoria. quando pos- 
seggano i requisiti di cui sopra: 

a) macchinisti e frigoristi con patente o con certi- 

ficato di abilitazione alle operazioni relative all’impie- 


: go di gas tossici ove sia richiesto dalle leggi vigenti; 


bi addetti alle riparazioni degli impianti meccanici 
ed elettrici: 

ci macchinisti di locomotive a vapore, con patente; 

a) gruisti addetti a grues munite di cabina, che 
provvedono anche alle riparazioni. 


Chiarimento a verbale 


I capi-casari. i capi operai. i capi-turno, i capì elet- 


jtricistì ed i capi meccanici. attualmente in servizio, 


che non abbiano la situazione prevista per gli interme- 


| di, restano nella categoria extra per il principio del 


trattamento di miglior favore. 


Operai specializzati: appartengono alla categoria 
degli specializzati. gli operai che compiono lavori ed 
operazioni di notevole difficoltà, delicatezza e comples- 
sità. la cui corretta esecuzione richieda specifiche e 
non comuni capacità tecnico-pratiche conseguite con 
adeguato tirocinio. 

Vengono classificati in questa categoria : 

a) autisti, 

d) muratori provetti; 

c) gruisti, cabinisti, altri: 

d) falegnami provetti : 

e) conducenti Gi trattori: 

fi conducenti di motobarche 

9g) casati: 

R) imballatori : 

i) macchinisti, 

lì meccanici . 

mi bottai: 


I 


n; aiuto macchinisti frigoristi : 
o) bilancisti addetti alle bilancie automatiche, ai 
: silos grarnari : 

P) pubblici pesatori e coloro che, esercitando nor- 
! malmente la funzione di pesatori, sono autorizzati dal- 
l’azienda a rilasciare a terzi i documenti del peso ese- 
,guito. 
Operai qualificati: appartengone alla categoria dei 
| qualificati gli operai. che compiono lavori ed operazio- 
ini che richiedono il possesso di normali e specifiche 
| capacità tecnico-pratiche conseguite con adeguato ti. 
| rocinio. 
i Vengono classificati in questa categoria : 
a) facchini co. mansioni promiscue: 
b) conducenti veicoli a trazione animale: 
c) manovratori di mancine. 
d) aiuto casari; 
e) marinari ormeggiatori: 
Î) motocarristi. 
9) guardiani e portinai diurni e nutturni. 
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Manovali specializzati: appartengono alla catego- 
ria dei manovali specializzati, gli operai che compiono 
lavori ed operazioni che non richiedono specifiche ca- 
pacità, ma solamente attitudini e conoscenze consegui. 
bili con un breve tirocinio, anche se, rispondendo alle 
caratteristiche indicate, sono di aiuto ad operai di ca- 
tegorie superiori e coloro che compiono lavori di tra 
sporto, carico e scarico. 

Vengono classificati in questa categoria : 

a) facchini; 

b) personale addetto esclusivamente alla ripara- 
zione sacchi; 

c) stallieri. 


Manovali comuni: vengono classificati in questa ca- 
tegoria: 
a) gli aiuto stallieri: 
d) gli addetti alla pulizia. 


Chiarimento a verbale 


Si intendono compresi nella detta categoria di mano- 
vali comuni, anche coloro attualmente in servizio, con 
qualifica di fattorini, che siano addetti esclusivamente 
alla pulizia e altre mansioni di fatica. 


Art. 3. 
PERIODO DI PROVA 


L’operaio, assunto in servizio, è soggetto ad un pe- 
riodo di prova, la cui durata non può essere superiore 
a dieci giorni lavorativi. 

Durante il periodo di prova. la retribuzione non: può 
essere inferiore aì minimi salariali in vigore per la ca. 
tegoria nella quale l'operaio ha prestato servizio. 

Nel caso in cui il periodo di prova venga interrotto 
per causa di malattia o di infortunio, l’operaio sarà 
ammesso a completare il periodo di prova stesso qua- 
lora sia in grado di riprendere il servizio entro 15 gior- 
ni lavorativi per il caso di malattia e 20 giorni lavora- 
tivi per il caso dì infortunio non sul lavoro. 

Durante il periodo di prova, la risoluzione del rap- 
porto di lavoro può aver luogo in qualsiasi momento, 
per volontà di ciascuna delle due parti, senza preav- 
viso nè indennità. Qualora avvenga il licenziamento du- 
rante il periodo di prova, all’operaio verrà corrisposta 
la retribuzione contrattuale per l'effettivo lavoro pre- 
stato. 

Superato il periodo di prova, l’operaio s’intenderà 
confermato in servizio con decorrenza dal primo giorno 
dell'assunzione a tutti gli effetti del presente contratto 
e pertanto il periodo di prova sarà utilmente conside- 
rato agli effetti dell'anzianità del dipendente. 

Non sono ammesse protrazioni del periodo di prova. 

Saranno esenti dal periodo di prova, gli operai che 
lo abbiano già superato presso la stessa azienda e per 
le stesse mansioni nei dodici mesi precedenti. 


Art. 4. 
PASSAGGIO DI MANSIONI E DI CATEGORIA 


L’operaio, in relazione alle esigenze aziendali, può 
essere assegnato a mansioni diverse da quelle inerenti 
alla sua categoria, purchè ciò non comporti una dimi. 
nuzione di salario. 
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Di regola gli operai specializzati nom possono essere 
adibiti a lavori di manovalanza non connessi con le lo- 
ro normali attribuzioni. 

All’operaio, che sia destinato a compiere mansioni 
rientranti nella qualifica superiore alla sua, dovrà es- 
sere corrisposto un compenso di importo non inferiore 
alla differenza tra il salario percepito e quello minimo 
della predetta categoria superiore. 

Trascorso un periodo di quattro mesi anche non con- 
secutivo nel disimpegno di mansioni superiori, avverrà 
senz'altro il passaggio dell’operaio a tutti gli effetti 
nella nuova categoria, salvo che si tratti di sostituzione 
di altro operaio assente per malattia, infortunio, ferie, 
richiamo alle armi, aspettativa, gravidanza e puerpe- 
rio, nel qual caso il compenso di cui sopra spetterà per 
tutta la durata della sostituzione senza che ne derivi il 
passaggio di categoria, per il periodo di tempo per 
cui dura la conservazione del posto per l’assente. 

Il predetto periodo di quattro mesi è cumulabile en. 
tro quattro anni a partire dal primo giorno di muta- 
mento di mansioni. 


Art. 5. 
ORARIO DI LAVORO 


La durata normale di lavoro è di 48 ore settimanali, 
ma con un massimo di 8 ore giornaliere. 

Per il personale addetto ai servizi di cui appresso, 
la durata normale di lavoro è di 54 ore settimanali, con 
un massimo di 9 ore giornaliere: 

a) autisti in servizio della direzione: 

») conducenti addetti esclusivamente a locomotori. 
c) stallieri; 

4) addetti esclusivamente alla manovra dei vagoni, 
e) addetti alla pulizia: 

f) custodi; 

9) portieri; 

h) guardiani diurri e notturni. 

La nona ora giornaliera, in quanto richiesta, viene 
compensata diminuendo 1/8 delle retribuzioni tabellari 
in vigore del 70%, ad eccezione dei guardiani, ai quali 
la nona ora, semprechè richiesta, va retribuita dimi- 
nuendo 1/8 della retribuzione tabellare in vigore del 
55%, fatte salve le condizioni economiche di miglior fa 
vore. 

Per l’oraric di lavoro valgono le norme di legge. 

Durante la giornata l’operaio ha diritto da un mi- 
nimo di un’ora ad un massimo di due ore di libertà, non 
retribuite, per la consumazione del pasto. E’ data ta- 
coltà ai lavoratori turnisti ed ai guardiani di consu- 
mare il pasto sul luogo del lavoro. 

Nel fissare i turni di lavoro, o di riposa, tra il perso- 
nale avente le medesime qualifiche, si curerà che, com. 
patibilmente con le esigenze dell’azienda, essi siano 
coordinati in modo che le domeniche e le ore notturne 
siano equamente ripartite tra il personale stesso, ga- 
rartendo a ciascuno, oltre il ripuso giornaliero, 24 ore 
di ininterrotto riposo per ogni settimana. 

L’orario di lavoro e i turni devono essere predisposti 
in tempo dall’azienda, in modo che il personale ne ab- 
bia tempestiva cognizione. 

Nel caso di lavoro a turno, il personale del turno ces. 
sante non può lasciare il servizio, se non quando siw 
stato sostituito da quello del turno successivo. 
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Art. 6. 
LAVORO STRAORDINARIO 


Quaiora particolari esigenze di servizio lo richiedano, 
l'operaio è tenuto a prestare, nei limiti consentiti dalla 
legge, l’opera sua oltre l’orario normale stabilito sia di 
giorno che di notte. 

L’operaio è tenuto a prestare servizio nei giorni fe- 
stivi, sempreché il lavoro festivo sia consentito dalle 
disposizioni vigenti in materia. 

E’ considerato lavoro straordinario quello disposto 
dall’azienda ed eseguito oltre la durata normale del 
lavoro di cui all’art. 5. 


E' considerato lavoro notturno quello compreso tra 
la ore 22 e le ore 6 del mattino. Per i Magazzini situati 
entro un recinto portuale, il lavoro notturno decorre 
dalle ore 20 alle ore 24 e dalle ore 1 alle ore 5 del mat- 
tino. 

£' considerato lavoro festivo quello eseguito di do- 
menica o nel giorno destinato al riposo compensativo, 
oppure quello eseguito nei giorni di festività di cui alle 
lettere 3) e c) dell’art. 8 (festività). 

E’ considerato lavoro a turni avvicendati quello ese- 
guito a tumi regolari ed alternati. 

E' considerato lavoro a turni non avvicendati quello 
eseguito continuativamente in ore notturne e non alter- 
nato con prestazioni diurne. 

Le precedenti prestazioni di lavoro straordinario de- 
Yvono essere compensate con le seguenti percentuali di 
maggiorazione; 


1) lavoro straordinario feriale diurno 25% 
2) lavoro straordinario feriale notturno 50% 
3) lavoro straordinario festivo diurno 65% 
4) lavoro straordinario festivo notturno 15% 
5) lavoro compiuco nei giorni festivi 50% 
6) lavoro compiuto in turni avvicendati 
diurni 5% 
©) lavoro compiuto in turni avvicendati 
motturni 15% 
8) lavoro notturno non compreso in turni 
avvicendati 25% 
9) lavoro notturno compiuto dal guardiano 15% 
10) lavoro straordinario compiuto nell’ora 
d: riposo: 
a) diurna 100% 


b) notturna 150% 

Nei casì di turni avvicendati le maggiorazioni di cul 
ai punto 10) si applicano rispettivamente nella misura 
del 100% nei due turni di giorno e del 150% nel turno 
notturno, sempre limitatamente ad un’ora. 

Le percentuali di maggiorazione di cui sopra verrau- 
no calcolate sulla paga oraria di fatto comprensiva del- 
la contingenza vigente al momento della liquidazione 
delle stesse. 

Le suddette percentuali non sono cumulabili, nel sen- 
so che la maggiore assorbe la minore. 

All’operaio comandato a prestare servizio nei giorni 
festivi di cui all’art. 8 (festività) nel caso di prestazio. 
ne di durata inferiore a quattro ore continuative, la 
azienda dovrà corrispondere un compenso non inferiore 


_———_——————t————_—___——___—_—_—_—_—_—————— ——>—é 
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alla metà della retribuzione globale giornaliera dello 
operaio stesso, con l’aggiunta delle maggiorazioni pre- 
viste dal presente articolo. 

Qualora i medesimi servizi siano Ai durata superiore 
a quella predetta, per tutte le ore di servizio si farà 
luogo al trattamento previsto dal presente articolo. 

All’operaio chiamato a prestare servizio in giorni 
lavorativi, qualora, per motivi non a lui imputabili non 
effettui alcuna prestazione d’opera, sarà corrisposta 
un’indennità non inferiore a due ore di retribuzione 
globale. 


Chiarimento a verbale 


Le parti demandano alle Organizzazioni sindacali pe- 
riferiche il riesame delle percentuali di maggiorazione 
per i dipendenti dei Magazzini generali che operano 
entro il recinto portuale. 


Art. T. 
RIPOSO SETTIMANALE 


Il riposo settimanale deve cadere normalmente di do- 
menica, salvo le eccezioni di legge. 

Per gli operai per i quali è ammesso il lavoro di do- 
menica con riposo compensativo in un altro giorno del. 
la settimana, la domenica sarà considerata giorno la- 
vorativo, mentre sarà considerato festivo a tutti gli ef- 
fetti il giorno fissato per il riposo compensativo. 

Nel caso in cui il riposo compensativo coincida con 
una delle festività infrasettimanali di cui all'art. 8, al 
lavoratore verrà corrisposta la retribuzione prevista 
per le festività infrasettimanali. 

Qualora, per esigenze di servizio, la giornata di riposo 
compensativo dovesse essere spostata in altro giorno 
della settimana non previsto dal turno di servizio pre- 
stabilito, l'operaio avrà diritto ad una indennità pari 
al 20% della retribuzione globale di una giornata lavo- 
rativa. 


Art. 8. 
FESTIVITÀ 


Sono considerati giorni festivi: 


a) tutte le domeniche, oppure i giorni di riposo 
settimanale compensativo di cui all’art. 7 (riposo setti- 
manale) ; 


b) le festività nazionali stabilite dalle vigenti di- 
sposizioni di legge e le altre che venissero in seguito 
eventualmente stabilite in sostituzione o in aggiunta; 

c) le seguenti 13 festività ir.f asettimanali: 

1) Capodanno (1° gennaio): 

2) Epifania (6 gennaio); 

3) S. Giuseppe (19 marzo); 

+) Ascensione; 

5) Corpus Domini; 

6) SS. Pietro e Paolo (29 giugno); 

7) Assunzione (15 agosto); 

$) Ognissanti (1° novembre); 

9° Immacolata Concezione (8 dicembre); 
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10) :S. Natale (2" dicembre); 

L1) giorno successivo a Natale; 

12) giorno successivo alla Pasqua; 

13) festa del Patrono del luogo ove ha sede la 
azienda presso la quale il lavoratore presta la sua 
opera. 

Fermo restando un minimo di 13 festività, qualsiasi 
variazione anche in aumento, stabilita dalle autoriià 
dello Stato, nell’elenco delle solennità, sì intenderà ri- 
portata, nell’elenco di cuì sopra. 

In quelle località in cui la festa del Patrono coincida 
con altra festività, le associazioni territoriali compe- 
tenti stabiliranno un’altra giornata di festività in 
modo da mantenere invariato il numero complessivo 
di 13. 

Le prestazioni nelle giornate di domenica o di riposo 
compensativo potranno avvenire nei limiti consentiti 
dalle disposizioni vigenti in materia, fermo restando il 
trattamento economico previsto dall’art. 6 del presen- 
te contratto (lavoro straordinario). 

Nel caso di prestazione di lavoro nelle giornate di fe- 
stività indicate nella lettera db) del presente articolo: si 
farà luogo al trattamento economico previsto dalle di- 
sposizioni di legge in materia. 

Nelle festività infrasettimanali di cui alla lettera c), 
anche se cadenti di domenica o in giorno di riposo com- 
pensativo, sarà corrisposta al personale dipendente che 
non lavora la normale retribuzione feriale. Nel caso di 
prestazione di lavoro nelle giornate di festività infra- 
settimanali, oltre ulla retribuzione di cuì sopra, sarà 
corrisposta la retribuzione globale per le ore lavorate 
con la maggiorazione e le modalità previste dall’art. 6. 


Art. 9. 
FERIE 


L’operaio che ha un’anzianità di almeno 12 mesi com- 
piuti presso l’azienda, ha diritto ogni anno ad un pe- 
riodo di ferie pagate con la retribuzione globale giorna- 
liera di fatto, meno le indennità speciali (di frigorifero, 
di polvere, di malaria. ecc.), pari a: 

12 giorni lavorativi per anzianità di servizio da 1 
a 2 anni compiuti; 

15 giorni lavorativi per anzianità di servizio da ol- 
tre 3 fino a 8 anni; 

18 giorni lavorativi per anzianità di servizio da ol- 
tre $ fino a 13 anni; 


20 giorni lavorativi per anzianità di servizio oltre i 


13 anni. 


In caso di licenziamento, o di dimissioni, l'operaio 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 146 dell’11 giugno 1962 


In caso di festività nazionali o infrasettimanali di 
cui all’art. 8 (festività), cadenti durante il periodo delle 
ferie, sarà prolungato tale periodo per il numero delle 
suddette festività. 

E° però data facoltà all’azienda di retribuire le fe- 
stività anzidette senza prolungamento del periodo fe- 
riale. 

Il periodo di preavviso non può essere considerato 
periodo di ferie. 

L’epoca delle ferie sarà stabilita secondo le esigenze 
di lavoro, di comune accordo fra le parti. 

Il pagamento del periodo feriale deve esere effettuato 
in via anticipata, 

Agli effetti dell’anzianità di servizio, per il godì- 
mento delle ferie, saranno utilmente computate le gior- 
nate di assenza o di sospensione dal lavoro per infor- 
tunio, malattia, puerperio, matrimonio e simili, 

Le ferie saranno concesse normalmente nel periodo 
che va dal 1° maggio al 31 ottobre di ogni anno. 

Dato lo scopo sociale delle ferie, ncn è ammessa ri- 
nunzia espressa o tacita alle stesse. I/operaio che, no- 
nostante l’assegnazione delle ferie, non usufruisce. per 
sua volontà, delle medesime, non ha diritto a compen- 
so alcuno, nè al recupero negli anni successivi. 


Chiarimento a verbale 


Le disposizioni del 1° comma « da oltre 3 a 8 » e « da 
oltre 8 a 13 », significano che l'operaio acquisisce il di- 
ritto al godimento di 15 e 18 giorni di ferie, rispettiva- 
mente dopo 2 anni e 365 giorni e dopo 7 anni € 365 
i giorni. 


Art. 10. 
I CONGEDO MATRIMONIALE 


All’operaio che contrae matrimonio e che ha raggiun- 
to presso l’azienda una anzianità di servizio di 4 mesi, 
sarà concesso un congedo di 15 giorni retribuiti, de- 
dotto quanto eventualmente corrisposto per tale titolo 
dall’Istituto nazionale di previdenza sociale. 

Tale congedo non si computa nell’annuale periodo di 
ferie. 


Art. 11. 
GRATIFICA NATALIZIA 


L’azienda corrisponderà per ciascun anno. all’ope- 
raio, alla vigilia della ricorrenza natalizia, una grati- 
fica ragguagliata a 25 giorni lavorativi, e comunque 


qualora abbia maturato il diritto alle ferie intere, avrà | non inferiore a 200 ore della retribuzione globale di 


diritto al compenso delle ferie stesse. 

Qualora non abbia maturato il diritto alle ferie in- 
rere, l'operaio avrà diritto a tanti dodicesimi di ferie 
quanti sono i mesi di anzianità. 

La frazione di mese superiore ai 15 giorni di calen- 
dario, sarà considerata come mese intero. 

In caso di ferie collettive, all’operaio che non abbia 


fatto, ivi compreso 1/12 delle indennità speciali effet- 
tivamente godute durante l’anno, percepite dall’ope- 
raio all’atto della liquidazione della stessa. L’inden- 
nità caro pane è considerata indennità speciale. 

Nel caso di inizio e di cessazione del rapporto di la- 
voro durante l’anno, l’operaio ha diritto a tanti dodi- 
cesimi della gratifica natalizia quanti sono i mesi di 


maturato il diritto alle ferie intere, competerà il godi- | servizio prestato presso l’azienda. La frazione di mese 
mento delle ferie in rapporto a tarti dodicesimi quanti | superiore ai 15 giorni di calendario viene considerata 


sono 1 mesi di anzianità. 


|come mese intero. 
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Art. 12. 
PERMESSI 


AI lavoratore che ne faccia domanda, le aziende pos- 
sono accordare brevi permessi per giustificati motivi, 
con facoltà di non corrispondere la relativa retribu- 
zione. 


Se detti permessi vengono richiesti per comprovati 
motivi di esami relativi a regolari corsi professionali, 
le aziende sono tenute a concedere i permessi medesimi. 

Tali permessi non si computano nell’annuale periodo 
di ferie. 


Art. 13. 
ASPETTATIVA 


All’operaio che abbia un’anzianità di servizio non in- 
feriore ai 3 anni, l’azienda può concedere un periodo 
di aspettativa per malattia (oltre il periodo di conser- 
vazione del posto di cui all’art. 23: trattamento di ma- 
lattia e infortunio), nella misura di 6 mesi, proroga- 
bile, per documentate ulteriori necessità convalescen- 
ziarie, fino ad un massimo di altri 6 mesi, senzà retri- 
buzione, senza decorrenza di anzianità e senza riflesso 
nella gratifica natalizia. 


Art. 14. 
ASSENZE 


Tutte le assenze debbono essere giustificate all’azien- 
da dall’operaio, al più tardi, nel mattino successivo al 
primo giorno di assenza, salvo casi di forza maggiore. 

Le assenze ingiustificate potranno essere punite ai 
sensi dell’art. 29 (nonme disciplinari) del presente con- 
tratto. 


In caso di malattia l'operaio è obbligato, salvo giu- 
stificati motivi di impedimento, ad avvertire non oltre 
le 48 ore l’azienda, la quale avrà diritto di far consta- 
tare la malattia dal medico di sua fiducia. 


Art. 15. 
SERVIZIO MILITARE 


La chiamata alle armi per obblighi di leva e il richia- 
mo alle armi, non risolvono il rapporte di lavoro e l’o- 
peraio, in entrambi i casi, conserva, per tutta la du- 
rata del servizio militare, il diritto al suo posto e il 
decorso dell’anzianità agli effetti della liquidazione. 


Esaurito il servizio militare, l’operaio deve ripresen- 
tarsi all’azienda nel termine di 20 giorni: tale termine 
petrà essere prorogato sino al massimo di un mese, nel 
case di comprovato e giustificato motivo. In difetto, 
l’operaio verrà considerato dimissionario, conservando 
il diritto alla liquidazione come se fosse stato licen- 
ziato. In caso di malattia, denunziata entro i suddetti 
venti giorni, il congedato ha diritto alla conservazione 
del posto per il periodo previsto dall’art. 23 (tratta- 
mento di malattia o infortunio). 
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Art. 16. 
RITIRO PATENTE 


I provvisti di patente, ai quali sia dall’autorità, per 
motivi che non comportino il licenziamento in tronco, 
ritirata la patente stessa, avranno diritto alla con- 
servazione del posto per un periodo di sei mesi, senza 
percepire retribuzione alcuna. 

Detti lavoratori, durante questo periodo, potranno 
essere adibiti ad altri lavori e, in questo caso, precepi- 
ranno il salario della categoria nella quale vengono a 
prestare servizio. 

Nelle aziende che occupano più di 15 operai, oltre al- 
la conservazione del posto di cui sopra, l’azienda dovrà 
adibire il titolare della patente a qualsiasi altro lavoro. 
corrispondendogli la retribuzione propria della catego- 
ria alla quale viene adibito. 

Qualora il ritiro della patente si prolungasse oltre i 
termini suddetti, oppure il titolare non accettasse di 
essere adibito al lavoro cui l’azienda lo destina, si fa 
luogo alla risoluzione del rapporto di lavoro. In tal ca- 
so al lavoratore verrà corrisposta l’indennità di licen- 
ziamento di cui all’art. 25, secondo il salario percepito 
nella categoria cui il dipendente apparteneva prima 
del ritiro della patente. 


Art. 17 
INDUMENTI DI LAVORO 


Le aziende provvederanno a proprie spese alla forni- 
tura di un camiciotto ed un pantalone all’anno, a cia- 
scun lavoratore loro dipendente. 

L’azienda terrà, inoltre, in dotazione, impermeabili 
con relativi copricapo per quei lavoratori che fossero 
costretti a svolgere la loro attività sotto la pioggia 
o la neve. 

Agli operai addetti a lavori dove è accertata nna 
eccessiva usura delle scarpe, l’azienda fornirà un paio 
di scarpe all’anno. Ai iavoratori, che fanno uso di 
getti d’acqua, l’azienda fornirà loro gli stivaloni di 
gomma. 

I lavoratori sono tenuti a curare la buona conserva- 
zione degli indumenti loro affidati. 

Le aziende, che intendono far indossare al persona- 
le una tenuta di propria prescrizione, sono obbligate 
a fornirla a loro spese e il personale deve, durante il 
servizio, vestire la tenuta fornitagli. 

Le aziende provvederanno ad allestire appositi loca- 
li, convenientemente attrezzati di spogliatoi e di ap- 
positi servizi, per dare modo agli operai di provvede- 
re alla loro pulizia personale. 


Art. 18. 
RIMBORSO SPESE PER TRASFERTA 


All’operaio comandato a prestare servizio fuori dei. 
la sede della azienda e che per ragioni del servizio stes- 
so sia costretto a consumare pasti, o a pernottare, 
fuori sede, saranno rimborsate le spese relative. 

All’operaio chiamato quale teste in causa civile è 
penale per motivi inerenti al servizio, oltre alla retri. 
buzione, saranno rimborsate le eventuali spese per 
viaggio, vitto ed alloggio. 
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Art. 19. 
RIMBORSO SPESE PER RINNOVO PORTO D'ARMI 


Je spese relative al rinnovo annuale del porto d’armi 
e al rinnovo della licenza di guardia giurata, saranno 
dall'azienda rimborsate per intero all’interessato. 


Art. 20. 
PREMI DI ANZIANITÀ 


Agli operai, all’atto del compimento del 10° e del 20° 
anno di anzianità di servizio, senza alcuna interruzio- 
ne, presso la stessa azienda, calcolato a partire dal 
1° gennaio 1946, verrà corrisposto, una volta tanto, un 
premio di anzianità melle seguenti misure: 

— al compimento del 10° anno, 125 ore di retribu- 
zione (salario e contingenza); 

— al compimento del 20° anno, 250 ore di retribuzio- 
ne (salario e contingenza). 


L’importo di detti premi è computato secondo la re- 
tribuzione in vigore al momento della loro matura- 
zione. 

Per gli operai in servizio alla data del 24 luglio 1952. 
che al 31 dicembre 1945 avessero già compiuto il 10° è 
e il 20° anno di anzianità continuativa presso la stessa 
azienda, sarà concesso un premio straordinario nella 
misura rispettivamente di 55 ore e 110 ore con la retri- 
buzione in atto alla data di entrata in vigore del con. 
tratto 24 luglio 1952. 

Gli operai che al 1° gennaio 1946 avessero superato 
il 10° anno di anzianità. ma non avessero raggiunto 
il 20°, l’anzianità oltre il 10° anno verrà loro compu- 
tata nella misura del 50% e verrà calcolata per il rag- 
giungimento del premio ventennale. 

Agli operai che alla data del 1° gennaio 1946 non 
avessero raggiunto il 10° anno di anzianità. l'anzianità 
raggiunta verrà computata nella misura del 50 0, e 
verrà calcolata per il raggiungimento del premio de- 
cennale e ventennale. 

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro non è 
consentita la frazionabilità del premio di anzianità. 


Chiarimento a verbale 


Le anzianità convenzionali che fossero state ricono- 
sciute ad altri effetti, da talune aziende. non hanno 
valore per l'articolo di cui sopra. 


Art. 21 
CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE 


La corresponsione della retribuzione. semprechè la 
prestazione non sia stata per un periodo inferiore. 
verrà effettuata posticipatamente a settimana. quindi. 
cina o mese, secondo le consuetudini aziendali. Even- 
tuali variazioni a dette modalità di pagamento saranno 
concordate fra le parti. 

Il pagamento deve essere comunque effettuato entro 
6 giorni dalla scadenza del periodo di paga. 

Nel caso di liquidazione a quattordicina, quindicina 
© a mese, dovrà essere corrisposto al lavoratore, che 
ne faccia richiesta, analogo acconto, al termine della 
prima settimana di ogni periodo di paga. 
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La consegna della paga all’operaio deve essere ac- 
compagnata da un prospetto che può essere riprodotto 
sulla medesima busta paga, contenente le seguenti in- 
dicazioni : 

1) 
2) 


denominazione dell'azienda ; 

nome e cognome dell’operaio ;. 

periodo di paga cui la retribuzione si riferisce; 
categoria dell’operaio ; 

5) elementi costitutivi della retribuzione : 


‘6) indicazione delle trattenute e degli elementi co- 
stitutivi di queste. 


4) 


L’operaio ha diritto di reclamo sulla rispondenza 
della somma pagata a quella indicata sulla busta paga 0 
sul prospetto, nonchè sulla qualità legale della moneta, 
a condizione che avanzi tale reclamo all’atto del paga. 
mento. Tale diritto a reclamo è necessario sia eserci- 
tato all'atto del pagamento per gli errori puramente 
di calcolo e di inquadramento. 

Tanto in pendenza del rapporto di lavoro, quanto 
alla fine di esso, in caso di contestazione su uno 0 più 
elementi costitutivi della retribuzione, dovrà essere per 
intanto corrisposta all’operaio la parte della retribu- 
zione non contestata, contro il rilascio da parte del. 
l'operaio stesso della quietanza per la somma corri. 
spostagli. 

Nel caso in cui l'azienda ritardi il pagamento delle 
competenze di cui sopra, dovute all’operaio, oltre quin- 
dici giorni, l’operaio potrà risolvere il rapporto di la- 
voro con diritto all’intero trattamento di liquidazione 
come se fosse licenziato, compresa l’indennità di rreav- 
viso. 

Il datore di lavoro sulla busta paga dovrà fare espli. 
cito riferimento agli estremi del presente contratia. 


ATt. 22. 
TRASFERIMENTO 


All'operaio che sia trasferito, per disposizione deila 
azienda, da una sede all’altra della stessa azienda. si- 
tuata in diverso Comune, che comporti, come conse- 
guenza. l’effettivo trasferimento di domicilio dell'ope- 
raio, sarà a questi corrisposto l’importo, previamente 
concordato con l'azienda, di una speciale indennità 
di trasferta nella misura corrispondente al rimborso 
delle spese di vitto ed alloggio limitatamente all’cpe- 
raio, per la durata di 10 giorni se celibe e di 20 giorni 
se ammogliato, ed inoltre di 5 giomi per ogni perscna 
a carico, oltre alle spese di trasporto per sè, per la 
famiglia e per le masserizie. 

L’operaio ha pure diritto al rimborso delle eventna- 
li spese occorrenti per la anticipata risoluzione del 
contratto di fitto, se regolarmente registrato e per il 
periodo massimo di sei mesi. 

L’opernio, che non accetti il trasferimento, ha dirit 
to, se licenziato, all’indennità di licenziamento € alle 
altre indennità previste per la sua liquidazione. 

L’operaio che abbia trasferito nella nuova residen- 
za anche persone a carico e che venga licenziato non 
per motivi che comportino il licenziamento in tronca, 
nei primi 10 mesì del trasferimento, ha diritto al rim- 
borso delle spese come sopra specificate per trasferir- 
si al luogo di origine, purchè ne faccia richiesta al 
momento della cessazione del servizio. 
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28. 
TRATTAMENTO DI MALATTIA E DI INFORTUNIO 


Art, 


In caso di malattia o di infortunio l'operaio avrà 
diritto alla conservazione del posto per un periodo 
massimo di 7 mesi senza interruzione di anzianità. 

Trascorso tale periodo, qualora l'operaio non possa 
riprendere il lavoro per la persistenza della malattia 
o delle sue conseguenze, il rapporto di lavoro sarà ri- 
solto di pieno diritto cor la liquidazione delle inden- 
nità previste dal presente contratto. per il caso di ri- 
soluzione non ai sensi dell’art. 29. 

Il datore di lavoro la diritto di far controllare la 
malattia o l'infortunio da parte di un medico di sva 
fiducia. 

Per il trattamento di malattia o di infortunio val. 
gono le norme di carattere generale. 

L'azienda è tenuta al pagamento dei tre siorni di ca- 
renza, nella stessa misura dell'indennizzo giornaliero 
che corrispondono gli istituti assicuratori (I.N.A.M e 
I.N.A.I.L.), dietro presentazione del certificato di li- 
quidazione rilasciato dagli istituti stessi. 

All’operaio che, su certificazione I.N.P.S.. effettua 
una cura balneo-termale, l’azienda corrisponderà per 
l’intero periodo di cura un indennizzo giornaliero nel- 
la stessa misura di quello che corrisponde VI.N.A.M 
in caso di malattia. 


Art. 24. 
PREAVVISO 


Il licenziamento dell’operaio non in prova e non ai 
sensi dell’art. 29 (norme disciplinari), o le sue dimis- 
sioni. dovranno avere luogo mediante comunicazione 
scritta, o affissa all’albo dell’azienda. il giorno di sa: 
bato, con un preavviso di 10 giorni lavorativi per gli 


operai con anzianità fino a 2 anni e di 15 giorni per 


gli operai con anzianità oltre i 2 anni. 

Il periodo di preavviso non può coincidere con il 
periodo di ferie. 

Durante ìl periodo di preavviso, l'azienda dovrà con- 
cedere al lavoratore brevi permessi giornalieri, non in- 


feriori a 2 ore, per la ricerca di una nuova occupa: 
zione. 


Art. 25. 
INDENNITÀ DI LICENZIAMENTO 


All'operaio licenziato non ai sensi dell'art. 29 (nor- 
me disciplinari) sarà corrisposta l'indennità di licen- 
ziamento nella misura di: 

— 10 giorni per ogni anno di anzianità da uno a cin- 
que anni: 

— 12 giorni per ogni anno di anzianità da oltre i 
cinque anni fino a otto anni: 

— 14 giorni per ogni anno di anzianità da oltre gli 
otto anni fino a dodici anni: 

—- 17 giorni per ogni anno di anzianità oltre i dodi- 
ci amni. 

L'indennità di licenziamento viene computata sulla 
retribuzione globale (salario e contingenza) di fatto in 
corso al momento della risoluzione del rapporto. 
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In ognì caso la liquidazione dell'indennità di licen- 
ziamento verrà calcolata sulla base dei giorni stabiliti 
per l’ultimo periodo. moltiplicati per tutti gli anni di 
effettiva anzianità e ciò senza tener conto dei vari 
scaglioni. 

Agli effetti della liquidazione dell’indennità di ]i- 
cenziamento, le frazioni di anno si computano in do- 
dicesimi. Le frazioni di mese superiori a 15 giorni di 
calendario verranno considerate mese intero. In caso 
di risoluzione del rapporto di lavoro, qualora l’operaio 
non abbia maturato un anno di anzianità, gli verrà li- 
quidata la frazione di indennità proporzionale ai mesi 
di anzianità. 


ATT. 26. 
INDENNITÀ Di ANZIANITÀ iN CASO DI DIMISSIONI 


Nel caso di risoluzione del rapporto di lavoro, in 
seguito a dimissioni, verranno corrisposte all’operaio 
le sotto indicate aliquote di cui all’art. 25 (indennità 
di licenziamento) : 


100% ai dimissionari che abbiano un’anzianità di 
servizio superiore a 10 anni; agli uomini che abbiano 
compiuto il 55° anno di età; alle donne che abbiano 
compiuto il 50° anno di età; ai dimissionari per malat- 
tia, maternità, matrimonio, infortunio, trasferimento; 

75% @aì dimissionari che abbiano un’anzianità di 
servizio oltre î 5 e fino a 10 anni; 

50% ai dimissionari che abbiano un’anzianità di 
servizio fino a 5 anni. 


Chiarimento a verbale 


La precedente disposizione « oltre i 5 fino a 10 anni » 
significa che l'operaio acquisisce il diritto al godimento 
del 75% dopo 4 anni e 365 giorni, 


Dar 


anda 


Art 


INDENNITÀ COSIDDETTA Dì NOCIVI, ANTIGIENICI 
E DISAGIATI 


Agli operai addetti al carico ed allo scarico o alla 
[ia nipolazione, sia con mezzi meccanici che manuali, 
‘di sale, carboni al rinchiuso, concimi e cereali alla 
| rinfusa. o simili. verrà corrisposta una indennità di 
| L. 12 orarie. 

Agli operai addetti alla stufatura del formaggio nei 
locali riscaldati artificialmente a temperatura non in- 
! feriore a 19 gradi, indipendentemente dal mezzo usato 
per il riscaldamento. verrà corrisposta un’indennità 
speciale di L. 25 orarie. Quando la temperatura va da 
15 a 19 gradi l’indennità speciale è ridotta a L. 20 
orarie. 


ATT. 28. 


INDENNITÀ DI DISAGIO FREDDO E TOSSICI 


Agli operai normalmente addetti a lavori entro ai 
frigoriferi (ambiente freddo), verrà corrisposta una in- 
dennità nella misura da concordarsi in loco fra le As- 
sociazioni competenti. 
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Att. 29. 
NORME DISCIPLINARI 


L’operaio deve dichiarare all’azienda la propria di- 
mora e segnalarne gli eventuali cambiamenti. 

Tutti gli operai, per quanto riguarda i rapporti ine- 
renti al servizio, dipendono dai rispettivi superiori. 

Ciascun operaio deve mantenere un contegno rispet- 
toso verso i superiori anche indiretti e corretto verso 
la clientela, i colleghi di lavoro e i dipendenti. I supe- 
riori e coloro che hanno tali funzioni, devono usare con 
l’operaio mou educati, sia nel distribuire il lavoro che 
in tutti gli altri rapporti derivanti dalle mansioni loro 
affidate dall’azienda. 

Tl lavoratore, che commetta un qualunque atto che 
porti pregiudizio alla sicurezza dell’azienda, al normale 
e puntuale andamento del lavoro e comunque alla mo- 
rale e all’igiene, è passibile di sanzioni disciplinari, 
salvo le eventuali responsabilità penali in cui incorra. 

L'azienda, prima di punire il lavoratore, deve accer- 
tare che la mancanza sia stata realmente commessa e 
contestata all’interessato. 

Le motivazioni, il genere di punizione e la durata di 
essa, devono essere comunicati per iscritto all’interes- 
sato. 


Le sanzioni disciplinari applicabili sono : 


1) il rimprovero verbale, o scritto, che può essere 
inflitto al dipendente che commetta, durante îl lavoro, 
mancanze disciplinari o morali di lieve entità, non spe- 
cificate nel presente articolo; 


2) la multa, fino al massimo di 3 ore di paga gior- 
naliera, che può essere inflitta al dipendente che: 


a) ritardi ad iniziare il lavoro, lo sospenda o lo 
interrompa in anticipo senza giustificato motivo; 


b) non esegua il lavoro secondo le istruzione rice- 
vute: 

c) guasti per incuria, il materiale e la merce che 
deve trasportare, o comunque abbia in consegna, op- 
pure non avverta subito l’azienda degli eventuali guasti 
verificatisi; 

d) sia sorpreso a fumare nei locali dove sia pre- 
scritto il divieto, o durante il lavoro; salvo la più grave 
punizione nel caso di cui.al n. 3 del presente articolo ; 

e) tenga un contegno inurbano o scorretto verso 
la clientela e il pubblico; 

f) commetta qualunque atto che porti pregiudi- 
zio alla disciplina, alla morale, all’igiene ed alla sicu- 
rezza dell’azienda. 


Qualora non esista la Cassa mutua aziendale, l’im- 
porto delle multe disciplinari verrà versato per la pre- 
videnza dei lavoratori dell’azienda. 
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Nei casì di maggiore gravità e recìdività, il datore di 
lavoro ha facoltà di infliggere la sospensione. 


3) la sospensione fino ad un massimo di 3 giorni 
può essere inflitta all’operaio che: 


a) si assenti, simulando malattia 0, con sotter- 
fugi, si sottragga agli obblighi del lavoro; 

b) per negligenza del servizio, arrechi danni non 
gravi al materiale od alle persone, ai quadrupedì o alle 
macchine; 

c) si presenti, o si trovi in servizio, in stato di 
ubriachezza ; 


d) persista a commettere mancanze punite con la 
multa; 


e) entro il trimestre, per tre volte, si assenti dal 
servizio senza giustificazione; 

f) sia sorpreso a fumare nei locali di deposito 
cotone, seta, legname, iuta, foraggi, merci imballate 
con paglia o carta, carta e infiammabili ed esplodenti 
in genere. 


4) il licenziamento immediato con diritto all’inden- 
nità di licenziamento può essere inflitto all’operaio 
che: 


a) si assenti senza giustificato motivo per 3 gior- 
ni consecutivi; 

1) richieda ai elienti. a scopo di lucro personale, 
compensi non dovuti; 

c) provochi risse con i compagni di lavoro du- 
rante fl servizio; 

d) affidi la guida della macchina a persona non 
autorizzata dall’azienda a guidarla; 

e) ometta di fare il rapporto per incidenti o 
guasti accaduti alle macchine, attrezzi e simili, nel 
corso del servizio o trascuri di provvedere a raccogliere 
le testimonianze atte a suffragare ogni eventuale azione 
di difesa; 

f) sia tre volte recidivo entro l’anno delle stesse 
mancanze già punite con il massimo della sospensione. 


5) il licenziamento immediato senza indennità di 
licenziamento può essere inflitto all’operaio che: 
a) commetta furti, o gravi danneggiamenti do- 
losi al materiale e alle merci dell’azienda ; 
b) si renda colpevole di grave insubordinazione, 
o vie di fatto verso i superiori o clienti; 
c) violi ìl segreto d’ufficio. 
L'azienda ancor prima di procedere al licenziamento 


per motivi disciplinari di cui al presente articolo, deve 
invitare l'operaio a discolparsi per iscritto. 
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TRATTAMENTO ECONOMICO 
IMPIEGATI, INTERMEDI ED OPERAI 


L’indennità di contingenza è corrisposta nella misu. 
ra e con le modalità stabilite per i lavoratori dell’in- 
dustria. 

Entro le zone elencate nelle successive tabelle sono 
comprese le città seguenti : 


Zona VU 


Milano, Torino, Genova, (a). 


Zona I 


Como, Firenze, Roma, Varese. 


Zona II 
Aosta, Bolzano, Crema. Cremona. Livorno, Massa 


Carrara, Novara, Pavia, Pisa, Sondrio, Trieste, Ver- 
bania. 


Zona III 


Bergamo, Biella, Brescia, Gorizia, Imperia, Monfal- 
cone, Savona, Tr.:nto, Venezia, Vercelli. 


Zona IV 


La Spezia, Mantova, Padova, Ravenna. Verona, Vi- 
cenza. 


Zona V 


Alessandria, Belluno, Bologna, 
Parma, Piacenza, Reggio Emilia. 


Modena, Napoli, 
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Zona VI 
Forlì, Grosseto, Lucca, Pistoia, Udine. 


Zona VII 


Ancona, Asti, 
Siena, Treviso. 


Cuneo, Ferrara, Palermo. Rovigo, 


Zona VIII 


Arezzo, Bari, Perugia, Pescara, Salerno, Taranto. 
Terni, Valdarno. 


Zona IX 


Ascoli Piceno, Cagliari, Catania, Frosinone, Lecce, 
‘Messina, Pesaro, Rieti, Viterbo. 


Zona X 
Avellino, Benevento, Campobasso, Caserta, Catanza- 


ro, Chieti, Cosenza, Foggia, L’Aquila, Macerata, 
Nuoro, Sassari, Teramo. 


Zona XI 


Agrigento, Brindisi, Latina, Matera, Potenza. Ra- 
gusa, Siracusa, Trapani. 


Zona XII 


Caltanissetta, Enna, Reggio Calabria. 


(a) Le cifre seguenti sono comprensive dell’ex quota 
integrativa della contingenza vigente nella provincia. 


1962 


giugno 


o alla GAZZETTA UFFICIALE n. 146 dell’11 


inari 
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ALLEGATO 2 


CONTRATTO COLLETTIVO 16 GIUGNO 1948 PER LA REGOLAMENTAZIONE DEL 
FONDO DI }:.EVIDENZA DEGLI IMPIEGATI DIPENDENTI DAI MAGAZZINI 
GENERALI 


im Roma l’anno 1948 ii giorno 16 del mese di giugno 
presso la Sede della F.LL.T.A. 


sì è stipulato il presente contratto che regolerà, il Fondo 
di previdenza degli impiegati dipendenti dai Magazzini 
Generali d’Italia, riconosciuti come tali a norma della 
legge istitutiva dei medesimi. 


Art. 1. 


E’ costituito, presso ogni azienda esercente, di ma- 
gazzini genere li, un Fondo di previdenza per gli impie- 
gati dipendenti dalle aziende stesse. 


» 


Art. 2. 


1l Fordo si propone di rimborsare agli iscritti che 
cessino dalla attività professionale e ai loro aventi di- 
ritto, una somma pari all'ammontare dei versamenti 
effettuati a nome ed a loro favore, più gli interessi 
netti maturati. 


Art. 3. 


Sono iscritti al Fondo, gli impiegati dei Magazzini 
generali ai quali si applica il contratto nazionale di 


lavoro vigente per la categoria. Agli effetti del paga- | I 


mento dei contributi, gli impiegati gi nuova assunzio- 


ne sono iscritti al Fondo daì primo giorno della loro 
prestazione. 


Art. 4. 


I proventi del Fondo sono costituiti: 

a) dai versamenti delle quote di contributi, 

b) dagli interessi attivi dei conti correnti, 

c) dagli interessi e dagli eventuali premi dei titoli, 

d) dai proventi straordinari, 

2) dalle ammende previste dal contratto nazionale 
di categoria; 

f) dagli eventuali introiti per lasciti, donazioni ed 
elargizioni; 


g) dagli interessi di mora per ritardato versamento 
delle quote di contributo. 


Art. 5. 


1 datori di lavoro ed i dipendenti verseranno quale 
contributo al Fondo, una percentuale del 5 % della re- 
tribuzione globale (paga e contingenza) in forma pari- 
tetica (3,50 % i datori di lavoro e 1,50 % i lavoratori). 


La quota a carico del dipendente sarà trattenuta daì 


Via Boncompagni, 19|datore di lavoro sullo stipendio e versata al Tondo 


contemporaneamente alla quota a carico del datore di 
lavoro. 


I contributi dovranno essere versati anche per la tre- 
dicesima mensilità. 

I versamenti devon” costituire un patrimonio sepa- 
rato e distinto da qu.. delle aziende. 


Art. 6. 


Per ciascun dipendente sarà costituito un conto indi- 
viduale, nel quale saranno annotate le quote versate, 


nonchè i redditi derivanti dalla gestione annuale del 
Fondo. 


ATt. 7. 


Le aziende dovranno provvedere entro il giorno 10 di 
ogni mese al versamento delle quote degli iscritti e di 
quelle a loro carico relative agli stipendi del mese pre- 
cedente. 

I versamenti dei contributi di previdenza debbono 
essere effettuati a partire dai contributi relativi agli 
stipendi del mese di luglio 1947 


Arc. 8. 


L’iscritto al Fondo, durante il rapporto d’impiego, 
non può in alcun modo vincolare e cedere il credito 
costituito a suo favore presso il Fondo di previdenza. 


Art. 9. 


Il datore di lavoro non ha altra responsabilità, se non 


quella relativu ui regolari versamenti delle quote men- 
sili. 


Art. 10. 


Il datore di lavoro, che omette in tutto o in parte di 
versare i contributi, nei modi e nel tempo stabiliti, 
risponderà verso il Fondo anche delle quote a carico 
dei propri impiegati, per tutto il periodo della loro 
dipendenza. 

Nel caso di ritardato pagamento, dovrà essere ver- 
sato al Fondo un interesse di mora, pari al 6 % dei 
contributi per i quali si è ritardato il versamento. 

Rimangono ferme per il datore di lavoro, oltre le 


sanzioni di cui sopra, le eventuali responsabilità con- 
trattuali, a norma di legge. 
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Art. L1. 


Il Fondo deve inviare annualmente a ciascun impie- 
gato l’estratto dei conti individuali. 

Il Fondo non ha alcuna responsabilità per quanto 
può cerivare da mancanze, irregolarità od errori non 
denunciati in occasione dei ricevimenti degli estratti 
conti. 


Ar 12. 


Il Fondo è amministrato da una Commissione com- 
posta da un rappresentante del datore di lavoro e da 
uno degli impiegati dipendenti. 

Il rappresentante degli impiegati sarà eletto dagli 
impiegati dell’azienda iscritti al Fondo con votazione 
diretta e segreta a maggioranza di due terzi in prima 


votazione e a maggioranza assoluta in seconda vota- 


zione. 
Art. 13. 


La Commissione, che si riunisce per norma almeno 


og trimestre, ha tutti i poteri per l’amministrazione 


del Fondo. 
Spetta in particolar modo alla Commissione ammini- 
strativa di: 
a) curare l’esecuzione delle disposizioni del pre- 
sente contratto; 
b) compilare i bilanci del Fondo: 
c) provvedere all’investimento dei fondi, 


d) deliberare circa le modalità delle firme per i 
movimenti di cassa e per la corrispondenza. 
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Art. 14. 


Qualunque ‘controversia nascesse sull’amministrazio- 
ne del Fondo di ciascuna azienda, essa sarà demandatu 
ad una Commissione composta di due rappresentanti 
designati uno per ciascuna delle due Federazioni dei 
datori di lavoro e dei lavoratori, che hanno firmato il 
presente accordo. 


Art. 15. 


Saranno revisori dei conti un rappresentante del da- 
tore di lavoro è un altro rappresentante degli impie- 
gati, eletto quest'ultimo come dall’art. 12. 


Att. 16. 


L'esercizio finanziario si inizia il 1° gennaio e termi. 
na al 31 dicembre di ogni anno. 


Art. 19. 


Il bilancio del Fondo dovrì essere compilato dalla 
Commissione amministrativa e sottoposto all’approva. 
zione dei revisori dei conti entro il 30 aprile di ogni 
anno. 

Art. 18. 


La prestazione dei commissari amministrativi e dei 
revisori è gratuita. 
Alle spese di amministrazione del Fondo provvede la 
azienda 
Art. 19. 


Gii eventuali premi che fossero assegnati a titoli di 
proprietà del Fondo verranno cumulati con gli inte- 


i ressi. 


Visti il contratto, le tabelle e l'allegato che precedono. 
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA Sentito il Consiglio dei Ministri: 
2 gennaio 1962, n. 353. Sulla proposta del Ministro per il lavoro e ly pre- 


Norme sul trattamento economico e normativo dei gipen: | | > 
denti dalle imprese commerciali della provincia di Napoli. | videnza sociale 


IL PRESIDENTE LELLA REPUBBLICA Decreta: 


Visto l’art. 8T, comma quinto, della Costituzione; Articolo unico. 

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai la- 
oratori: 


I rapporti di lavoro costituiti per le attività per 
le quali è stato stipulato, per la provincia di Napoli, 
l’accordo collettivo integrativo 25 luglio 1960, relativo 
ai dipendenti dalle aziende commerciali, sono rego- 
lati da norme giuridiche uniformi alle clausole del- 
l'accordo anzidetto, annesso al presente derreto. 

Dette norme sono integrative di quelle concernenti 
la disciplina nazionale della categoria, purchè con 


Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo- 
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741; 


Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 
28 giugno 1958 per il personale dipendente dalle aziende 


ommerciali ; esse compatibili. 

Visto, per la provincia di Nanoli, l'accordo collet-| I minimi di trattamento economico e normativo così 
tivo integrativo 25 luglio 1960, stipulato tra l’Asso-|stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i di- 
«slazione Provinciale Generale dei Commercianti e Rap- | pendenti dalle imprese commerciali indicate nell’ac- 
presentanti è la Federazione Italiana Lavoratori Com-|cordo di cui al primo comma, della provincia di Na- 
mercio. Albergo e Mensa e Servizi  C.G.LL. ., la|poli. 

Federazione Provinciale Sindacati Addetti Servizi] Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
Commerciali ed Affini C.I.S.L. ., l'Unione Italiana | sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
Dipendenti Aziende Commerciali e Affini U.LL. decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo 
la Confederazione Italiana Sindacati Nazionali Lavo- | chiunque speiti di osservarlo e di farlo osservare. 
ratori : I 

Dato a Roma, addì 2 gennaio 1962 

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 36 
della provincia di Napoli, in data 30 giugno 1961, GRONCHI 
dell’accordo sopra indicato, depcsitato presso il Mi- FANFANI — SULLO 
mistero del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha | Vì510. ÎL Guardasigilli: Besco 

tag Registrato alla Corte dei conti, addì 18 maggio 192 
suerzato l'autenticità: Atti del Governo, registro n. 147, foglio n, 40. — VILLA 
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LUGLIO 160 PER I DIPENDENTI 


DALLE AZIENDE COMMERCIALI DELLA PROVINCIA DI NAPOLI 


L'anno 190, addì 25 del mese di luglio, 


tra 


IASSOCIAZIONO GENERALD DBI COMMERCIANTI bp RAPPRE- 
SENTANTI DELLA PROVINCIA DI NAPOLI, rappresentata dal 
suo Presidente comm. rag. Marcello Pane, assistito dal 
dott. cav. uff. Antonio Perrone, avv. Francesco Ca- 
sella, cav. Luigi De Prisco, Mario Astuti della Com- 
missione sindacale composta dal comm. Roberto Sivo, 
cav. rag. Salvatore Merola e dott. Gino Coppola; 


la FEDERAZIONE ITALIANA LaAvorarorIi COMMARCIO, ALBER- 
30 n Mensa E SERVIZI (FILOAMS) aderente alla 
C.G.I.L., rappresentata dal segretario Domenico Pa- 
risotto; 


la FEDERAZIONE PROVINCIALO SINDACATI ADDETTI AI SER- 
VIZI COMMERCIALI ED AFFINI aderente alla C.I.S.L., rap- 
presentata da Giuseppe Leone assistito dal cav. Da- 
menico Mormile della Unione Sindacale di Napoli 
CIS.L.; 


la U.I.D.A.C.A. aderente alla U.I.L., rappresentata 
dal segretario Carlo Cinicolo; 


la C.I.S.N.A.L. SETTORE COMMERCIO. rappresentata dal 
segretario Giovanni Bagnaro; 


si è stipulato il seguente accordo salariale da valere 
per il personale dipendente dalle aziende commerciali 
della provincia di Napoli, compreso nella sfera di 
applicazione del C.C.N. di Lavoro del 28 giugno 1958, 
con esclusione dei dipendenti da aziende grossisti di 
specialità medicinali e prodotti chimici-farmaceutici, 
del personale dipendente da alberghi diurni, stabili. 
menti balneari marini, da panificatori, alberghi. pen- 
sioni, locande, case di cura, pubblici esercizi (bar, 
caffè, pasticcerie. ristoranti, csercizi similari), dipen- 
denti stagionali da aziende esercenti il commercio al- 
l’ingrosso ed esportazione di prodotti ortofrutticoli e 
agrumari, da aziende installatrici di impianti elet- 
trici idraulici e di riscaldamento e da spedizionieri. 

Le retribuzioni tabellari dì cui all’accordo del 16 di- 
cembre 1958 sono aumentate nella misura del sette per 
cento, con decorrenza dal 1° marzo 1961 

Restano escluse da tale aumento le retribuzioni del 
n. 8 della categoria D2 e del n. 2 della Categoria D3 
di cui all’accordo suindicato. 


Visio. il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


Supplemento ordinario ulla GAZZETTA 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
2 gennaio 1962, n. 354. 
Norme sul trattamento economico e normativo de? lavo: 
ranti panettieri dipendenti dalle imprese di panificazione 
«della provincia di Bolzano, 


1L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l'art. 87, comma quinto, della Costituzione ; 

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il 
Guverno ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai la- 
voratori; 

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo- 
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. T41: 

Visto il contratto collettivo nazionale 26 luglio 1956, 
per gli operai dipendenti dalle aziende di pei 
zione: I 

Visti. per la provincia di Bolzano: i 

— l’arcordo collettivo 16 ottobre 1950, per le Cone | 
missioni di qualifica, stipulato tra l’Associazione dei. 
Commercianti di Bolzano, Bressanone e Brunico, il 
Sindacato Panificatori di Bolzano, l'Associazione dei! 
Commercianti del Circondario di Merano e la Lega 
Provinciale Panettieri F.I.L.I.A. ., la Camera Confe- 
derale dei Lavoro, il Libero Sindacato Lavoranti Panet- 
tieri  C.L.S.L. ., la Unione Provinciale Sindacale 
C.I.S.L 

— l'a 
stipulato 
e il sindacato Lavoratori Panettieri 
sindacato Panettieri C.I.S.L. ; 

— l’accordo collettivo integrativo 29 luglio 1958, sti- 
pulato tra l'Associazione Provinciale Artigiana Pani. 
ficatori, l'Unione Commercianti e il Sindacato Provin- 
ciale Lavoranti Panettieri  C.G.I.L. -, l'Unione Pro. 
vinciale U.I.L. ; cui ha aderito, in data 31 dicem- 
bre 1960, l’Unione Sindacale Provinciale C.I.S.L. ; 

— l'accordo collettivo integrativo 12 dicembre 1959, 
stipulato tra l'Associazione Provinciale Artigiana Pa- 
nificatori e il Sindacato Provinciale Lavoranti Panet- 
tieri  C.G.I.L. -. la Camera del Lavoro C.G.I.L. ., 
1! Sindacato Lavoranti Pamettieri  C.I.S.L. ., VUnio- 
ne Provinciale  U.L.L. ; 

Visti, per le circoscrizioni di Bolzano. Bressanone 
e Brunico: 

— 11 contratto collettivo integrativo 24 novembre 
1950. stipulato tra } Associazione dei Commercianti di 
Bolzano. Bressanone e Brunico, il Sindacato Panifica- 
tori di Bolzano e la Lega Provinciale Panettieri F.I. 
L.L.A la Camera Confederale del Lavoro, il Libero 
Sindacato Lavoranti Panettieri C.I.S.L. ., l'Unione 
Provinciale Sindacale  C.I.S.L. 

— l'accordo collettivo integrativo 13 ottobre 1954, 
stipulato tra Unione Provinciale Commercianti, l’As- 
sociazione Panificatori di Bolzano e la Camera Con- 
federale del Lavoro, il Sindacato Panettieri  C.G. 
I.L. : cui ha aderito, in data 31 dicembre 18560. la 
Unione Sindacale Provinciale  C.I.S.L. 

Visti. per il circondario di Merano: 

— il contratto collettivo integrativo 20 giugno 1956. 
tipulato tra l'Associazione Commercianti del Circon- 

ario di Merano e il Sindacato Lavoratori Panettieri 
C.G.I.L. .. il Libero Sindacato Provinciale Lavorau- 
Panettieri CI.S.L. 


I 


ccordo collettivo integrativo 19 giugno 1957. 
tra l'Associazione Provinciale Panificatori 
C.G.I.L. -, il 
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— l'accordo collettivo integrativo 3 luglio 1957. sti- 
pulato tra l'Associazione dei Commercianti di Merano 
e Circondario e il Sindacato Provinciale Panettieri 
C.G.I.L. ., Sindacato Provinciale Lavoranti Panettie- 
ri CI.S.L. 

— l’accordo collettivo integrativo 2 settembre 1958, 
stipulato tra l'Associazione Commercianti di Merano 
e Circondario e la Camera Confederale del Lavoro di 
Bolzano, il Sindacato Provinciale Panettieri C.G. 
I.L. ; cui ba aderito, in data 31 dicembre 1960, la 
Unione Sindacale Provinciale C.L.S.L. 


Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, n. 16 
della pre rincia di Bolzano, in data 15 maggio 1961, dei 
contratti e degli accordi sopra indicati, depositati pres- 
so il Ministero del lavoro e della previdenza sociale, 
che ne ha accertato l'autenticità: 


> 
9 


dr 


Sentito il Consiglio dei Ministri. 


Sulla proposta del Ministro per il lavoro è la pre. 
videnza sociale; 


Decreta: 


Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per l'attività per ia 
quale sono stati stipulati, relativamente agli operai 
diperidenti da aziende di panificazione, i sotto indicati 
contratti e accordi collettivi integrativi, sono regolati 
da norme giuridiche uniformi alle clausole dei contrat- 


«ti e degli accordi stessi, annessi al presente decreto: 


— accordo collettivo 16 ottobre 1950 e accordi col- 
lettivi integrativi 19 giugno 1957, 29 luglio 1958 e 12 
dicembre 1959, per la provincia di Bolzano: 


— contratto collettivo integrativo 24 novembre 1950 
e accordo collettivo integrativo 13 ottobre 1954. per 
le circoscrizioni di Bolzano, Bressanone e Brunico: 


— contratto collettivo integraiivo 20 giugno 1956 e 
accordi collettivi integrativi 3 luglio 1957 e 2 settem- 
bre 1958, per il circondario di Merano. 

Dette norme sono integrative di quelle concernenti 
la disciplina nazionale della categoria, purchè con es- 
se compatibili. 

I minimi di trattamento economico e normativo co- 
sì stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i 
lavoranti panettieri dipendenti dalle imprese di pa- 
nificazione della provincia di Bolzano. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 2 gennaio 1962 


GRONCHI 
Faxrani — SULLO 
Visto, il Guardasigilli: Bosco 
Registrato alla Corte dei conti, addi 16 maggio 1962 
Atti del Governo, registro n. 147. foglio n. 1î. — VILLA 
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16 OTTOBRE 1950 PER LE COMMISSIONI 


DI QUALIFICA PER I LAVORANTI PANETTIERI DELLA PROVINCIA 
DI BOLZANO 


L’anno 1950, il giorno 16 del mese di ottobre, in 
Bolzano, 


tra 


lVASSOCIAZIOND DEI COMMERCIANTI DI BoLzano. Brassa- 
NONE E BRUNICO, rappresentata dal sig. comm. Walter 
Amonn, presidente dell’ Associazione dei Commercian- 
ti di Bolzano. ed in rappresentanza di Bressanone e 
Brurico; 


dai componenti del SINDACATO PANIFICATORI DI BoLzano, 
signori Montegnacco Ettore, Ueberbacher Antonio, Un. 
terhauser Davide e Baraldini Dino; 


l’ASSOCIAZIONO DI COMMERCIANTI DEL CIRCONDARIO DI 
MERANO, rappresentata dal suo Vice presidente e Pre- 
sidente del Sindacato Panificatori, sig. Recla Serafino, 
assistito dal Segretario dell’Associazione stessa, si- 
gnor dott. Walter Scarinsuola; 


assistiti dsl Segretario dell’ Associazione COMMERCIAN- 
TI DI BoLzano, sig. Andrea Garbari; 


la Lega ProvinciaLo Panermeri della F.I.L.I.A., rap- 
presentata dal sig. Varner Luigi; 


la CAMERA CONFEDERAL® DEL Lavoro, rappresentata dal 
sig. prof. Zanetti Carlo Bernardo; 


il Lrsero SinpacaTo LavoranTI PANETTIERI, rappresen- 
tato dal sig. Covi Engelbert, aderente alla C.I.S.L.; 
lPUniong ProvinciaLe SINDACALD, rappresentata dai 
sigg. Malocchio Guglielmo e Nervo Aldo, aderente al- 
la C.1.S.L, 


sì è stipulato il seguente regolamento delle commis- 
sioni dî qualifica per i lavoranti panettieri, da valere 
per tutto il territorio della provincia di Bolzano. 


Art. 1 


Con riferimento agli artt. 4 e 9 del contratto nazio- 
nale, sarà costituita una commissione paritetica com- 
posta di tre rappresentanti dei panificatori e tre rap- 
presentanti della Federazione Provinciale Lavoratori 
Industrie alimentari nominati dalle rispettive orga- 
nizzazioni provinciali. La commissione ha sede pres- 
so } Ufficio di Collocamento. 


Art. 2. 


Uno dei rappresentanti della commissione assume 
la funzione di Presidente, alternandosi in modo da as- 
sumere la presidenza a turno mensile, ai rappresen- 
tanti dei datori di lavoro e dei prestatori d’opera. Sem- 
pre nello stesso modo funzionano da segretari gli al. 
tri membri della commissione, alternandosi a. vicenda. 

Le deliberazioni, per essere valide, dovranno essere 
prese a maggioranza di voti essendo presenti almeno 
quattro membri in forma paritetica; e, per essere ese- 
cutive, esse dovranno portare la firma abbinata del 
Presidente e del Segretario. Tutte le deliberazioni non- 
chè tutti gli atti delia commissione, saranno cronolo- 
gicamente e tempestivamente trascritti in apposito li- 
bro verbali. 


Art. 3. 


Compiti della commissione sono: 


a) di provvedere, caso per caso, a qualificare 0 è 
riqualificare tutti gli addetti alla produzione del pane 
assegnandoli ad una delle categorie previste dall’arti- 
colo 5 del Contratto nuzionale e tenendo conto di tutte 
le altre norme contemplate in materia dal contratto 
stesso ; 

») di aggiornare detta qualifica per passaggi di 
categoria ogni qualvolta se ne presenti la necessità; 
oppure quando gli interessati ne facciano richiesta. In 
quest’ultimo caso la commissione dovrà provvedere al. 
l’esame con la necessaria sollecitudine; 

c) di prendere visione delle richieste di assunzione 
al lavoro fatto dalle singole ditte, esprimendo il pro- 
prio parere tecnico all'Ufficio di Collocamento per lo 
espletamento delle pratiche di sua competenza; 

a) di presiedere alla esatta interpretazione per la 
applicazione del contratto di lavoro nazionale e pro- 
vinciale. 


Art. 4. 


La qualifica di ciascun operaio deve essere accorda 
in base ad un esame teorico-pratico davanti alla com 
missione. 

Qualora la capacità dell’operaio fosse ben nota, egl 
potrà essere senz'altro assegnato senza esame alla ca 
tegoria per la quale ha avanzato richiesta. In quest 
caso la deliberazione dovrà essere presa all’unanimi 

A ciascun lavoratore sarà rilasciato, a cura del 
commissione, apposito certificato di qualifica, firmat 
dal Presidente e dal Segretario commission 
| stessa. 
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ATL. 5. } La commissione stessa dovrà poi tenere separati: 


Oltre alla disposizione di cui all’art. 2 del contratto 
1azionale circa le assunzioni, il datore di lavoro non 
suò cambiare le mansioni e quindi la qualifica dei di. 
vendenti, senza avere ottenuto il certificato della com- 
nissione. 


Qualunque cambiamento di qualifica non ratificato 
alla commissione, non può essere riconosciuto e le 
Associazioni sindacali devono intervenire per il ripri. 
stino della normalità, ferme restando le responsabilità 
di legge in ordine ad eventuale alterazione fraudolenta 
del certificato di qualifica. 


Art. 6. 


La comr sione di qualifica è tenuta a tenere ag- 
giornato © apposito libro contenente i nominativi da 
essa qualilcati. 

Una copia di questo elenco, debitamente firmato, 
deve essere rimessa all'Ufficio di Collocamento per lo 
avviamento al lavoro. 


a) Velenco di tutti i lavoranti stabilmente occu- 
pati; 
0) Velenco dei lavoranti disoccupati. 
Per quanto riguarda i rimpiazzi per ferie, malattia, 
assenze, permessi, ad essi si provvederà con lavorauti 
iscritti nell'elenco dei disoccupati, 


Art. T. 


In ogni circondario sarà costituita una commissione 
di qualifica. 

Nel caso di contestazione fra i membri della commis- 
sione, le questioni saranno deferite alle competenti As- 
sociazioni sindacali, 

In ogni modo, le Associazioni sindacali hanno il di. 
ritto ed il dovere di vigilare sul buon andamento della 
commissione di qualifica. 


Art. $. 


]l presente regolamento segue le sorti del contratto 
nazionale. di cui è parte integrante. 


Visto, îl Ministro per il lavoro e la previdenza sociale : 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO 19 GIUGNO 1957 PER I LAVORANTI 
PANETTIERI DELLA PROVINCIA DI BOLZANO 


L’anno millenovecentocinquantasette il giorno 19 del 
mese di giugno in Bolzano, presso la sede dell’Ufficio 
Provinciale del Lavoro e della Massima Occupazione, 
in presenza del rag. Ettore Millo, Direttore dell'i7.P. 
L.M.0. di Bolzano, assistito dal dott. Ezio Gallo, 

tra 
l'Associaziona PaniricarorI della provincia di Bolzano 
(F.I.P.A.), rappresentata dal suo Presidente cav. Giu- 
seppe Mozzi, assistito dai signori Unterhauser Davide, 
Baraldini Dino e rag. Garbari Andrea; 


il. Simnpacato LavoratorI PaneTTIERI aderenti alla C.G. 
I.L., rappresentata dai signori Manfrin Vittorio, An- 
dreasi Vladimiro, Bertolini Luigi e Giovannini Gru- 
den, assistiti dal sig. Garau Marco della Camera del 
Lavoro; 


ìl Sixpacato Paxerrieri aderenti alla C.I.S.L., rappre- 
sentata dal sig. Aldo Nervo; 
si è convenuto quanto segue: 


a partire dal 1° luglio 1957 sarà data pratica appli. 
cazione nella provincia di Bolzano al Contratto collet- 


tivo nazionale di lavoro 26 luglio 1956; intendendosi 
che dopo tale data (1° Inglio 1957) a tutti i lavoratori 
che matureranno il diritto alle ferie esse saranno cor- 
risposte nella misura di giorni 14. 


Gli indumenti di lavoro di cui all’art. 26 del Con- 
tratto collettivo nazionale di lavoro per l’anno 1957 
saranno consegnati entro il 31 agosto 1957; per gli 
anni successivi saranno consegnati entro il mese di 
Marzo. 


Il trattamento della panificazione festiva o domeni- 
cale di cui all’art. 29 del Contratto collettivo nazio- 
nale di lavoro avrà decorrenza dal 1° luglio 1957 


A partire dal 1° luglio 1957 il compenso per il lavoro 
notturno di cui all’art. 10-bis del Contratto collettivo 
nazionale di lavoro viene stabilito a lire 60 per quin- 
tale di farina panificata per le pezzature da gr. 100 in 
su ed a, lire 160 per quintale di farina panificata per 
le pezzature inferiori ai 100 gr., nonchè per il pane 
di cui al punto c) del Contratto integrativo del 24 na. 
vembre 1950. 


Visto, it Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


Are prowereniee wo Vr CU ver vuo da da " dA 44 -. 
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ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO 29 LUGLIO 1958 PER I LAVORANTI 
PANETTIERI DELLA PROVINCIA DI BOLZANO 


Addì 29 luglio 1958 in Bolzano presso l'Ufficio Pro- 
| vinciale del Lavoro e della M. O. presenti: 
rag. Ettore Millo, Direttore dell'UrFICIO PLOVINCIALE 


DEL Lavoro, assistito dal Vice direttore dott. Ezio 
Gallo; 


cav. Giuseppe Mozzi, Presidente dell’ASSOCIAZIONE AR- 
TIGIANA PaniricarorI della provincia di Bolzano (F.I. 
P. A.), assistito dal rag. Andrea Garbari; 


Davide Unterhauser, Vice presidente; 


Dino Baraidini ; 


Guglielmo Nigyg e Livio Larcher. lavoranti panettieri di 
Merano; 


si conviene quanto segue: 


le tariffe di cui agli accordi 19 giugno 1957 in Rolzano 
e 3 luglio 1957 in Merano sono aumentate di L. 600 per 
pane in pezzatura inferiore agli 80 gr. e cioè comples- 
sivamente a L. 4.000 per Bolzano, rispettivamente lire 
4.010 per Merano per q.le di farina panificata e di li. 
re 20 per il pane di pezzatura superiore agli 80 gr. è 
cioè complessivamente a. L. 1.670 per Bolzano, rispet- 


i tivamente L. 1.674 per Merano per q.le di farina pani- 


dott. Walter Segna, Direttore Uxionp Commercianti | ficata. 


DI BOLzano; 


‘ 


Franz Benvenuti, panitficatore di Merano, assistito dal 
sig. Valerio Zadra, Segretario dell’Assocrazione Com- 
MERCIANTI DI MERANO E CIRCONDARIO; 


Vittorio Manfrin, Segretario SiInpacaro PROVINCIALE 
Lavoranti PanertierI, assistito dal sig. Marco Garau 
della Camera del Lavoro di Bolzano aderente alla C.G. 
LL.: 


Antonio Bolzoni, Segretario provinciale U.I.L. Bol- 
zano ; 


Vladimiro Andreasi. 


i 
Invorante panettiere di Bolzano : | 


Dette tariffe non sono comprensive della maggiora- 
zione per lavoro notturno che rimane invariata. 
L'aumento di L. 20 per q.le di farina panificata sarà 


‘assorbito da eventuali miglioramenti a carattere na- 
i zionale. 


Gli anmenti di eni sopra saranno riportati propor- 
zionalmente sulle tariffe a paga oraria. 


Il presente accordo, a carattere provinciale, si in- 
tende operativo con decorrenza 1° agosto 1958; avrà la 


‘durata di un anno e si intenderà tacitamente rinno- 


vato se non disdettato da una delle parti tre mesi pri- 
ma della scadenza con lettera raccomandata. 


Visto, il Mirisiro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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12 DICEMBRE 1959 PERI LAVORANTI 


PANETTIERI DELLA PROVINCIA DI BOLZANO 


Addì 12 dicembre 1959 in Bolzano presso l'Ufficio 
Provinciale dei Lavoro e della Massima Occupazione 
presenti: 


rag. Ettore Millo, Direttore dell’UFriIcIo PROVINCIALO 
piL Lavoro, assistito dal Vice direttore dott. Ezio 
Gallo; 


cav. Giuseppe Mozzi, Presidente dell’ Assocrazione AR- 
TIGIANA PaxIricatorI della provincia di Bolzano (F.I. 
P.A.); i 


Davide Unterhauser, Vice presidente Associaziono Anr- 
TIGIANA PaNIFICATORI provincia di Bolzano; 
sig. Dino Baraldini, panificatore; 


Vittorio Manfrin, Segretario SINDACATO PROVINCIALE 
LavorantI PaneTTIERI, assistito dai signori Andreasi 
Viadimiro, Bertolini Luigi e Rampazzo; 


Sergio Costalbano per la Camera pEL Lavoro DI BoL- 
zano (O.G.L.L.); 


Aldo Nervo per il Sixpacaro Lavoranti PANETTIERI ade- 
rente alla C.I.S.L.:; 


Antonio Bolzoni, Segretario provinciale U.I.L. di 
Bolzano 


si conviene quanto segue: 


La tariffa attualmente in vigore di L. 4.000 al q.le 
di farina panificata per il pane in pezzatura inferiore 
agli 80 gr. rimane invariata. = 


La tariffa per il pane di pezzatura superiore agli 
80 gr. di L. 1.670 per q.le di farina panificata viene 
aumentata di L. 100. 


Dette tariffe non sono comprensive della maggiora- 
zione per il lavoro notturno che rimane invariata. 


L’aumento di L. 100 per q.le di farina panificata sarà 
assorbito da eventuali miglioramenti a carattere na- 
zionale. 


Il presente accordo, a carattere provinciale, si in- 
tende operativo con decorrenza 1° gennaio 1960; avrà 
la durata di un anno e si intenderà tacitamente rinno- 
rato se non disdettato da una delle parti tre mesi 

| prima della scadenza con lettera raccomandata. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale . 
SULLO 


AIA I RAS AU 4 II ZIA IU Vi NA ZALA LA di 
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 24 
PANETTIERI 


PER I LAVORANTI 


NOVEMBRE 1950 
DELLE CIRCOSCRIZIONI 


DI BOLZANO, BRESSANONE E BRUNICO 


L’anno 1950, il ziorno 24 dei mese di novembre in 
Bolzano 


tra 


}'ASSOCIAZIONO DRI COMMERCIANTI DI BoLzaxno, Bressa- 
NONE R BrunICO, rappresentata dal sig. Walter Amonn, 
Presidente dell’Associazione dei commercianti di Bol. 
zano, im rappresentanza anche di Bressanone e Bru- 
nico; 


dai componenti del Sinpacato PANIFICATORI DI BOLZANO, 
signori Montegnacco Ettore, Ueberbacher Antonio, 
Unterhauser Davide e Baraldini Dino, assistiti dal Se- 
gretario dell’AssocIazione COMMERCIANTI DI BOLZANO, 
sig. Andrea Garbari 


e 


la LecA ProvinciAaLE PanemrIERI della F.IL.IL.A., rap- 
presentata dal sig. Varner Luigi; 


la CAMERA CoxFEDERALD DEL Lavoro, rappresentata dal 
sig. prof. Zanetti Carlo Bernardo; 


il Lisero SINDACATO LAVORANTI PANETTIERI, rappresen- 
tato dal sig. Covi Engelbert, aderente alla C.I.S.L.; 
LPUNIONE PROVINCIALE SINDACAL®, rappresentata dai si. 
gnori Guglielmo Malocchio e Aldo Nervo, aderenti al. 
la C.I.S.L., 


sì è stipulato il presente contratto integrativo al con- 
tratto nazionale di lavoro, stipulato in Roma V’1 apri. 
le 1948, da valere per le circoscrizioni di Bolzano, Bres- 
sanone e Brurico. 


Art. 1. 


La retribuzione sarà corrisposta con il sistema del 
quintalato e precisamente in base alle seguenti tariffe 
per ogni quintale di farina panificata : 


. omissis tariffa ... 


Nella retribuzione giornaliera risultante per cia- 
scun operaio si intende compresa la quota relativa al. 
l'indennità di contingenza, quota che pertanto subisce 
le variazioni fissate provincialmente secondo le clauso- 
le stabilite. 


Art. 2. 


Tl quantitativo di farina che ogni operaio potrà pa- 
nificare nel corso della giornata lavorativa, va da un 
minimo di kg. 100 a un massimo di kg. 120. 


Art. 3. 


Il quantitativo di ferina che ogni apprendista potrà 
panificare nel corso della giornata, in rapporto allo 
operaio qualificato, non deve superare: 

nel 1° anno i kg. 40; 
nel 2° anno i kg. 60; 
nel 3° anno i kg. 90. 


Art. 4. 


L’importo del quintalato sarà suddiviso fra gli ope- 
rai del laboratorio con il sistema del punteggio secondo 
le seguenti proporzioni: 


a) impastatore ed infornatore punti 15 


db) aiutante specializzato » 18 
c) operaio qualificato » 12 
d) apprendista 3° anno » 9 
e) apprendista 2° anno » 6 
f) apprendista 1° anno » 4 


Il compenso spettante a ciascun lavoratore si ottie- 
ne dividendo l’importo globale della tariffa per il totale 
dei punti spettanti a tutti i componenti della squadra 
e moltiplicando il quoziente per il numero dei punti 
dovuti ad ogni singolo lavoratore. 


Art. 3. 


Con riferimento all’art. 10-bis del Contratto collet- 
tivo nazionale si conviene che il lavoro notturno, dalle 
ore 2 alle ore 4, :nga retribuito computando su tutta 
la farina panific: nella giornata lavorativa una mag- 
giorazione di L. . per q.le di farina panificata, per le 
pezzature da gr. 100 in su; e L. 100 per q.le di farina 
panificata per le pezzature di gr. 99 in giù, nonchè per 
ii pane di cui al punto c) dell’art. 1. 

Resta convenuto che il lavoro notturno non potrà, 
per nessuna ragione, essere iniziato prima delle ore 2, 
salvo per l’impastatore che inizierà in tempo stretta. 
mente necessario e, comunque, non prima delle ore 1. 


Art. 6. 


Il datore di lavoro deve rilasciare la busta paga 
dalla quale risulti l'importo corrispondente alla retri- 
buzione, l’eventuale lavoro straordinario, nonchè gli 
elementi che concorrono a formare la somma globale 
in essa contenuta. 

All’atto del pagamento della retribuzione. il datore 
di lavoro è tenuto a comunicare ai lavoratori tutti gli 


elementi che concorrono alla formazione della retribn. 


zione stessa e le modalità dei relativi compnti. 
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Art. 7 I 
(Omtssis). 
Art. S. 


Il tempo impiegato per la preparazione dei lieviti ! 
viene calcolato in un’ora. 


d 


Art. 


Apprendisti: in base allart 4 del Contratto collet. 
tivo nazionale non potranno essere assunti com -p- 
prendisti giovani che non abbiano compiuto il 16 ano 
di età ed oltrepassato il 17° 


Art. 10. 


Agli effetti del presente accordo è considerato ap- 
prendista solo chi, specificatamente. viene assunto per 
apprendere il mestiere di panettiere e. conseguente- 
mente, l'apprendista non può essere adibito al traspor- 
to del pane. A sua volta il portapane non può essere! 
ammesso per apprendere il mestiere di panettiere, 


Art. IL 
Gli apprendisti dovranno essere assunti nella se- 
guente proporzione : 

a) 1. apprendista per squadre fino ai 6 operai qua. | 
lificati (in essa compresi il datore di lavoro e suoi 
familiari. se prendono parte continua alla lavorazione) : 

b) 2. apprendisti per squadre superiori a 6 operai! 


(idem come al punto «). | 
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tare da atto scritto e firmato dalle due parti interes- 
sate. In mancanza di accordo scritto, sarà presa per 
base, agli effetti contrattuali, la seguente valutazione 
del vitto ed alloggio: 


u) vitto: caffè al mattino, pranzo, merenda e pran- 
zo-sera  L. 370 giornaliere: 


b) alloggio: stanza L. 60 giornaliere; 
c) pulizia della biancheria L. 20 giornaliere. 


Art. 16. 


Con riferimento all'art. 9 del Contratto Collettivo 
nazionale, comma 5), saranno immediatamente costi. 


tuite le Commissioni paritetiche di qualifica di n. 6 


membri, tre dei quali numinati dai lavoratori e tre dai 


datori di lavoro. Le Commissioni dovranno attenersi, 
nell’assolvere le proprie funzioni, all’allegato Regola. 
mento facente parte integrante del presente contratto. 


Art. 17. 


Il datore di lavoro deve fare in modo che, all’atto 
dell’inizio del lavoro, il personale possa accedere al 
lavoro senza essere obbligato ad attendere all’esterno 
e ciò, nell’interesse reciproco. 


Art, 18. 


A integrazione dell’art. 19 del Contratto collettivo 
nazionale, il trasporto delle farine e del combustibile 


fuori del caseggiato ove è ubicato il panificio, sarà 


| retribuito in base a L. 200 orarie. 


Art. 12. 
tI 
Î 


F'eric: il periodo di ferie è stabilito dal Contratto ; 


collettivo nazionale in giorni 12 all'anno. Le parti con- 
traenti convengono di nominare una Commissione pa. i 
ritetica provinciale che avrà Vincarico di studiare il 
problema della istituzione deila Cassa ferie in attua: 
zione alle norme che verranno stabilite dalla Commis- 
srone paritetica nazionale, di cui al verbale aggiunto 
al Contratto collettivo nazionale. 


Art. 13. 


E’ fatto obbligo a tutti i datori di iavoro di appron- 
tare in ogni laboratorio un armadio farmaceutico di 
quanto necessario ai primi soccorsi. 


Art. 14. 


2ventuali contestazioni in merito al lavoro straor- 
dinario saranno deferite alle organizzazioni stipulanti. 


Art 135. 


Vitto ca alloggio: Il vitto deve corrispondere alle 


Art. 19. 


Nel caso la produzione di farina giornaliera supe- 
rasse il limite massimo fissato per ogni operaio, il 
datore di lavoro è in obbligo di assumere un numero 
di operai corrispondente a coprire il quantitativo di 
produzione, in modo da mantenere costante il limite 


! fissato ed assorbire l’eventuale manodopera disoccu- 
pata sulla piazza, anche saltuariamente come turnista. 
| 


Art. 20. 


Trattamento di malattia: Per quanto riguarda la 


i malattia, si fa riferimento al decreto legislativo del 


Capo provvisorio dello Stato del 30 ottobre 1947, nu- 
mero 1004. I primi giorni (carenza) sono a carico del 
datore di lavoro e retribuiti integralmente. 


Art. 21. 


Con riferimento all’art. 8, comma 3 del Contratto 
collettivo nazionale, si conferma che, nel caso in cui 


più serupolose norme igieniche e avere un potere calo- | l'operaio panettiere, richiesto numericamente all’Uf 
rifico sufficiente a soddisfare le esigenze della nutri-jficio di Collocamento, viene respinto senza giustificato 
zione. L'accordo delle spese per vitto ed alloggio sa- | motivo, questi ha diritto a percepire una giornata di 
rà stabilito fra le due parti interessate e dovrà, risul. | salario normale. 
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Art. 22. 


Indennità di liquidazione operaio turnista. Conor 
me quanto stabilisce l’ultimo comma dell’art.°22 del 
Contratto collettivo nazionale, agli operai turnisti che 
non possono usufruire dell’istituto riguardante lin. 
dennità di licenziamento, verrà corrisposto giornal. 
mente l'indennità suddividendo per 50 la giornata glo- 
bale percepita. 


SO) 


PASTI 


Art. 


Lavorazioni a mano nei panifici sprovvisti di mac- 
chinario: Qualora il lavoro di panificazione venga ese- 
guito esclusivamente a mano, le tariffe di cui all’arti- 
colo 1. saranno maggiorate di L. 200 al quintale di 
farina. 


Art. 24. 

Allo scopo di contribuire ad alleviare il più possibile , 
la disoccupazione degli appartenenti alla categoria, si 
conviene che i proprietari dei panitici che attendono 
direttamente alia produzione del pane senza l’ansilio 
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di personale dipendente. qualora. si verificassero le 
circostanze di fatto di eni alla premessa del presente 
articolo, richiederanno settimanalmente un operaio 
turnista per una giornata di lavoro, usufruendo così 
amel'essi dei riposo settimanale. 


DO, 


Art 


Per tutto quanto non è contemplato nel presente 
accordo. per quanto riguarda le disposizioni di carat: 


tere normativo, valgono le norme del Contratto collet- 


tivo stipulato in itoma il 1 aprile 1948. Der quanto 
riguarda le condizioni di miglior favore, resta inteso 
che queste restano in vigore e continuano ad avere 
applicazione. 

Art 26. 

Il presente contratto entra in vigore a partire dal 
8 dicembre 1950 ed avrà la durata di un anno e sarà 
prorogato. per uguale periodo di tempo se. due mesi 
prima della sua scadenza, non sarà data regolare di. 
sdetta da una delle parti contraenti. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociate 
SULLO 


ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO 


13 OTTOBRE 1954, PER I LAVORANTI 


PANETTIERI DELLE CIRCOSCRIZIONI DI BOLZANO, BRESSANONE E BRUNICO 


Balzano. 18 ottobre 1954. Î 


Presenti: 


Rag. Ettore Millo, Direttore dell’UrrIicio PROVINCIAL® 
DEL Lavoro, assistito dal dott. Ezio Gallo; 


Franceschini Francesco, Direttore dell’Unioxp Com. 
MERCIANTI DELLA Provincia DI BoLzano; 


Giuseppe Mozzi, Presidente ASSOCIAZIONE PANIFICATORI 
DI BoLzano (FIPA); 


Baraldini Dino, membro ASSOCIAZIONE PANIFICATORI; 


Ueberbacher Antonio, Vice Presidente ASSOCIAZIONE | 
PANIFICATORI; 


Garau Marco, Camera CONFEDERALE DEL Lavoro (C.G. 
LL.); 


Andreasi Vladimiro, per i lavoranti panettieri: | 


Galvagni Leone, per i lavoranti panettieri. 
Bertoloni Luigi per i lavoranti panettieri; 


Manfrin Vittorio, 
(C.G.I.L.); 


Segretario SINDACATO PANESTIERI 


A. conclusione delle numerose riunioni, è stato con. 
venuto tra le parti quanto segue: 


Il contratto integrativo di lavoro del 24 novembre 
1950. resta invariato. ad eccezione di: 


(Omissis). 


Art. ©: alle festività nazionali ed infrasettimanali, 
in esso contemplate si aggiunge quella corrispondente 
al S. Patrono stabilita nel lunedì di Pentecoste. Quan- 
to è oggetto del presente accordo ha decorrenza dal 
1 settembre 1954. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 20 GIUGNO 1956 PER I LAVORANTI 
PANETTIERI DEL CIRCONDARIO DI MERANO 


L'anno 1956, il giorno 20 del mese di giugno in Me- 
rano. presso li sede dell'Ufficio del Lavoro, in pre 
senza del sig. rag. ZMfftore Millo, direttore dell'Ufficio 
Provinciale del Lavoro e della Massima Occupazione 
di Bolzano, assistito dal sig. Luigi De Bosio, 


tra 


VASSOCIAZIONE COMMERCIANTI PELO CIRCONDARIO DI MERA- 
NO, rappresentata dal sig. Recla Serafino, presidente 
dell’Asseciaziohe stessa, assistito dal segretario signor 
Zadra Valerio. con l’intervento dei paniticatori sigg. 
Callovini Federico, Benvenuti Francesco, Noggler Gio- 
vanni. 


e 


lt NiNnpacaro Lavoratori Paxprrieri aderenti alla C.G. 
1I.L. rappresentato dal sig. Manfrin Vittorio per la 
Camers DEL Lavoro pI BoLzaxo, dal sig. Zava Ivo per 
Ia CAMERA MANDAMENTALE bEL Lavoro pi MERANO, con 
Pintervento dei lavoratori panettieri. signori Larcher 
Livio, Nigg Willy. Kròss Mattia. Tasso Alfio e Bertoli 


iatigi: nonchè il Lisrto NIxpacato PROVINCIALE LAVO. | 


RANTI PaNErTIERI aderente alla C I.S.L. rappresentato 
dal dott. Ugo Pizzini, 


sie stipulato il presente contratto integrative al Con. 
tratto Nazionale di Lavoro 28 aprile 1948, da valere 
per tutto il territorio dlel circondario di Merano. 


Art. 1 
RETRIBUZIONE 


La retribuzione sarà corrisposta col sistema del quin- 
talato come stabilito dall'art. 9 del Contratto collettivo 
nazionale di lavoro e con le tariffe in vigore nella città 
di Bolzano e restante territorio della provincia ridotte 
del 4 per cento. 


TARIFFE RETRIBUZIONE E QUINTALATO 


40 Pane di qualsiasi pezzatura o forma da gr. 100 
in su: L. 1.584 per quintale di farina panificata; 


B 
giù (rosette 
stangen, lunette 
Ziòpfe, tutto il pane condito) 
farina panificata. 

€' Nei parifici ove non viene effettuata produzione 
di pane di pezzatura inferiore ai 99 gr. in misura del 
so;complessivo, il pane di pasta dura, confezionato con 
farina tipo 0 0 00, sarà retribuito con L. 2.500 per 
gumtale di farina panificata. 


Pane di qualsiasi pezzatura o forma da gr. 99 in 
Semmel Brezeln grissini salini Salz- 
Kipfel, briosce Brioscen, trecce 

L. 3.340 per quintale di 


Il quantitativo di farina che ogni operaio potrà pa- 
nificare nel corso della giornata lavorativa va di un 
minimo di kg. 100 ad un massimo di kg. 120. 


CALCOLO DELLA RETRIBUZIONE 


L'importo del quintalato sarà suddiviso tra gli operai 
del laboratorio con il sistema del punteggio, secondo 
ie seguenti proporzioni . 


impastatore ed infornatore punti 15 
aiutante specializzato » 13 
operaio qualificato » 12 
apprendista al terzo anno » 9 
apprendista al secondo anno » 6 
apprendista al primo anno » 4 


| Il compenvo spettanie a ciascun lavoratore si ottiene 
dividendo l’importo globale della tariffa per il totale 
dei punti spettanti a tutti i componenti della squa- 
dra e moltiplicando il quoziente per il numero dei 
punti dovuti ad ogni singolo lavoratore. 


TARIFFE RETRIBUZIONE ORARIA 
In via eccezionale e dando incarico alla Commissione 
paritetica di cui all’art. 10 di studiare la possibilità 
di istituire il sistema di retribuzione a quintalato in 
tutti i panifici di Merano, è ammessa la retribuzione 
oraria con le seguenti tariffe : 


ore straord. straorà. 
normali diurno notturno 
1 cat impastatore ed 
infornatore L. 270 324 338 
2. cat. operaio qualif. » 245 294 306 
Apprendista al 3° anno » 140 16S 175 
Apprendista al 2° anno » 100 120 125 
Apprendista al 1° anno » 70 SÉ 87 
Operai non ritenuti pie- 
namente idonei dalla 
Commissione paritetica 
in attesa del certifi. 
cato di qualifica » 210 252 262 


Agli opera: retribuiti con il sistema della paga oraria 
dovranno essere garantite un minimo di 40 ore setti. 
| manali. 


Art. 2. 
CONTINGENZA 


Le tariffe di cui al pricedente articolo sono com- 
prensive della indennità di contingenza in vigore al- 
l’1 maggio 1956. Le successive variazioni saranno cal. 
colate in base all'accordo nazionale del.16 marzo 1956 
e successive modificazioni. 
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Art 3. 
LAVORO STRAORDINARIO 
Ferme restando le condizioni stabilite dall’art. 10-bis 
del Contratto Nazionale, si conviene che il lavoro stra: | 
ordinario sarà retribuito come segue - 
sistema a quintalato — L. 50 per ogni quintale di 
farina panificata (pane tipo A); 
(lavoro netturno)  L. 100 per ogni quintale di 
farina panificata (pane tipo B), 
sistema a page oraria lavoro straordinario diur- 
no (oltre le 48 ore settimanali. maggiorazione del 20%, 
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a) non potranno essere assunti come apprendisti i 
giovani che non abbiano compiuto il 16 anno di età. 


6) agli effetti del presente accordo è considerato 
apprendista solo chi specificatamente viene assunto per 
apprendere il mestiere di panettiere e conseguente 
mente l’apprendista non può essere adibito al traspor- 
to del pane. A_sua volta il portapane non può essere 
ammesso per apprendere il mestiere di panettiere: 


e) gli apprendisti dovranno essere assunti nelle 
seguenti proporzioni : 


— un apprendista per squadra fino a 6 operai 


lavoro notturno straordinario (dalle 21 alle 4) mag-. qualificati (in essa compresi il datore di lavoro e i suoi 


259 


giorazione del 259). 


RILASCIO DELLA BUSTA DAGA Art 8 

Per il rilascio della busta paga si fa riferimento alla 
legge 5 gennaio 1953 n. 4 la quale fa obbligo al datore 
di lavoro di rilasciare un prospetto paga nel quale ri- 
sulti l’importo corrispondente alla retribuzione e tutti 
gli elementi che la costituiscono ben specificati. 


Art 4. 
FESTIVITÀ NAZIONALI E INFRASETVIMANALI 
Le festività nazionali e infrasettimanali sono quelle 
stabilite dalla legge n. 90 del 81 marzo 1954 e dalla 
legge 27 maggio 1949 n. 260 
1) 


2) 


Capodanno 

Epifania 

S. Giuseppe 

25 aprile 

lunedì di Pasqua 

) Ascensione 

Corpus Domini 

1 maggio 

2 giugno 

S. Pietro e laolo 
Assunzione 
Ognissanti 

4 novembre 
Immacolata Concezione 
Natale 

S. Stefano 

Festa del Patrono (S. 


Art. 5. 
PREPARAZIONE LIEVITI 


Il tempo impiegato per la preparazione dei lieviti 
viene calcolato in ore una. 


Art. 6. 


APPRENDISTATO 


Per la disciplina dell’apprendistato, facendo salve 
tutte le limitazioni e disposizioni contenute nella ieg- 
ge 19 gennaio 1955 n. 25. e con riferimento all’art. 4 
del Contratto collettivo nazionale di lavoro. si con. 
viene; 


tamiliari se prendono parte continua alla lavorazione); 


—- due apprendisti per squadre superiori a 6 
operai (idem come sopra). 


- 


Art. € 


ARMADIO FARMACEUTICO 


E' fatto obbligo a tutti i datori di lavoro di appre- 
stare in ogni laboratorio un armadio farmaceutico 
munito di quanto necessario per i primi soccorsi. 


Avt S. 


FERIE 


Il periodo di ferie è stabilito dal Contratto 
vo nazionale di lavoro in 12 giorni all'anno. 
prendisti hanno diritto în base alla legge 19 gennaio 
1955 n. 25, a 30 giorni di ferie per i giovani di età ron 
superiore ai 16 anni. a 20 giorni di ferie per i giovani 
di età superiore ai 16 anni. 


colletti. 
Gli ap- 


Art 9. 


VITTO E ALLOGGIO 


Il vitto deve corrispondere alle più scrupolose nor- 
me igieniche cd avere il potere calorifico sufficiente 


‘a soddisfare le esigenze della nutrizione. L'accordo 


uelle sese del vitto e del'’alloggio sarà stabilito fra 
le due parti interessate e dovrà risultare da atto serit- 
to firmato dalle due parti interessate. 


In mancanza di accordo scritto, sarà presa per base 
agli effetti contrattuali, la seguente valutazione del 
vitto ed alloggio: 

a) vitto (caffè al mattino, pranzo, merenda e per 
pranzo-sera L. 370 giornaliere); 

b) alloggio: stanza L. 60 giornaliere - 

c) pulizia della biancheria  L. 20 giornaliere. 


Art. 10. 


COMMISSIONE PARITETICA 


Le parti si impegnano a costituire immediatamente 
una commissione paritetica composta da tre rappre. 
sentanti dei datori di lavoro e tre rappresentanti di 
lavoratori. La commissione avrà il compito di esami. 
nare e derimere le eventuali controversie di lavoro. 
stabilire le qualifiche. stabilire i turni deile ferie, in 
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I 
caso di mancato accordo tra le parti, 
zioni per il mantenimento di normali 
voratori e datori di lavoro, studiare ogm possibilità 
per sviluppare e migliorare lo spirito di collaborazio- 
ne tra le parti, La commissione elaborerà un regola. 
mento che ne faciliti il buon funzionamento. I 


Art. 11. ‘ 


APERTURA LABORATORI 


Il datore Ci lavoro deve fare in modo che. all'atto 
dell’inizio del lavoro il personale possa accedere al 
lavoro senza essere obbligato ad attendere all’esterno. 
e ciò nell’interesse reciproco. 


Art 12. 


ASSUNZIONE TURNISTI 


Nel caso la produzione giornaliera superasse il li 
mite massimo fissato per ogni operaio, il datore di 
lavoro è obbligato di assumere un numero di operai 
corrispondenti a coprire il quantitativo di produzione 
in modo da mantenere costante il limite fissato ed 
assorbire la eventuale mano d'opera disoccupata sulla 
piazza, anche saltuariamente come turnista. 


Art. 13. 


TRATTAMENTO DI MALATTIA 
Si fa riferimento al decreto legislativo del 30 otto- 
bre 1947 n. 1004. I primi tre giorni di malattia (ca- 
renza) sono a carico del datore di lavoro e retribuiti 


integralmente come se il lavoratore avesse prestato la 
propria opera. 


Art. 14. 


INDENNITÀ IN CASO DI MANCATA ASSUNZIONE 


Con riferimento all’art. 2 comma 3) del Contratto 
collettivo nazionale di lavoro. si conferma che. nel 
caso l'operaio panettiere, avviato al lavoro dall'Uf. 
ficio Collocamento su richiesta del datore di lavore. 
venga respinto senza giustificato motivo. questi ha 
diritto a percepire una giornata di salario normale. 


Art. 15. 
INDENNITÀ DI LIQUIDAZIONE OPERAIO TURNISTA 


In conformità a quanto stabilisce l’ultimo comma 
dell’art 22 del Contratto collettivo nazionale di lavoro 


alla GAZZETTA UPPICIALE n. 146 dell11 giugno 1962 


eveare le condi. agli operai turnisti che non possono usufruire del- 
rapporti tra la- | Istituto 


riguardante l’indennità di licenziamento, 
verrà corrisposta giornalmente l'indennità suddivi. 
dendo per 50 la giornata globale percepita. 


Art, 16. 


LAVORAZIONE A _ MANO 
NEI PANIFICI SPROVVISTI DI MACCHINARIO 


Qualora il lavoro di panificazione venga eseguito a 
mano, le tariffe di cui all'art. 1 saranno maggiorate 
di L. 200 al quintale di farina panificata. 


ASSUNZIONE DISOCCUPATI PER PANIFICI 
SENZA MANO D'OPERA 


Allo scopo di contribuire ad alleviare il più possi- 
bile la disoccupazione degli appartenenti alla catego- 
ria, si conviene che il proprietario dei panifici che 
attendono direttamente alla produzione del pane, sen- 


I za l'ausilio del personale dipendente, qualora si veri. 
i ficassero le circostanze di fatto di cui alla premessa dei 


presente articolo, richiederanno settimanalmente un 
operaio turnista per una giornata di lavoro usufruen- 


‘do così anch’essi del riposo settimanale. 


Art 18. 


CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


Per tutto quanto non è contemplato nel presente 
accordo per quanto riguarda le disposizioni di carat. 
tere normativo, valgono le norme del Contratto Na. 
zionale stipulato in Roma il 28 aprile 1948. Per quan. 


; to riguarda le condizioniì di miglior favore resta inteso 


che queste resteranno in vigore e continueranno ad 
avere applicazione. 


Art. 19. 


DECORRENZA E DURATA 


| Il presente contratto entra in vigore dal 1° maggio 


1956 ed avrà la durata di un anno. Sarà prorogato per 
uguale periodo di tempo, se, due mesi prima della sua 
scadenza, non sarà data regolare disdetta da una delle 
parti contraenti. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO 3 LUGLIO 1957 PER I LAVORANTI 
PANETTIERI DEL CIRCONDARIO DI MERANO 


L’anno 1957, il giorno tre del mese di luglio in Me- 
rano, presso la sede della Sezione staccata dell’Ufficio 


Provinciale del Lavoro e della Massima Occupazione, | 


in presenza del Vice Direttore dott. Ezio Gallo 


«Ta 


ASSOCIAZIONE DI COMMERCIANTI DI MERANO HD CIRCON- 
DARIO rappresentata dal suo Presidente sig. Serafino 
Recla, assistito dal segretario dell’Associazione signor 
Valerio Zadra e dai sigg. Noggler Giovanni, Gocgele 
Giuseppe, Kuppelwieser Francesco, Benvenuti Pran. 
cesco., Gallovini Federico 


e 


il Sinpacaro ProvINcIaLE PaxeTtIERI aderenti alla C.G. 
I.L. rappresentato dai sigg. Manivin Vittorio, Berto- 
lini Luis, Larcher Livio, Kross Mattia, Nigg Guglicl- 
mo, assistiti dal sig. Garau Marco della Camera Cox- 
FEDERALE DEL Lavoro DI BoLzaxo 


e 


il Sinpacaro ProvINcIALE5 LAVORANTI PANETTIORI, aderen. 
te alla C.I.S.L., rappresentato dal dott. Uyo Pizzini, 


sì è convenuto quanto segue, in aggiunta all'integra. 
tivo del 20 giugno 1956: 


Viene nominata, di comune accordo, la Commis- 
sione paritetica di cui all’art. 10 dell’integrativo 20 
grugno 1956 nelle persone dei sigg.: Benvenuti Fran- 


cesco, Goegele Giuseppe, Noggler Giovanni, per i da. | 


tori di lavoro; Larcher Livio, Nigg Guglielmo, Kross 
Mattia per i lavoranti panettieri, che si riunirà entro 
e non oltre il 106 corr. mese per stabilire le modalità 


| 


isin d’ora viene stabilita in L. 100.000 (centomila) in 


cambiali e L. 5.000 (cinquemila) in contanti per ogni 
datore di lavore. 


La Commissione paritetica aggiornerà le quote di 
contingenza maturate in seguito all'accordo nazionale 
del 7 giugno 1956, stabilendo anche le modalità per la 
corresponsione dei relativi arretrati. 


Il contratto collettivo nazionale di lavoro del 26 ]n- 
glio 1956 sarà applicato con decorrenza dall'i luglio 
1957, intendendosi che dopo tale data (1 luglio 1957) 
a tutti i Javoratori che matureranno il diritto alle fe- 
rie esse saranno corrisposte nella misura di giorni 14. 


Gli indumenti di lavoro di cui all'art 26 del Con. 
tratto collettivo nazionale di lavoro per Vanno 1957 
saranno consegnati entro il 31 agosto 1957; per gli 
anni successivi saranno consegnati entro il mese di 
marzo. 


Il trattamento della panificazione festiva e domeni. 
cale di cui all'art. 29 del Contratto collettivo nazio- 
nale di lavoro avrà decorrenza dal 1 laglio 1957. 

A partire dal 1 luglio 1957 il compenso per il lavoro 
notturno di cui all'art. 10-bis del Contratto collettivo 
nazionale di lavoro viene stabilito a L. 60 (sessanta) 
per quintale di farina panificata per le pezzature da 
gr. 100 in su ed a L. 160 (centosessanta) per quintale 
di farina panificata per le pezzature inferiori ai 100 
grammi, nonchè per il pane di cui al punto € del Con- 
tratto Integrativo del 24 novembre 1950. Per le retri. 
buzioni con il sistema della paga oraria, le maggiora- 
zioni per le ore straordinarie saranno quelle stabilite 
dallo stesso Contratto collettivo nazionale di lavoro 
2 luglio 1956. art. 10-dis. 


Il presente accordo vale per la città di Merano e 


del suo funzionamento e per riscuotere la cauzione che {suo circondario. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


Lo 
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ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO 2 SETTEMBRE 1958 PER I LAVORANTI 
PANETTIERI DEL CIRCONDARIO DI MERANO 


Addì 2 settembre 1958 in Bolzano presso l'Ufficio 
Provinciale del Lavoro e della Massima Occupazione, 
presenti: 


Dott. zio Gallo. Vice Direttore dell'UrFIcIo l’RovIN- 
CIALE DEL Lavoro E M. O.: 


Recla Serafino, Presidente ASSOCIAZIONE COMMERCIANTI 
pi Mirano E cIrcoxpArIO, assistito dal rag. Zadra Vu. 
lerio,; 


' 
Pacchioni Achille e Ruffini Enrico, panificatori di Me- 
rano: 


Garau Marco per la CAMERA CONFEDEKALE DEL LAvorO DI | 
Bolzano; 


Manfrin Vittorio Segretario Provinciale Sixpacato pa- 


NETTIERI (C.G.I.L.): | 


Nigg Guglietlmo, Larcher Livio, Hafner Goffredo, lavo. i 
ranti panettieri di Merano; 


con riferimento al verbale in data 29 luglio 1958 re- | 
datto in Bolzano presso l'Ufficio Provinciale del Lavoro; 
e Massima Occupazione 


sì precisa 


che per Merano e suo circondario si applica la ridu.’ 
zione del 49, di cui al Contratto integrativo 20 giugno 


1956 e pertunto le nuove retribuzioni a quintalato sono | 


le seguenti - 


Visto 


per il pane in pezzatura inferiore agli 80 gr L. 3.980 
per il pane in pezzatura superiore agli S0 gr. L. 1.674 


Dette tariffe non sono comprensive della maggiora- 
zione per il lavoro notturno (dalle 2 alle 4) che rimane 


pa 


‘invariata in L. 160 al quintale per il pane piccolo e 


L. 60 al quintale per il pane superiore agli S0 gr. 


Le prestazioni di lavoro notturno (dalle ore 22 alle 2, 
esclusi i lieviti) saranno retribuite a L. 100 all’ora ol- 
tre alla retribuzione stabilita per il quintalato. 


Le retribuzioni a paga oraria dal 1 settembre 1958 
sono le seguenti; 


1° cat impastatori e infornatori L. 290 — 
2" cat operai qualificati » 260 — 
3° cat operai non ritenuti idonei in at- 

tesa. del certificato di qualifica » 225 - 
Apprendisti terzo anno » 150 — 
Apprendisti secondo anno » 110 — 
Apprendisti primo anno » SO 


Il presente accordo fa parte integrante del verbale 
in data 29 luglio 1958 redaito in Bolzano presso 1’ Uf- 
ficio Provinciale del Lavoro e della Massima Occupa: 
zione «d avrà decorrenza dal 1 settembre 1958. 


il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale 


SULLO 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
2 gennaio 1962, n. 355. 


Norme sul trattamento economico e normativo dej lavo: 
ratori dipendenti dalle imprese artigiane della provincia 
di Genova. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l’art ST comma quinto, della Costituzione . 


Vista la Jegge LL Inglio 1959, n. T41 che delega il Go- 
verno ad emanare norme transitorie per garantire mi. 
nimi di trattamento economico e normativo ai lavora. | 
tori . 

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante modi- 
fiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741; 

Visti. per la provincia di Genova 

— l’accordo collettivo 15 dicembre 1945, relativo allo 
adeguamento salariale per i dipendenti da aziende ar- 
tigiane metalmeccaniche , 

— l'accordo collettivo 15 dicembre 1945, relativo allo 
adeguamento salariale per i dipendenti da aziende ar- 
tigiane ottoniere, 

— l'accordo collettivo 31 dicembre 1945, e relativa ta- 
bella, per i lavoranti orafi e gioiellieri; 

— l’accordo collettivo 1 gennaio 1946, relativo allo 
adeguamento salariale per i dipendenti da, aziende arti- 
giane di vetri, specchi e cristalli; 

— l'accordo collettivo 9 gennaio 1945, e relativa ta- 
bella, per i lavoranti filigranisti : 

— l'accordo collettive 15 gennaio 1946, relativo allo 
adeguamento salarial: per i dipendenti da aziende ar- 
tigiane di fotografi : 


— l'accordo collettivo 15 gennaio 1946, relativo allo 
adeguamento salariale per i dipendenti da aziende ar- 
tigiane del marmo e della pietra; 

— l'accordo collettivo 15 gennaio 1946, relativo allo 
adeguamento salariale per i dipendenti dalle aziende 
artigiane del legno ed affini : 

tutti stipulati tra l'Associazione degli Artigiani e la 
Camera Confederale del Lavoro; 


— l'accordo collettivo 15 gennaio 1946, relativo allo 
adeguamento salariale per i dipendenti da aziende ar- 
tigiane edili. stipulato tra l'Associazione Artigiani e il 
Sindacato Lavoratori Edili: 


— l’accordo collettivo 20 gennaio 1946, e relativa ta- 
bella, per i dipendenti da aziende artigiane di colori. 
tori, verniciatori, decoratori ed affini, stipulato tra la 


Associazione Artigiani e la Camera Confederale del | 


Lavoro; 


— l'accordo collettivo 14 febbraio 1946, per i dipen- 
denti dalle aziende artigiane di tappezzieri in carta, 
stipulato tra le medesime parti di cui al predetto ac- 
cordo 20 gennaio 1946; 


— l'accordo collettivo 4 marzo 1MT relativo all'ade- 
gnamento salariale per i dipendenti da aziende artì- 
lane edili. stipulato tra l'Associazione Artigiani e i 
indacato Lavoratori Edili : 

— l'accordo collettivo 20 marzo 1947, per il trasferi. 
mento della quota integrativa sulla paga base dei di. 
pendenti da aziende artigiane tessili e dell'abbiglia 
mento 


» 


o 
DI 
lai 


— Taccordo collettivo 18 gingno 1947 
dell'abbigliamento artigiano : 


per il settore 


— l'accordo collettivo 14 luglio 1947, relativo ai muovi 
minimi orari per l'apprendistato delle aziende artigia. 
ne tessili. 

— l'accordo collettivo 14 luglio 1947, relativo ai nuovi 
minimi orari per Fapprendistato delle aziende arti. 
giane dell'abbigliamento. 

— l'accordo collettivo 1 gennaio 1948, peri dipendenti 
da aziende artigiane di attività varie (avorio, penne 
stilografiche. miniature. tartaruga. ecc.) : 

tutti stipulati tra PAssociazione Artigiani e la Ca. 
mera Confederale del Lavoro - 

— l'accordo collettivo 20 dicembre 1949. per le tariffe 
dei lavoranti coittìmistì guantai dipendenti da imprese 
artigiane. stipulato tra Ja Associazione Artigiani e il 
Sindacato Abbigliamento: 

— l'accordo collettivo 25 febbraio 1958, e relativa ta. 
bella, per la regolamentazione dell'indennità di contin- 
genza ai dipendenti dalle imprese artigiane, stipulato 
tra lAssociazione Artigiani. la Libera Associazione 
Artigiani, Unione Artigiani, il Sindacato Artigiani 
della Tiguria e Ja Camera Confederale del Lavoro C 
G.I.L. .. il Sindacato Provinciale CIS.L. . il Sin- 
dacato Provinciale  U IL. 

i Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, n. 21 
e 22 delia provincia di Gerova. in data 28 luglio 1960, 
degli accordi sopra indicati, depositati presso il Mini. 
!stero del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha 
«accertato l'autenticità: 


Sentito il Consiglio dei Ministri : 
Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ- 
denza sociale. 


Decreta : 
Articolo unico. 
I rapporti di lavoro costituiti per le attività artigiane 


per le quali sono stati stipulati, per la provincia di Ge- 
nova: 


Ì 


— l'accordo collettivo 15 dicembre 1945, relativo allo 
adeguamento salariale per i dipendenti da aziende ar- 
tigiane metalmeccaniche : 
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— l'accordo collettivo 15 dicembre 1945, relativo allo | 
adeguamento salariale per i dipendenti da aziende ar- 
tigiane ottoniere ; 
— l'accordo collettivo 31 dicembre 1945, relativo ai 
lavoranti orafi e gioiellieri ; 


— l'accordo collettivo 14 luglio 1947, relativo ai mi- 
nimi orari per l'apprendistato delle aziende artigiane 
tessili. daN 

— l'accordo collettivo 14 luglio 1947, relativo ai nuovi 
minimi orari per l'’apprendistato delle aziende artigiane 


dell'abbigliamento ; 
— l'accordo collettivo 1 gennaio 1946. relativo allo È ù 


adeguamento salariaie per i dipendenti da aziende ar- 
tigiane di vetri. specchi e cristalli : 


— l'accordo collettivo 1 gennaio 1948, relativo ai di- 
pendenti da aziende artigiane di attività varie (avorio. 


stilografiche, miniature, tartaruga, ece.): 


— l'accordo collettivo 9 gennaio 1946, relativo ai lavo- 


venta 0 — l'accordo collettivo 20 dicembre 1949, relativo alle 
ranti filigranisti; 


tariffe dei lavoranti cottimisti guantai dipendenti da 
imprese artigiane: 

— l'accordo collettivo 25 febbraio 1958, relativo alla 
regolamentazione dell’indennità di contingenza ai di. 
pendenti dalle imprese artigiane; 


— l'accordo collettivo 15 gennaio 1946, relativo allo 
adeguamento salariale per i dipendenti da aziende arti. 
giane di fotografi: 

— l’accordo collettivo 15 gennaio 1946, relativo allo 
adeguamento salariale per i dipendenti da aziende arti. 


: sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clau- 
grane del marmo e della pietra. 


sole degli accordi anzidetti, annessi al presente decreto 
purchè compatibili, per quanto riguarda le attività a. 
tigiane per le quali sono stati stipulati appositi contrat- 
ti collettivi nazionali, con quelle concernenti la relativa 
disciplina nazionale di categoria. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo. 
ratori dipendenti dalle imprese artigiane esercenti le 
attività indicate negli accordi di cui al primo comma. 
della provincia di Genova. 


— l'accordo collettivo 15 gennaio 1946, relativo allo 
adeguamento salariale per i dipendenti dalle aziende 
artigiane del legno ed affini: 

— l'accordo collettivo 15 gennaio 1946, relativo allo 
adeguamento salariale per i dipendenti da aziende ar- 
tigiane edili - 

— l'accordo collettivo 20 gennaio 1946, relativo ai di. 
pendenti da aziende artigiane di coloritori. vernicia- 
tori, decoratori ed affini: 

— l’accordo collettivo 14 febbraio 1946, relativo ai di. 


1 s aa . IE Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
pendenti dalle aziende artigiane di tappezzieri in carta. 


sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 

— l'accordo collettivo 4 marzo 1947, relativo all’ade- | decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 
guamento salariale per i dipendenti da aziende arti |chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 
giane edili; 


— l'accordo collettivo 20 marzo 1947, relativo al tra. Dato a Roma, addì 2 gennaio 1962 
sferimento della quota integrativa sulla paga base dei 
dipendenti da aziende artigiane tessili e dell’abbiglia. GRONCHI 
mento FAxFANI — SULLO 


- ; | Visto, il Guardasigilli: Bosco 
*4 Cho l ciue T. re ui: ' î 
l'accordo collettivo 18 giugno 1947. relativo al set | a : i ioni ali io 1962 


tore dell'abbigliamento artigiano : | Atti del Governo, registro n. 147, foglio n. 26. — VILLA 


Tordi PISS LEI 


Lido dre pas 


ACCORDO COLLETTIVO 15 DICEMBRE 1945 PER L’ADEGUAMENTO SALARIALE 
PER I DIPENDENTI DA AZIENDE ARTIGIANE METALMECCANICHE 
DELLA PROVINCIA DI GENOVA 


# In Genova, addì 15 dicembre 1945 (2) Indennità mensa 


A tutti i lavoratori sarà inoltre corrisposta una in- 
dennità di mensa in ragione di L. 8 giornaliere da cor- 
la Camera ConraperaLe DEL Lavoro della Provincia di |rispondersi nei soli giorni lavorativi. 

Genova, rappresentata dal sig. Malagoli Amedeo. 


tra 


Ì 
| 3) Migliori condizioni 

di Le migliori condizioni di fatto restano acquisite al 
l’Assocrazionn ArtiGIANI della Provincia di Genova, |lavoratore, unitamente a quanto potrà essere concor- 
rappresentata dal suo Presidente Giovanni Dessanti,| dato a carattere generale. 
dal Presidente della Categoria « Ferro e Metalli » Lui-| Per quanto non previsto restano ferme le norme con- 
gi Scarsi, assistiti dal Segretario avv. Camillo De An- | trattuali in vigore per la Categoria, purchè non in 
gelis ; contrasto con gli aggiornamenti di cui al presente ac- 


A ; È : cordo. 
s1 è addivenuti al seguente aggiornamento del con- ord 


tratto dei dipendenti da aziende artigiane di « Metal |4) Ferie 


meccanici » della Provincia di Genova. 


1) Paghe orarie (per ogni ora di lavoro) 


Ogni lavoratore avrà diritto al godimento di giorni 
sei di ferie al compimento di un anno di anzianità. 


Per anzianità inferiori a 12 mesi verranno corrisposti 
A) personale femminile la paga base e la contingenza | dodicesimi. 
verranno ridotte del 30 %. Il periodo feriale sarà retribuito computando la pa- 
= === | ga globale, detratte le indennità di famiglia e di mensa. 
i operaio operaio aiutante | 5) Giorni festivi 
‘specializzato qualificato |  OPETAIO È : gle S da 7 "i 
! (18-20 anni] iSono riconosciuti giorni festivì: 1° maggio 15 agosto 
—— —  —.— —, 25 aprile e 24 giugno. 
Da 
i {6} Indennità licenziamento 
‘+ Paga base | 2 19 — 15 — I ‘Li . tod del dat di ) 
: as ‘enziamento d: i re di la- 
Ind. contingenza 12,50 12,50 11,25 n caso di lice NEDLA Fa PRESSeS MESI 
Ind. famigli o 3 ivoro, al lavoratore dovranno essere corrisposte le se- 
sa 2,5 2,50 2,50. | wuenti indennità: 
Ind. integrazione Se AR a) per il primo anno — ore S di paga base; 
39.75 37.75 32— 6) per gli anni dal 2° al 4° — ore 16 di paga base 
per ogni anno . 
c) per gli anni dal 5° al 15° — ore 24 di paga base 
APPRENDISTI per ogni anno, 


Al personale femminile la paga base e la contingenza 
verranno ridotte del 10 %,. 


4) per gli anni successivi — ore 32 di paga base 
per ogni anno, 
e ciò sino al 16 luglio 1945: da tale data si computerà 


pure il 50 % dell'indennità di contingenza. 
Per i periodi inferiori ad un anno, si corrispondono i 


dodicesimi. 


| Dai 16 ai 18 anni 
dai 14 si 16 
anni 


lo | 20 30° | 4 
semestre 'semestro/semestre|semestre 


| 7) Decorrenza 
libera con-Ilibera con-! 


Paga base ri pe 9_- 10- 1-; tI presente accordo di aggiornamento, che si estende 
Indernità contingenza nie i o 7 —- 7,50 8,50)n tutta la Provincia. va in vigore col 15 dicembre 1945 
Indennità integrazione. | |sunzione 2 — 2,50 2,50|ed avrà termine il 30 giugno 1946. Sarà tacitamente 
ici lin prorogato al 31 dicembre 1946 se una delle parti non 

4 TOTALE paga oraria 18 —; 20 — 22_|lo avrà tempestivamente, e cioè un mese prima della 


scadenza. disdettato. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 15 DICEMBRE 1945 PER L’ADEGUAMENTO 
SALARIALE PER I DIPENDENTI DA AZIENDE ARTIGIANE OTTONIERE 
DELLA PROVINCIA DI GENOVA 


In Genova, addì 15 dicembre 1945 
, 
tra 


la Camera CoxrepEraLE DIL Lavoro della Provincia di 
Genova, rappresentata dai sigg.: Malagoli Amedeo e 
dalla Commissione Operaia dai sigg. De Lucchi Dario; 
Risso Michele e Schanu Giovanni 


e 


L'ASSOCIAZIONE ARTIGIANI della Provincia di Genova, 
rappresentata dal suo Presidente Giovanni Dessanti, 
dal Presidente della Categoria « Ferro e Metalli » Scar 
sì Luigi e dai rappresentanti il Mestiere « Ottonieri » 
sigg. Turci Paride, Turci Luigi, Davì Nino, Lagustena 
Nino, Bellosta Bartolomeo. Machiavello G.B.: assi. 
stiti dal Segretario avv. Camillo De Angelis - 

sì è addivenuti al seguente aggiornamento del contratto 
dei dipendenti da aziende artigiane di « ottonieri » del- 
la Provincia di Genova. 


1) Paghe orarie (per ogni ora di lavoro). 


' 


| 
orafi aiutante 

SBrrale ope valo operaio | 
sperial. qualif. (18-20 a.) 
Paga base 21 — 19 — 15 — 
Ind. contingenza 12,50 12,50 | 11,25 
Ind. famiglia 2,50 2,50 | 2,50 
Ind. integrazione 3,75 3,75 3,25 

ila 

39,75 37.75 32 — 


APPRENDISTI 


PIESSEA IERI Ù 


| dai 14 ai 168,0 dai 16 ai 13 anni 


ES ZIA MSI 
1 
1° semestre ; 2° sem. | 3° sem, | 4° sem. | 


‘libera 


Paga base con- libera 9-JI0- 1- 

Ind. contingenza + Arastazione Ria 7— 7,59 3,50; 

Ind. integrazione lsassun. | 2 —: 2,50: 2,50 
i 

TOTALE paga oraria 18 — 20 — 22 — 


2) Indennità mensa 


A tutti i lavoratori sarà inoltre corrisposta una in- 
dennità di mensa in ragione di L. S giornaliere da cor- 
rispondersi nei soli giorni lavorativi. 


3) Ferie 


Ogni lavoratore avrà diritto al godimento di giorni 
sei di ferie al compimento del primo anno di anzianità. 
Per anzianità inferiori a 12 mesi verranno corrisposti 
i dodicesimi. 

Il periodo feriale sarà retribuito computando la paga 
globale, detratte le indennità di famiglia e di mensa. 


4) Giorni festivi 


Sono riconosciuti giorni festivi: 1° maggio, 15 ago- 
sto, 25 aprile, 24 giugno. 


5) Indennità licenziamento 


In caso di licenziamento da parte del datore di la- 
voro. al lavoratore dovrauno essere corrisposte le sc- 
guenti indennità: 


a) per il 1° anno: ore $ di paga base: 

b) per gli anni dal 2° al 4°: ore 16 di paga base; 
c) per gli anni dal 5° al 15°: ore 24 di paga base. 
d) per gli anni successivi: ore 32 di paga base, 


e ciò sino al 16 luglio 1945: da tale data si computerà 
pure il 50 % dell’indennità di contingenza. 


Per i periodi inferiori ad un anno si corrisponde- 
ranno i dodicesimi. 


6) Decorrenza 


Il presente accordo di aggiornamento, che si estende 
a tutta la Provincia, va in vigore col 15 dicembre 1945 
ed avrà termine il 30 giugno 1946. 

Sarà tacitamente prorogato al 31 dicembre 1946 se 
una delle parti non lo avrà tempestivamente, e cioè un 
mese prima della scadenza, disdettato. 


Visto, ii Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 31 DICEMBRE 1945 PER L'AGGIORNAMENTO 
DEL CONTRATTO COLLETTIVO DEI LAVORANTI ORAFI 
E GIOIELLIERI ARTIGIANI 


In Genova, addì 31 dicembre 1945, 
tra 


la CAMERA CONFERERALE DEL Lavoro di Genova 


l'Associazione Armoalani della Provincia di Genova; 
si è addivenuti al seguente aggiornamento del contratto 
collettivo dei lavoranti orati e gioiellieri. 


1) Paga oraria 


UOMINI 
Operai specializzati e progettisti L. 35 
Operai qualificati » 30 
Operai aiutanti ed ausiliari »o 23 


Apprendisti dai 16 ai 18 anni (per i primi sei 
mesi è ammessa la libera contrattazione) » b) 
Apprendisti dai 14 ai 16 anni (per i primi do- 


dici mesi è ammessa la libera contrattazione) » 4 
DONNE 
Operaie specializzate comprese le pulitrici L. 18 
Operaie qualificate » 14 
Operaie aiutanti ed ausiliarie » 11 
Apprendiste dai 16 ai 18 anni (per i primi sei 
mesi è ammessa la libera contrattazione) » 8 


Apprendiste dai 14 ai 16 anni (per i primi dodi. 
cir mesi è ammessa la libera contrattazione) » 4 


2) Indennità di contingenza 


Sarà corrisposta nelle seguenti misure: 


L. 100 giornaliere a tutti i dipendenti superiori ai 
18 anni e 

L. 70 per gli apprendisti sotto i 18 anni che abbia- 
no superato il periodo di paga a libera contrattazione. 


Detta contingenza in virtù dell’accordo generale Ro- 
ma-Milano del 6 dicembre 1945 è sascettibìle di varia- 
rioni trimestrali che saranno emanate dalla Commis- 
sione Paritetica appositamente nominata. 

I trimestri sono suddivisi come segue: 1° gennaio 
1° aprile 1° luglio 1° ottobre. 


3) Indennità di famiglia 


La indennità di famiglia sostituisce l’indennità di 
guerra e verrì corrisposta a tutti i capi famiglia in 
ragione di L. 20 giornaliere. 

Per capo famiglia è riconosciuto colui che usufruisce 
degli assegni familiari. 


4) Indennità di mensa 


A tutti i lavoratori sarà corrisposta una indennità 
di mensa in ragione di L. 8 giornaliere, da corrispon- 
dersi solo nei giorni lavorativi. 


5) Indennità di ferri e tuta 


E° riconosciuta una indennità di ferri e tute da cor- 
rispondersi giornalmente ad ogni lavoratore in ragione 
di L. 4 ad eccezione degli apprendisti. 


6) Condizioni migliori 


Le migliori condizioni di fatto o comunque contem- 
plate in accordi precedenti restano acquisite. 

Tutti i lavoratori che superino i minimi di paga pre. 
visti dal presente accordo, avranno diritto ad un au- 
mento minimo del 15 % da computarsi sopra la paga 
base. 

Pure acquisite saranno le migliori condizioni che 
possono essere concordate a carattere generale. 


T) Lavoro stracrdina:.0 


Il lavoro straordinario verrà compensato come segue: 


Le prime due ore eccedenti le normali col 25 9%. Nei 
giorni festivi col 50 %. Il lavoro notturno col 160 % 
Dette maggiorazioni saranno computate a paga glo- 
bale come da unita tabella. 
Per lavoro notturno si intendono le ore che vanno 
dalle 21 alle 5. 


8) Ferie 


Ogni lavoratore dal 1° al 2° anno di anzianità presso 
la stessa Ditta. avrà diritto al godimento di giorni sei 
di ferie; al compimento del 3° anno e successivi, a gior- 
ni 12. Per anzianità inferiori ai 12 mesi. saranno cor- 
risposti i dodicesimi. 

Il periodo di ferie sarà pagato con la stessa retribu- 
zione dei giorni lavorativi. esclusa l'indennità di fami. 
glia e di mensa, 
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9) Giorni festivi { indennità da computarsi sulla paga base oltre al 50 % 
Sono riconosciuti giorni festivi: 1° dicembre (S, Eli.' di tutte le indennità, ad eccezione dell'indennità di 
; i mensa, 


mo), li agosto, 1° maggio, ed il 25 dicembre con retri. | 
buzione come nei giorni lavorativi, esclusa l'indennità 


di mensa. 
.42 Decorrenza 


10) Categorie di mestiere 
Le Categorie saranno ratificate di comune accordo! Il presente accordo di aggiornamento. che si estende 


con le competenti Organizzazioni Sindacali. a tutta la Provincia. va in vigore dal 1° gennaio 1946, 
ib caiano Dinlizioni ed avrà la durata di mesì sei con scadenza al 30 giu. 
LARA PRATERIE gno 1946, Sarà tacitamente prorogato al 31 dicembre 


In caso di licenziamento da parte del datore di la. '1946 se una delle due parti non avrà tempestivamente, 
voro dovrà essere liquidata al lavoratore una indennità e cioè un mese prima della scadenza, denunciato il 


par a: contratto per uno eventuale aggiornamento. 
a) da un anno compiuto: due giornate all'anno: », A maggiore precisazione si allega tabella dimostra- 
d) da cinque anni compiuti; quattro giornate al 'tiva che comprende gli elementi costitutivi delle varie 
l’anno. | retribuzioni. 


= î 
Paga base Indennità } Indennità | Indennità Totale Per Per Per 
A ; paga globale 26 gg. 
ora i contingenza; famiglia ferri oraria 8 ore 48 ore lavorative 


i ! 

Uomini | 
Operai specializzati e progettisti 35 | 12,50 I 2,50 | 0,50 50,50 404 2.424 | 10.504 
Operai qualificati 30 12,50 i 2,50 ' 0,50 45,20 364 2.184 | 9.464 
Operaio aiutante ed ausiliari 22 12,50 2,50 0,50 | 37,50 300 1.800 7.800 
Apprendisti dai 16 ai 18 anni 9 8,75 = — 1975 | 14 852 | 3.692 
Apprendisti dai 14 ai 16 anni = 4 8,75 _ _ 12,75 102 612 |! 2.652 

Donne o 
Operaie specializzate compr. pulitr 18 12,50 2,50 . 0,50 33,50 | 268 1.608 6.968 
Operaie qualificate I 14 | 12,50 | 2,50 0,50 i 29,50 | 236 1.416 6.136 
Aiutanti ed ausiliarie 110 12,50! 2,50 | 0,50 26,50! 212 | 1.272 | 5.512 
Apprendiste dai 16 ai 18 anni 8 8,75 = _ 16,75 I 184 | 804 | 3.484 
Apprendiste dai 14 ai 16 anni 4 8,75. — 1. — 12,75 | 102 612 | 2.652 


Nella preseate tabella non e compresa l'indennità di mnsa che sarà corrisposta separatamente. 


Visti l'accordo e la tabella che precedono, 
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 1 GENNAIO 1946 PER L’ADEGUAMENTO SALARIALE 
PER I DIPENDENTI DA AZIENDE ARTIGIANE DI VETRI-SPECCHI-CRISTALLI 
DELLA PROVINCIA DI GENOVA 


In Genova, addì 1° gennaio 1946, | MANOVALI SPEOIALIZZATI 
se Smerigliatori L. 2 
2. ,. | Smerigliatori . MD 
la Camera CONFEDDRALA DR Lavoro della Provincia di î i 
Genova, rappresentata dal sig. Malagoli Amedeo, dal ; 
Segretario di Categoria dei prestatori d'opera sig. Ga- MANOVALI 
ravaglia Antonio e dai sigg. Bonzinì Riccardo e Cabassi 
siriedro Manovali comuni L. IH 
e 


lAssociazione JUtrierani della Provincia di Genova. |] Alle suddette paghe si debbono aggiungere per ogni 
rappresentata dal suo Presidente Giovanni Dessanti. | ora lavorativa: 

dal Presidente della Categoria Casini Eurico, dagli ar- 
ti.ani sigg. Ceccaldi, Duero Francesco, Brunetti Giu- L. 12,50 per indennità dì contingenza 
6 È 134% * ’ "a. pen 5 è # * ‘ 

lio e Gazzo Ettore, assistiti dal Segretario dell’Associa.! L. 3,75 per indennità di integrazione 
zione avv. Camillo De Angelis; 
si è addivenuti al seguente aggiornamento salariale : 
del contratto per i dipendenti da aziende artigiane di 


L. 2,50 per indennita di famiglia. 


vetri, specchi e cristalli della Provincia di Genova. GARZONI 
1) Paghe orarie (per ogni ora di effettiva prestazione 
lavorativa). Dai 14 ai 16 anni libera contrattazione col datore di 
| i 
OPERAI SPECIALIZZATI [Rrtoro 
Molatori di 1* categoria L. 32 —-| Dai 16 ai 17 anni 
Molatori di 2° categoria » 30; è bre db usi . , 
Molatori di 3* categoria Li SRL sa re: libera contrattazione se in prima assun- 
Argentatori a banco con ricetta propria »_ 29—- 
Argentatori a macchina con ricetta della 0 semestre. 
Ditta e vers. liquido » 25 i 
Decoratori di di 1° categoria » 29-- Paga base, e db 
Decoratori di 2* categoria » 26—- Indennità conting. » 8.50 
Tagliatori ed applicatori di 1° categoria » 29—- ; 
Tagliatori ed applicatori di 2* categoria » 27-! L. 19.50 
Legatori di 1° categoria » 20 — i Dai 17 ai 18 arini: 
Legatori di 2* categoria » 25 — 
Satinatori all'acido di 1° categoria » Paga base a 
' Indennità contingenza » 3.34) 
OPERAI QUALIFICATI ; Indennità integrazione » 1,50 
Pulitori di 1* categoria ba abi 
Pulitori di 2° categoria » 2 L. 233,50 
Decoratori di 3° categoria » 22 
Tagliatori di cristallo di 2* categoria » 26.50 
4 v7 | 
Tagliatori ed applicatori di 2° categoria » Me DECORRENZA 
Taeli ri A re è * ga , *. 99 _ O 
SARtO, SE SPD od >> categoria » 23—- I presente accordo ha decorrenza col 1° gennaio 
Applicatori di 1° categoria » 24— 1946 e rimarrà in vigore sino alla stipulazione di un 


Applicatori di 2° categoria » 22 — nuovo accordo. 


Visto. il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 9 GENNAIO 1946 PER L'AGGIORNAMENTO 
DEL CONTRATTO COLLETTIVO DEI LAVORANTI FILIGRANISTI 
DELLA PROVINCIA DI GENOVA 


In Genova, addì 9 gennaio 1946, » Indennità di famiglia 


trà | L’indennità di famiglia sostituisce l’indennità di 
{guerra e verrà corrisposta a tutti i capi famiglia in 
la CAMERA CONFEDERALE DEL Lavoro ‘agione di L. 20 giornaliere. 
Per capo famiglia è riconosciuto colui che usufruisce 
e ' degli assegni familiari. 


lAssociazione ARTIGIANI della Provincia di Genova, AACOAIRO 
ASSOCIAZII È ‘’ |4) Indennità di mensa 
sl è addivenuti al seguente aggiornamento . DeL : x î : 
: 3 5 EE A tutti i lavoratori sarò corrisposta una indennità 
. di mensa in ragione di L. 8 giornaliere, da corrispon- 
11 Paga oraria dersi solo nei giorni lavorativi. 


Operaie specialiste (operaie che su model. 


lo 0 su disegno compiono a perfezione la. 5) Condizioni migliori 
vori di scaffatura, saldatura, rifinitura)  L. 15-- 
Operaie qualificate (operaie che compiono Le migliori condizioni di fatto 0 comunque contem- 
lavori o di scaffatura o di riempitura 0 plate in accordi precedenti restano acquisite. 
di rifinitura) » 192- Tutti i lavoratori che superano i minimi di paga pre- 


visti dal presente accordo avranno diritto ad un emo- 
lumento minimo del 10% da computarsi sopra la paga 
base. 

10.5 | Pure acquisite saranno le migliori condizioni che pos- 
sono essere concordate a carattere generale. 


Aiutanti (che compiono qualsiasi lavoro di 
trafilatura, torcitura. ricucitura, fondi. 
tura. stampatura a macchina ed imbian- 
catura) 

Apprendiste dai 16 ai 18 anni (per i primi 
cinque mesi è ammessa la libera contrat- Î 
tazione) » 6 i 


= 


() Lavoro straordinario 


Apprendiste dai 14 ai 16 anni (per i primi 
dieci mesi è ammessa la libera contratta- . Ch : 
zione) > da le prime due ore eccedenti le normali col 25% 


nei giorni festivi x » 50% 
lavoro notturno » 100% 


Il lavoro straordinario verrà compensato come segue : 


Fer i lavoratori che abbiano personale maschile, la 
paga oraria per gli specialisti, i Taiat e gli aiu- 
tanti subirà un aumento ‘del 100 %, rimanendo inva- 
riate le altre competenze. 


Dette maggiorazioni saranno computate sulla paga 
globale, escluse le indennità di famiglia e di mensa. 

Per lavoro notturno si intendono le ore che vanno 
dalle 21 alle 5. 


2) Indennità di contingenza 
Sarà corrisposta nelle seguenti misure; 


L. 100 giornaliere a tutti i dipendenti superiori ai 
18 anni; Ogni lavoratore dal 1° al 2° anno di anzianità pres- 


) Ferie 

L. 60 giornaliere per gli apprendisti dai 16 ai 18/50. la stessa ditta, avrà diritto al godimento di giorni 
I 
(5 


anni che abbiano superato il periodo di paga a libera sei di ferie; al compimento del 3° anno e successivi a 
contrattazione ; giorni 8. Per anzianità inferioti ai 12 mesi saranno cor- 


sai : i gi ita ; risposti i dodicesimi, 
L. 50 giornaliere per gli apprendisti dai 14 ai 16 . 
anni che abbiano superato il periodo di paga a libera - periodo di ferie sarà pagato coz la stessa retribu- 
oinizione zione dei giorni lavorativi, escluse le indennità di fa- 


miglia e di mensa. 
Detta contingenza, in virtù dell’accordo generale 
Roma-Milano del 6-12-1945 è suscettibile di variazior' 
trimestrali che saranno emanate dalla Commissione Pa. 
ritetica. appositamente nominata. 
I trimestri sono suddivisi come segue: 1° gennaio, 
1° aprile. 1° Inglio. 1° ottobre. 


S) Giorni festivi 


Sono riconosciuti giorni festivi: 1° gennaio, 1° mag- 
gio, 15 agosto e 25 dicembre, con retribuzione come nei 
giorni lavorativi, esclusa l'indennità di mensa. 
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9) Categorie di mestiere 


Le categorie saranno ratificate di comune accordo 
con le competenti Organizzazioni Sindacali. 


10) Licensiamento. Dimissioni 

In caso di licenziamento da parte del datore di la- 
voro dovrà essere liquidata al lavoratore una indennità 
pari a due giornate all'anno da computersi sulla paga 
base — con esclusione dell'indennità di contingenza e 
di tutte le altve indennità — sino al 31 dicembre 1945; 


dal 1° gennaio 1946 la liquidazione si effettuerà sulla. 


paga globale di fatto, detratta l’indennità di mensa, 
ma esclusivamente per l'anzianità che si maturerà da 
tale data, e non anclie per quella maturata precedente. 
mente. 
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11) Decorrenza 


1) presente accordo di aggiornamento, che si estende 
a tutta la Provincia e che forma parte integrante e 
modificativa del contratto 1° dicembre 1938 (IUA.L. 
n. 63 del 1° febbraio 1939) al quale si riferisce, va in vi. 
gore dal 1° gennaio 1946 ed avrà la durata di mesi sei, 
con scadenza al 30 giugno 1946. Sarà tacitamente pro- 
rogito al 31 dicembre 1946 se una delle parti non avrà 
tempestivamente, e cioè un mese prima della scadenza, 
denunciato il contratto per un eventuale aggiorna. 
mento. 

A maggiore precisazione sì allega tabella dimostra: 
tiva che comprende gli elementi costitutivi delle varie 
retribuzioni, da ragguagliarsi ad ora e da corrispon- 
dersi per le sole ore di effettiva prestazione lavorativa, 
ad eccezione dei casi esplicitamente previsti dal pre. 


| sente accordo. 


TABELLA 

Sa Sla — n Uecaz teli lata 
Paga base LIA | podeontà (pai gioie) (ST TE 2 giomat 

| | 

Operaie spocialiste 15 — 12,50 2,50) 39 —i 240 1.440 6.240 

Operare qualificate, 12 — 12,50 2,50! 27 — 216: 1.296; 5.616 

Aiutanti 10,50 12,50 2,50 25,50 204 1.224! = 5.304 

Apprendiste dai 16 ai 18 anni 6 7,50  — i 13,50 108| 648! 2.208 

Apprendiste dai 14 ai 16 anni 4 6,25 — 10,25 s2' 492. 2.132 


Nella tabella presente non è compresa l’indennità di mensa che sarà corrisposta separatamente. 


Visti, l'accordo e la tabella che precedono, 
il Ministro ner il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


2 
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ACCORDO COLLETTIVO 15 GENNAIO 1946 PER L’ADEGUAMENTO SALARIALE 
PER I DIPENDENTI DA AZIENDE ARTIGIANE DI FOTOGRAFI 


DELLA PROVINCIA DI GENOVA 


Ti Genova. addì 15 gennaio 198, 


ina 


li CAMERA CoNFEDERALE DEL Lavoro della Provincia di 
fronovil. rappresentata dai signori Malagoli Amedeo 


DAssocrzioni Artrtani della Provincia di Genova. 
rappresentata dal sno Presidente Giovanni Dessanti. 
dagli artigiani Gola Valentino, Cresta Erminio, Cam 
panna cav Umberto. Metvan Dario, Pcirè Giuseppe. To- 
descato Giuseppe assistiti dal Segretario ave Camillo 
De Angelis. 


ste addivenuti al seguente aggiornamento del contratto 
dei dipendenti da aziende artisiane di « fotografi » del- 
la rrovincia dì Genovi: 


di Sategorie 


È Categoria appartetugono «dla prima Categoria co- 
loro i quali eseguono. senza alcuna gula o direzione, 
tutti 1 lavori inerenti alla fotografia nel laboratorio in 
cui prestano la loro opera. 

230 categoria appartengono alli secondi categoria 
coloro 1 quali eseguono uutti i lavori inerenti alla foto- 
gratia nel laboratorio in cui prestano la loro opera, 
sotto li guida dellYartigiano fotograto v del collabo- 
Tutore 


3° Categoria appartengono alla terza Categoria e 
operai che abbiano snperato il periodo di apprend 
stato. 

Le st ategorie in contestazione saranno ratificate di 
comune accordo tra le Organizzazioni competenti. 


li 
i. 


2 PAGHE ORARIE (per ogni ora di lavoro! 


Uomini e Donne 1 Cat 28 Cat. 33 Cat. 
Paga base ZL i9 — lî -— 
Indennità contingenza 12.50 12,50 12,50 
Indennità integrazione 3,75 3,75 3,75 
[Indennità famiglia 2,50 2,50 OLD 
Total paga oraria 39,75 37.75 #5 


APPRENDISTI 


dal 16 ai 18 anni 


7 


idai 4 al l6l  — -——— _ 
1° do 


I anni 2° 3° 
! j semestro |semestrejsemestre|semestre 
| Paga base libera con-|libera con 9 —-|;10—- 1 
; : trattazio-| trattazio-; . __ da | 8.5 
5 A ei 50 
Indonnità contingenza line fi egg i 7,50} 8, 
Indennità integrazione, | sunzione 2 2,50! 2,50 


Totale paga oraria 18 —! 20 "i 22 — 


:53) Indennità di mensa 


Inoltre ad ogni lavorante verrà corrisposta una in- 
dennità di mensa in ragione di L. S da corrispondersi 
per ogni giorno lavorativo. 


4) Assegni familiari 


Agli »venti diritto saranno corrisposti gli assegni 
‘familiar’ nei modi prescritti dalla legge 


> Indennità contingenza 


' L'indennità di contingenza di cui alla tabella paga. 
in virtù dell'accordo generale Roma-Milano del 6 di. 
cembre 1945 è suscettibile di variazioni trimestrali che 
saranno emanate dalla Commissione Paritetica appo 
sitamente nominata. 

I trimestri sono suddivisi come segue: 1- gennaio, 
1° aprile, 1° luglio. 1° ottobre. 


:6) Condizioni migliori 


; Le migliori condizioni dì fatto 0 comunque contem. 
plate in accordi precedenti, restaro acquisite al lavo- 
‘ratore. 

Pure acquisite saranno le migliori condizioni che 
possono essere emanate a carattere generale. 

I lavoratori che raggiungeranno o superino i minimi 
di paga previsti dal presente accordo. avranno diritto 
ad un aumento del 5% sopra la paga hase, 


©; Ferie e festività 

Il lavoratore che abbia compiuto un anno di anzia- 
nità presso la stessa Ditta avrà diritto al godimento 
di otto giornate di ferie. 
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Per i periodi inferiori ad un anno saranno corrisposti 
i dodicesimi. 

Sono considerati giorni festivi 
15 agosto. 25 dicembre. 


1° maggio, 25 aprile. 


Il periodo di ferie e le festività savauno retribuite 


a paga globale, esclusa l'indennità di famiglia e di 
Mensa. 


Si Licenziamenti 


In caso di licenziamento da parte del datore di la- 
voro, oltre al preavviso di 48 ore come previsto dalle 
orme vigenti, sarà corrisposta al lavoratore la se- 
guente indennità - 


a; da un anno a quattro anni compiuti 
nate per ogni anno. 


due gior- 


‘ dificativa dei precedenti contratti 


d) da 5 anni ed oltre- 4 giornate per ogni anno, 
e ciò sino al 16 luglio 1945; da tale dati si computerà 
pure il 50% dell'indennità di contingenza. 
Der i periodi inferiori ad un anno str corrisponde 
‘anno i dodicesimi. 


O DHecorrenza 


Il presente accordo di aggiornamento, che si estende 
a tutta la Provincia e che forma parte integrale e mo- 
va in vigore dal 
1° gennaio 1946 ed avrà la durata di mesi sei, Sarà ta 
citamente prorogato per eguale periodo se una delle 
due parti non lo denuncerà nr mese prima della sua 
scadenza. 

Per quanto non contemplato restano ferme le norme 
contrattuali in vigore per la Categoria purchè non in 
contrasto con gli aggiornamenti di cui al presente ac- 
cordo. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 15 GENNAIO 1946 PER L’ADEGUAMENTO SALARIALE 
PER I DIPENDENTI DA AZIENDE ARTIGIANE DEL MARMO E DELLA PIETRA 
DELLA PROVINCIA DI GENOVA 


In Genova, addì 15 gennaio 1946. 2) Indennità mensa 


tra A tutti i lavoratori sarà inoltre corrisposta una in- 
dennità di mensa in ragione di L. S giornaliere da cor- 
la CAMERA CoxrrperaLe DEL Lavoro della Provincia di|rispondersi nei soli giorni lavorativi. 
Genova, rappresentata dai signori Malagoli Amedeo e 
Cerri Carlo 3) Ferie 


e Ogni lavoratore avrà diritto al godimento di giorni: 
sei di ferie al compimento del primo anno di anzianità. 
Per anzianità inferiori ai 12 mesi verranno corrisposti 
i dodicesimi. 

Il periodo feriale sarà retribuito computando la 
paga globale, detratte le indennità di fumiglia e di 
mensa, 


l'AssocIazione ARrtIcranI della Provincia di Genova, 
rappresentata dal suo Presidente sig. Giovanni Dessan- 
ti, dal vice presidente sig. Di Marco Emanuele e dai si- 
gnori Scala G. B.. Ceccarelli Gino, Rapallino Giuseppe, 
Becchi Stefano, Vaidevit Giacomo, assistiti dal Segre. | 
tario avv. Camillo Dc Angelis, 


si è addivenuti al seguente accordo da valere per i!) Giorni festivi 
dipendenti da aziende artigiane inquadrate nella Ca- | . STIRO LARE, "n l 3 
tegoria « Marmo e Pietra ». Seno riconosciuti giorni festivi: 1° gennaio, 25 apri- 
le, 1° maggio, 4 novembre, con retribuzione come nei 


E 3 i, - giorni lavorativi, esclusa Vindennità di mensa. 
1) Paghe orarie (per ogni ora di lavoro): Sì ? : 


Î D Indennità di licenziamento 


spetilizzato: qualiticato | onrao IN caso di licenziamento da parte del datore di la- 
i |voro o di dimissioni, con regolare preavviso di sei 
# giorni, al lavoratore dovrà essere corrisposta una in- 
dennità pari a due giorni per ogni anno di prestato 
Paga bose 21 — 19 — 17,90 ‘servizio, da computarsi sulla paga base fino al 16 lu. 
Ind. contingenza 12,50 12,50 12,50 glio 1945; da tale data si computerà pure il 50% del. 
Ind. integrazione . 3,75 3,75 3,75 | ii gi contingenza. ARRE: 
o. , er i periodi inferiori ad un anno si corrisponderan- 
Ind. famiglie 2,50 i 2,50 | 2,50 (n i dodicesimi. 


A Lavoro straordinario 


APPRENDISTI Il lavoro straordinario verrà compensato nel modo 
Ng I AR i N Air cir seguente : 
Dai 16 ai 18 anni | 
pORIESLIO o sale le ore straordinarie feriali 25% 
semestre |semeatre'semestro!semestre ore festive e notturna 5% 
Paga base ilibera con-llibera coni 9 — 10; ll =. 1) Decarvenza. 
Indennità contingenza, Mrottazio: ea —; 7,50 8,50| Il presente accordo, che si estrade a *vtta la Provin- 
Indennità integrazione. ' i sunzione | 2 —-; 2,50 2,50! cia, va in vigore col 1° gennaio 1946 ed «vrà termine il 
— — 130 giugno 1946. Sarà tacitamente prorogato di sei inesi, 
TOTALE paga oraria 18 — 20 — 92 _|Se una delle parti non lo avrà tempestivamente, e cioè 
un mese prima della sua scadenza. disdettato. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLI ETTIVO 15 GENNAIO 1946 PER L’ADEGUAMENTO SALARIALE 
PER I DIPENDENTI DALLE AZIENDE ARTIGIANE DEL LEGNO ED AFFINI 
DELLA PROVINCIA DI GENOVA 


In Genova, addì 15 gennaio 1946, 


Ira 


la CaMERA CoxcepERALE DEL Lavoro della Provincia di 
Genuva, rappresentata dai signori Acquarone Angelo. 
Bianchi Aliprando. Garrone Agostino 


l’ASSOCcIAZIONE ARTIGIANI della Provincia di Genova, 
rappresentata dal suo Presidente Giovanni Dessanti, 
dal Presidente della Categoria « Legno » Carlo Pesta- 
rino, dal Presidente della Categoria « Tappezzieri » 
Gaetano Pittaluga è dagli artigiani Di Cristina Gio- 
vanni e Morando Aldo, nonchè dal Vice Presidente 
Di Marco Emanuele, assistiti dal Segretario avvocato 
Camillo De Angelis, 


sì è addivenuti al seguente aggiornamento salariale 
la valere per i dipendenti dalle aziende artigiane dei 
« Legno ed affini »: 


Paghe orarie (per ogni ora di lavoro): 


APPRENDISTATO 


Apprendisti dai 14 ai 16 anni — libera contrattazio- 


ne con il datore di lavoro. 


Apprendisti dai 16 ai 18 anwvi 


1° semestre — Libera cor'‘rattazione se in prima as- 


sunzione: 


2° semestre 


Paga base 


Indenn. contingenza 


Indenn. integraz. 
‘3° semestre 
Paga base 


Indenn. contingenza 


Indenn. integraz. 


I° semestre 


Paga base 


Indenn. contingenza 


Indenn. 


integraz. 


DONNE 


ire 


| Inden- 


i Paga ! nità 
. base contin-;Integra- 


Operaie 18 categoria 


UOMINI 
I 
Inden- | Inden- 
Inden- | Total 
ce SELE arme 
| genza tiva familiare! oraria 
Operaio specializzato 21 —) 12,59) 3,75 2,50 Li lu 
Operaio qualificato 19 — 12,50/ 3,75) 2, sha 
Manovale specializiato 17,90! 12,50) 3,75) 2,50) 36, N 
Manovale comune. 16,50| 12,501 3,75) 2,50) 35,25 
Aiutante operaio (18-20 anni) 
10 semestre i 11 ,25 3,38! 2,50 26,73 
2 1» "i ca 11,25! 3,38! 2,50) 29,08 
30» 14,30; 11 si 3,38 
40 » 16 ‘65| 11 ù 3,3; 


2,50 31,43| Opersie 2° categoria 
Sì 2, 100) 33, dh ig 35 categoria 


pei 

| 

11,37 10,87] 
10,37} 10,87; 
9,3/| 10,87; 


Inden- 


nità } 


tiva 


3,28; 
3,26: 
3,26: 


Ì 


Inden- 
nità 
familiare’ 


Totale 
paga 
oraria 
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APPRENDISTATO 


Ipprendiste dai 14 ai 16 anni 


1° semestre: libera contrattazione 


2°. 1°. 4° semestre salvo le migliori condizioni 
Paga base oraria L. 2,26 
Irdenn. conting. » 7,88 
Indenn. integraz. no 2.36 

L. 12,50 


Apprendiste dai 16 ai,18 anni : 


1° semestre — Libera contrattazione se di prima as- 


sunzione : 


2 e 8° semestre 


’aga base oraria L. 3,26 

Indenn. conting. » 7,88 

Indenn. integraz. » 2,86 
L. 13,50 

4° semestre 

Paga base oraria L. 4,76 

Indenn. conting. » 7, 

Indenn. integraz. » 2,36 
L. 15 — 
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INDENNITA” MENSA 
Rimane ferma l'indennità di menso di L. 8 giorna- 
liere che non è compresa nelle suddette paghe. 


INDENNITA” CONTINGENZA 


Nel concordato è pure stabilito cle l'indennità di 
contingenza varierà nel tempo in proporzione alle va- 
riazioni degli indici del costo della vita. 

Sarà costituita una Commissione Paritetica che si 
varrà della collaborazione di esperti scelti dalle parti. 
L'indennità verrà variata di tre in tre mesì a partire 
dal 1° gennaio ed il primo adeguamento sarà fatto ri- 
spetto agli indici dal i° ottobre al 31 dicembre. 

Per ogni punte indice è stato fissato un coefficiente 
per le variazioni ne modo seguente: 


L. 2 per gli uomini superiori ai 18 anni: 
L. 1,75 per le donne superiori ai 18 anni e uomini 
e donne inferiori ai 18 anni. 


I INDENNITA' FERRI 


A tutti gli operai ebanisti, falegnami e carpentieri 
che prestano la loro opera con i ferri di loro proprietà, 
è riconosciuta una indennità giornaliera di L. 5,50 al 
giorno da pagarsi oltre tutti gli emolumenti stabiliti 
i dal presente accordo. 


DECORRENZA 


Il presente accordo di aggiornamento, che si estende 
a tutta la Provincia, ha decorrenza col 1° gennaio 1946 
e rimane in vigore fino a che non sia stipulato il nuovo 
contratto nazionale di categoria com questa Associù- 
zione. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO i5 GENNAIO 
SSESBLAbE PER I DIPENDENTI 


ee ga 


1946 RELATIVO ALL’ADEGUAMENTO 
DA AZIENDE ARTIGIANE EDILI 


DELLA PROVINCIA DI GENOVA 


In Genova, addì 15 gennaio 1946, 
tra 


|! Sixpacato Lavorarori EpILI della Provincia di Ge- 
nova, rappresentato dal sig. Cerri Carlo 


e 


l'ASSOCIAZIONE ARTIGIANI della Provincia di Genova. 
rappresentata dal suo Presidente Giovanni Dessanti 
ed i signori Gaggero Andrea, Ferrando G. B., Pugno 
Rinaldo, Montanari Mario, Bianchi Armando, assistiti 
dal Segretario avv. Camillo De Angelis, 


sì è addivenuti al seguente accordo da valere per i di. 
pendenti da aziende artigiane inquadrate nella Cate- 
goria Edili propriamente detti (muratori, carpentieri, 
quadiatori, ecc.), pavimentatori alla veneziana e mo- 
salici. manufatti in cemento. 


1) Paghe orarie (per ogni ora di lavoro) 


Operaio Operaio Aiuto 
| specializzato; qualificato | operaio 
iran ti 
: f 
Paga base i 23,50 Î 21,50 19,50 
Indennità contingenza | 12,50 12,50 | 12,50 
Indennità integrazione 3,75 3,75! 3,75 
Indennità famiglia 2,50 2,50 | 2,50 
21 
42,25 40,25 38,25 
APPRENDISTI 
uni | “— dai916 ai 13 anni 
dai 14 ai 16 7 
anni 1° 20 I 3° 4 
. Semestre |samestre pemestrpemeto 


Paga base libera con-|libera A È) E 10 | 1 
a . trattazio-| trattazio- ae 

Indonnità contingenza. Dea osstsasi È — 7,50) 8,50 

Indennità integrazione. | sanzione —i 2,50) 2,50 


TorsaLE paga oraria 


2) Qualifiche 

In caso di contestazione per le qualifiche, decide- 
ranno di comune accordo le Associazioni stipulanti il 
presente contratto. 
3) Indennità di contingenza 

Detta indennità, in virtà dell'accordo generale Roma- 
Milano del 6 dicembre 1945, è suscettibile dì variazioni 
trimestrali che saranno emanate dalla Commissione 
Paritetica appositamente costituita tra la Camera del 
Lavoro e l'Associazione Artigiani. 


4) Indennità di mensa 

A. tutti i lavoratori sarà inoltre corrisposta una in- 
dennità di mensa ìn ragione di L. 8 giornaliere da cor- 
rispondersi nei soli giorni lavorativi. 

5) Ferie Festività ratifica natalizia 

Con decorrenza 1° marzo 194 per le ferie, per le 
4 festività nazionali, per la gratifica natalizia, verrà 
riconosciuta al dipendente una percentuale globale del 
20% da calcolarsi sulla paga base oraria (1). 

Per anzianità inferiori ad un anno la stessa sarà cal. 
colata per dodicesimi, La somma risultante verrà ver- 
sata mensilmente su apposito libretto risparmio inte- 
stato ad ogni singolo lavoratore. 

6) Indennità licenziamento 

In caso di licenziamento da parte del datore di la- 
voro o di dimissioni, con regolare preavviso di 6 giorni. 
al lavoratore dovrà essere corrisposta una indennità 
pari a due giorni per ogni anno di servizio prestato, 
da computarsi sulla paga base sino al 16 luglio 1945: 
da tale data si computerà pure il 50% dell'indennità di 
contingenza. 

Per i periodi inferiori ad un anno si corrispondono i 
dodicesimi. 

, 7) Lavoro straordinario 

Il lavoro straordinario verrà compensato nel modo 
i seguente: 

| ore straordinarie feriali 25% , 

ore festive notturne 75%. 


8) Decorrenza 


Il preserte accordo, che si estende a iutta la Provin- 
‘cia, va in vigore dal 1° gennaio 1946 ed avrà termine il 
30 giugno 1946. 

Sarà tacitamenie prorogato di 6 mesi, se una delle 
i parti non lo avrà tempestivamente, e cioè un mese 
+ della sua scadenza, disdettato. 


(1) Si approva la inedifica dell’art. 5 relativa all'aumento del- 
la percentuale dal 20 al 22% 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULIA 
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ACCORDO COLLETTIVO 20 GENNAIO 1946 PER i DIPENDENTI DA AZIENDE 


ARTIGIANE DI COLORITORI 


VERNICIATORI 


DECORATORI ED AFFINI 


DELLA PROVINCIA DI GENOVA 


L'anno 1946 addì 20 del mese di gennaio in Ge- 
nevi, presso la sede dell’Associazione Artigiani, via 


Assarotti n. T 


la CAMERA CONFEDERALO DEL Lavoro, rappresentata dai 
signori Malagoli Amedco e Zimbo Giovanni 


VASSOCIAZIONE ARTIGIANI di Genova, rappresentata dal 
suo Presidente signor Dessanti Giovanni, dal signor 
Rocca Cesare, Presidente della Categoria, assistiti dal 
Segretario avv. Camillo De Angelis. 


si è stipulato il presente accordo da valere per i dipen- 
denti dale aziende artigiane di Coloritori  Vernicia- 
tori Decoratori «d affini. 


1) Quali;iche 


a) Operai di 1* categoria : 


Ver operai di prima categoria si intendono quegli 
operai che compiono lavori per l'assunzione dei quali 
occorre una provata capacità tecnico-pratica di me- 
stiere o che comunque compiono a perfetta regola d’ar- 
te i lavori ad essi affidati. 

A titolo di esempio sono assegnate a questa catego- 
ria: doratori in foglia, in pittura ad olio di carattere, 
ecc., spruzzatori, stuccatori in genere, ornatist: e mo- 
dellisti; scrittori, decoratori, macchiatori che eseguo- 
no venature di finto legno, marmo ecc., stuccatori a 
rilievo, filettatori, operai che eseguono finte tappezze- 
rie a spruzzo, a rullo, a mano ecc., verniciatori che 
hanno comunque la capacità pratica di eseguire qua- 
lunque lavoro ad essi affidato come coloro che iniziano 
il lavoro dalla stuccatura alla rifinitura a stucco, a 
smalto, a cementite e tempera, ad olio, a tinta la- 
vabile eccetera. 


b) Operai di 2* categoria . 


Per operai di seconda categoria si intendono gli ope- 
rai che vengono adibiti alla verniciatura comune in ge- 
nere, lavatura, carteggiatura, pulitura ece., coloritura 
ad olio di persiane avvolgibili, saracinesche ed opere 
in ferro, legno grezzo, ecc., imbianchini e coloristi. 


i e diutanti operai ed ausiliari 


d) Apprendisti: 

al 18 anni 
ai 17 anni 
ai 16 anni 
ai 15 anni 


Apprendisti dai 17 
dai 16 
dai 15 
dai 14 


! » 
i 


j2) Paga 


Vengono stabilite le seguenti paghe orarie da corri- 
spondersi per le sole ore di effettiva prestazione lavo- 
rativa, risultanti dalla tabella allegata. 


3) Indennità di mensa 


A tutti i lavoratori verrà inoltre riconosciuta ana in- 
i dennità di mensa in ragione di L. S giornaliere da cor- 
| rispondersi nei soli giorni lavorativi. 


4) Somministrazione latte 


Il datore di lavoro si impegna di espletare tutte le 
pratiche relative per ottenere la somministrazione del 
latte agli operaì spruzzatori in genere e comunque a 
I tutti gli operai addetti a lavori notoriamente nocivi. 


l5ì Lavori di bordo 


Gli operai comandati alla verniciatura nei fondi dei 
galleggianti ed in locali privi di aereazione, sia natu- 
rale che artificiale, non potranno rimanere negli stessi 
locali più di quattro ore sulle otto giornaliere, inter- 
calate di trenta minuti sui sessanta orari, 

Tali operai potranno rifiutarsi di entrare nei locali 
stessi quando sia impossibile o dannoso, specie durante 
la fermentazione della pittura. 


6) Lavoro a cottimo 


Per il lavoro a cottimo vale quanto stabilito dall’ar- 
ticolo 10 sulla indennità di licenziamento, 


T\ Ferie Festività 


Per le ferie, per le quattro festività nazionali, per la 
gratifica natalizia verrà riconosciuta al dipendente una 
percentuale globale del 28%: da calcolarsi sulla paga 
base oraria. Per anzianità inferiori ad un anno la stes- 
sa sarà calcolata per dodicesimi. 

La somma risultante sarà consegnata all’operaio al- 
l’atto delle dimissioni e del licenziamento 0, comun 
que, a fine d’anno. 


Gratifica natalizia 
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8) Trasferta 


Per ogni giornata di trasferta (lavoro da etfettuarsi 
oltre le cinte daziarie della grande Genova): L. 250. 

Per ogni pasto L. 100 per tutti i giorni. compresi i 
festivi. 


9% Lavoro straordinario 
Il lavoro straordinario verrà compensato come segue : 


le prime due ore eccedenti le normali 
festive e notturne 


col 30% 


» 15% 
per lavoro in alta montagna » 15% 
per lavori in zona malarica » 20% 
per lavoro disagiato a bordo » 50% 
per tutti gli altri verniciatori a bordo » 35% 
per gli operai spruzzatori » 30%, 


per scale aeree pali gru linea di alta ten. 
sione e comunque per lavori eseguiti per 
altezze superiori ai quattro metri e ponti 
acrei in facciata e 209, 
Dette maggiora.ioni sono computate sulla paga base 

globale escluse le indennità di famiglia e di mensa. 


10) Indennità di licenziamento 


Per l'indennità di licenziamento sarà riconosciuta 
quella indennità che verrà stabilita dal contratto na- 
zionale degli Edili, sino a che un apposito contratto, 
stipulato tra la Camera del Lavoro e l'Associazione 
Artigiani non provvederà l’indennità stessa. 
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Per intanto. da oggi e sino alla stipulazione dell’uno 
o dell'altro contratto, continuerà ad avere vigore il 
contratto integrativo 21 settembre 1938 


11) Decorrenza 


Il presente accordo di aggiornamento, che si estende 
a tutta Ja Provincia e che fa parte integrante e modi. 
ficativa del contratto 21 settembre 1988, al quale si rì. 
ferisce, va in vigore dal 1° gennaio 1946 e scadrà al 30 
giugno 1946. Sarà tacitamente prorogato al 31 dicem. 
bre 1946 e si intenderà rinnovato per uguale periode 
di tempo salvo che una delle due parti non dia disdetta 
15 giorni prima della scadenza. con lettera raccoman- 
data. Rimareà comunque in vigore fino a che non verrò. 
sostituito con un successivo accordo che lo sostituisi a. 


TABELLA 


APPRENDISTI 


«+1 Afuto Operai! Uperai 
17-18 | Operar 23 cat, 1° 
anni | 


14-15 15-16] 16-17 
t anni anni anni 


eat. 


. Paga base 7,50 8,35, 10: 12. 15.50:19.— 21 — 
| Indennità contingenza | 7,50) 9,30 11,25: 12,50; 12.50 
Indennità integrazione | 2— 2 

I 


2.502,70! 50755 5,50! 5,50 
Indennità famiglia 2,50 3,50) 4,50 


30 a, 


ARE PE, I 
TOTALI 14 —{ 17 —j20 —j24—;35 —; 40,50, 43,50 


| N. B. — Apprendisti dai 14 ai 16 anni: per i primi sei mesi 

è ammessa la libera contrattazione. Apprendisti dai 16 ai 18 
l anni: per i primi tre mesi è ammessa ia libera contratta 
| zione. Il presente accordo è valevoie per tutte le maestranze 
delle categorie indicate indipendentemente dal loro inqua- 
dramento. 


Visti, l’accorto e la tabella che precedono, 
Il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCCRDO COLLETTIVO 14 FEBBRAIO 1946 PER I DIPENDENTI 
DALLE AZIENDE ARTIGIANE DI TAPPEZZIERI IN CARTA 
DELLA PROVINCIA DI GENOVA 

L’anno 1946 addì 14 del mese di febbraio in Genova Carta tipo medio (come da allegato B): 
al mq. 
tra Raschiatura, preparazione ed applicazione L. 17 
. | Preparazione ed applicazione » 16 
la Camura ConFEDbRALE DEL Lavoro della Provincia di A ai icnsione TARA ds (15 
Genova. rappresentata dal sig. Amedeo Malagoli, | PPS: : 
| Carta tipo fine (come da allegato Cl): 
e 
| Raschiatura, preparazione ed applicazione » 20 
PASSOCIAZIONE Artigiani della Provincia di Genova |Preparazime ed applicazione » 19 
rappresc tata dal suo Presidente Giovanni Dessanti e! Applicazione » 18 
dai signori Vaccheri Enrico, Swich Giacimo, Baldacci | 
Aldo, assistiti dal Segretario avv. Camillo De Angelis, | Maggiorazioni 
si stipula il presente accordo da valere per i dipendenti | »), . SEEAERNCONEO I n 
dalle aziende artigiane di Tappezzieri in Carta della TAgua TO si ia: phee ; mese 
Provincia di Genova: A pannelli ed inglese con riquadri » 4 


| La misura del lavoro si intende a mq. vuoto per pieno 
esclusi i vuoti superiori a 4 mq. 
Vengono stabilite le seguenti paghe orarie da corti | Se il complessivo dei vuoti in un singolo ambiente 
spondersì per le sole ore lavorative - supera i mq. $ verranno dedotti i mq. eccedenti. i 
. I : La presentazione della nota dei lavori eseguiti deve 
1? categoria 2° categorin! avvenire non più tardi del venerdì sera e comprenderà 


1) Categorie e reteribuzioni 


Paga base 40 — Sia I lavori eseguiti dal venerdì al venerdì successivo. 
Indennità contingenza 12,50 1250. Nelle retribuzioni del lavoro a cottimo sono com- 

SEA # | prese le indennità di contingenza, di integrazione, di 
Indennità integraz. SR aa , famiglia, di mensa, nonchè le quattro giornate festive 
Indennità famiglia 2.50 2,50 


(1° gennaio 1° maggio 15 agosto 25 dicembre), le 
ferie, la gratifica natalizia, le quote integrazioni ed 
59 — Di — ogni altra presente e futura indennità. 
A tutti i lavoratori verrà inoltre riconosciuta SRI 
indennità di mensa in ragione di L. $ giornaliere da{3) Lavoro a giornata 
cormspondersi nei soli giorni lavorativi. L' Cer . ati le ati 
Agli aventi diritto dovranno pure essere corrisposti applicazione di tappezzerie lavabili, tinti cuoi, lin- 


gli assegni familiari nei modi stabiliti dalla legge. bo e i A ra 2-4 + A lavori 
L’indernità di contingenza di cai alla tabella paga, ur 1 ed anorma. _ 2 o esegui RE rna ; x 
in virtù dell'accordo generale Roma-Milano del 6 di- 1-LSIRPOF0CCOTTORLe BEP.ogil SIAZ0.0 avaro Verra: ti 


cembre 1945 è suscettibile di variazioni trimestrali, che | i tra a - SO 0a da; P 
saranno emanate dalla Commissione Paritetica appo-|, + Spese di pasta per l'applicazione saranno 2 carico 
altamente nominata del datore di lavoro. le spese di cottura a carico del- 
È 3 ud . , 6 
I trimestri sono così suddivisi: 1° gennaio 1° apvi. | Operaio. 
le 1°luglio 1° ottobre. 


4) Lavoro straordinario 
9) CONTA n E 
2) Lavoro n cottimo l î A - 
! Il lavoro straordinario ordinato dal datore di la- 
1l lavoro eseguito a cottimo sarà retribuito nel modo | voro. sarà retribuito come segue: 


seguente : le prime due ore eccedenti le normali col 15% 


(‘arta tipo corrente (come da allegato 4): nei giorni festivi e lavoro notturno » 65% 
al mq. 

. . Me Dette maggiorazioni saranno corrisposte sopra la pa- 

Raschiatura, preparazione ed applicazione L. 14! ga globale, escluse le indennità di famiglia e di mensa. 

Preparazione ed applicazione » 13| Per lavoro notturno sì intendono le ore che vanno 

Applicazione » 12| dalle 21 alle 5. 
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5) Periodo lavorativo 


Il periodo lavorativo ha inizio dal momento in cui 
l'operaio parte dal negozio per portarsi sul posto di 
lavoro. 

Qualora, per ragioni non dipendenti dalla sua vo- 
lontà, non potesse compiere il lavoro ordinatogli, gli 
dovrà essere corrisposta ugualmente una retribuzione 
pari a metà della giornata di paga comprensiva di tut- 
te le indennità. In tel caso il datore di lavoro ha lu 
facoltà di trattenere l’operaio a sua disposizione per il 
periodo retribuito. 


6) Trasferte 


Per i lavori da eseguirsi oltre i 4 Km. dal posto di 
rifornimento, l'operaio dovrà essere rimborsato delle 
spese tranviarie. Oltre le fermate tranviarie di Quinto, 
Sestri, Bolzaneto, Molassana, gli sarà corrisposta una 
indennità di trasferta pari a L. 100 per ogni pasto, ol 
tre le spese di viaggio. In caso di pernottamento avrà 
diritto al rimborso delle spese dei due pasti, alloggio 
e spese di viaggio. Le necessità o meno delle trasferte 
saranno determinate di comune accordo tra le due 
parti. 


7) ferie e festività 


Ogni lavoratore che ha compiuto un anno di anzia- 
nità presso la stessa Ditta, avrà diritto al godimento 
di giornate sei di ferie, esclusivamente per la somma 
delle giornate di lavoro non eseguito a cottimo. Per an. 
zianità inferiori a 12 mesi, verranno corrisposti i do- 
dicesimi, 

Sono considerati giorni festivi, per i lavori non a 
cottimo: 1° gennaio, 1° maggio, 15 agosto, 25 dicem- 
bre. 

il periodo di ferie e le festività saranno retribuiti a 
paga globale, esciuse le indennità di famiglia e di 
mensa. 


$) Assicurazione 


Essendo il lavoro eseguito in maggior parte a cot- 
timo, il lavoratore, anche saltuario, (come da accordi 
stabiliti fra le parti) dovrà avere: l'assicurazione ob- 
bligatoria (invalidità, vecchiaia, disoccupazione, tuber- 
colosi), infortuni e malattie. 

AI datore dî lavoro compete il diritto di etfettuare 
le trattenute contemplate dalle disposizioni in Ia- 
teria. 
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9) Disposizioni generali 


Qualora l'operaio renda noto alla Ditta l'incerta ese- 
cuzione del lavoro affidatogli, ma che ne riceva dalla 
stessa l’ordine di esecuzione, egli sarà manlevato da 
ogni e qualsiasi responsabilità. 

In caso poi che ne riceva ordine di sospensione, l'ope- 
aio avrà diritto a percepire ia retribuzione giorna- 
liera, con facoltà da parte del datore di lavoro di te- 
nerlo a propria disposizione per le ore retribuite. 

Per contro l'operaio si rende garante dei lavori che 
per sua incuria od imperizia venissero male eseguiti, 
rifondendo al datore di lavoro i danni nella misura da 
stabilirsi di comune accordo ed in difetto dalle Orga- 
nizzazioni Sindacali firmatarie del presente accordo. 


10) Condizioni migliori 


Le migliori condizioni di fatto esistenti o comunque 
contemplate in accordi precedenti, restano acquisite ai 
lavoratore. 

‘Pure acquisite gli saranno le migliori condizioni che 
possono essere concordate a carattere generale, stipu- 
late con la partecipazione dell’ ‘ssociazione Artigiani 
della Provincia di Genova. 


11) Licenzianmenti 


In caso di licenziamento da parte del datore di la- 
voro, oltre al preavviso di 48 ore, come previsto dalle 
norme vigenti, al lavoratore, sia a cottimo che in gior- 
nata, sarà corrisposta una indennità pari a due gior- 
nate all’anno da computarsi sulla paga base. 


12) Categorie di mestiere 


Le Categorie in contestazione saranno stabilite di 
comune accordo tra le Organizzazioni competenti. 


13) Decorrenza 


Il presente accordo di aggiornamento, che si estende 
a tutta la Provincia, va in vigore dal 1° febbraio 1946 
ed avrà la durata di mesi sei. 

Sarà tacitamente prorogato per eguale periodo se 
una delle due parti non lo denuncerà un mese prima 
della sua scadenza. 

Per quanto non contemplato, restano ferme le norme 
contrattuali in vigore, purchè non in contrasto con gli 
aggiornamenti di cui al presente accordo. 


Visto, î1 Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 4 MARZO 1947 PER L’ADEGUAMENTO SALARIALE 
PER I DIPENDENTI DA AZIENDE ARTIGIANE EDILI DELLA PROVINCIA 
DI GENOVA 


l’anno 1947 addì 4 del mese di marzo in Genova, 
presso la Sede ‘della Associazione Artigiani via Assn. 
rotti. 7 


tra 


il SinpacaTo LavoratorI EpiLi della Yrovincia di Geno- 
va, rappresentata dal sig. Cerri Carlo 


l'Associazione ArmeIanI della Provincia di Genova, 
rappresentata dal suo Presiderte signor Giovanni Des- 
santi, da una rappresentanza di artigiani della Cate- 
goria, assist'*i dal Direttore avv. Camillo De Angelis, 


sì è addivenuti al seguente accordo da valere — con 
decorrenza 1° gennaio 1947 — per ì dipendenti da azien- 


prian.iente detti (muratori, carpentieri, quadratori ecc.) 


‘pavimentatori alla veneziana e mosaici, manufatti in 


cemento : 


1) Paga base oraria (comprensiva dell’aumento del 
15% e della quota integrativa) 


Paga base indenn. conting. Totale 

Operai specializzati 35,95 44,68 80,53 
Operai qualificati 32,75 44,68 TTA3 
: Manovali 29,95 44,65 74,63 
fra i 1S ed i 20 anni 26,93 37,93 64,96 
fra i 16 ed i 18 anni 21,13 31,56 52,69 
Inferiori ai 16 anni 14,62 21,00 35,68 


2) L'indennità di mancata mensa è elevata da L. 8 1 
L. 30 per ogni giornata di effettiva presenza al lavoro. 
3) Per l'indennità di contingenza si seguono le norme 
di carattere generale vigenti nella Provincia di Genova. 
4) Restano ferme tutte le altre condizioni stabilite 


de artigiane inquadrate nella Categoria « Edili » pro-|dall’accordo stipulato il 15 gennaio 1%6. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO 20 MARZO 1947 PER IL TRASFERIMENTO DELLA QUOTA 
INTEGRATIVA SULLA PAGA BASE DEI DIPENDENTI DA AZIENDE ARTIGIANE 
TESSILI E DELL’ABBIGLIAMENTO DELLA PROVINCIA DI GENOVA 


Il giorno 20 marzo 1947, alle 21, in Genova, via As-| è stato stipulato il seguente accordo: 
sarotti 7, presso la Sede dell’Associazione Artigiani 


della Provincia di Genova Le paghe basi degli opera. , lipendenti dalle aziende 
artigiane Vessili e dell’Abbigliamento vengono maggio- 
tra rate della quota integrativa a far tempo dal 1° mar- 
09 1947. 3 
l’ ASSOCIAZIONE ARTIGIANI della” Provincia di Genova | Resta ; ermo, com'è ovvio, che quelle aziende che 
in persona del suo Presidente signor Giovanni Dessan- 


. Rap ; . . è avessero ‘corrisposta detta quota precedentemente al 
fo agi dall'avv, a seg - si Da pasa 28 febbraio 1647, non pciranno effetiuare ai dipendenti 
vento dei signori rag. Ortoli Luigi, Musso, Meloni Rino, A LOL , 
mea ; stessi, alcuna riva!su per le somme già pagate. 
Cambi Nello, Pronzati ’ F giù page 
Le parti, nel convenii» quanto sopra, non hanno in- 
8 teso di modificare i trattamenti più favorevoli in atto. 


la CAMERA DEL Lavoro Sezione Abbigliamento in per-| Il presente accordo ha valore per tutta la Provincia 
sona del suo Segretario Provinciale sig. Angelo Ainadè|di Genova. 


Visto, il Ministro per il laworo e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 18 GIUGNO 1947 PER IL SETTORE 
DELI ’ABBIGLIAMENTO ARTIGIANO DELLA PROVINCIA DI GENOVA 
Tabella salariale in vigore dal 1° giugno 1947 per tutto il set-, Donne 
tore dell’abbigliiamento artigiano per cui non esiste contratto » categoria as categoria ELI categoria 
nazionala di categoria. Daga base L. 27,09 L. 24,43 L. 21,15 
Quota integr. » 2,87 » 2,87 » 2,87 
Uomini 
1» categoria bal categoria 3 categoria Totale L. 29,95 L. 27,30 L. 24,02 
Paga base L. 49,27 L. 44,441 L. 38,65 
Quota integr. » 3,25 » 3,25 » 3,25] N.B. Per le sartorie da uomo, signora e bambini, 
pelliccerie ecc., sì intendono riconfermati lo inquadra- 
i mento delle categorie e le regolamentazioni normative 
Totale L. 52,52 L. 47,09 L. 41,90|a suo tempo concordati. 


Associazione Provinciale Artigiani Camera Confederale del Lavoro  FP.I1.0.T 


Visto, it Ministro per il lavoro ‘e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 14 LUGLIO 1947 RELATIVO AI NUOVI MINIMI ORARI 
PER L’APPRENDISTATO DELLE AZIENDE ARTIGIANE TESSILI 


Tra 


PASSOCIAZIOna Artigiani della l’rovincia di Genova, 
in persona del sno Presidente sig. Giovanni Dessanti, 
assistito dal Segretario avv. Camillo De Angelis, 


e 
la Camera CoxrmpenaLe DEL Lavoro Sezione Tessili 


im persona del suo Segretario Vrovinciale sig. Angelo 
Amadè, 


viene stipulato il seguente accordo — con decorrenza 
1° giugno 1947 — riguardante i nuovi minimi orari per 
lapprendistato delle aziende artigiane Tessili: 

Uomini 

Dai. 14 ai 15 anni 

Dai 15 anni in su: 
1° trimestre: libéro accordo fra le parti 


libero accordo fra le parti, 


paga base conting. Totale 
2° trimestre L 6+L 8$S= Li 
2° semestre L. 8 + L. 10 = L. 18 


Visto, il Ministro per il lavoro 


Î Paga basco contir. Totale 
3° semestre L. 10 + L. 20 = L. su 
4° semestre L. 15 + L. 20 = L. 45 


5° semestre: rientrano nella classifica di operai di 3° 
categoria. 


Donne 


Dai 14 ai 15 anni libero accordo fra le parti. 
Dai 15 anni in su: 


l° trimestre: libero accordo fra le parti 


page | base conting. Totale 

2° trimestre L. 5+L. S= Li 13 

2° semestre L. T+ UL 10 - L.17 

3° semestre L. 9 + L. 20 = L. 29 

4° semestre L. 14 + L. 30 = L. 44 

5° semestre: rientrano nelle. classifica di operaie di 3> 
categoria. 


e ta previdenza sociale: 


SULLO 
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ACCORLO COLLETTIVO 14 LUGLIO 1947 RELATIVO AI NUOVI MINIMI ORARI 


PER L’APPRENDISTATO DEIL 


Tra 


L'ASSOCIAZIONE ARTIGIANI dela Provincia. di Genova, |3° 


in persona 


assistito dal Segretario avv. Camillo De Angelis, #9 


del suo Presidente sig. Giovanni Dessanti, | go 


e 8° 


la CAMERA CoxcEDERALO DEL Lavoro Sezione Abbiglia- 


mento in 


persona del suo Segretario Provinciale si. 


gnor Angelo Amadè, 


viene stipulato il seguente accordo — con decorrenza | 1 


1° giugno 1947 — riguardante i nuovi minimi orari per 
l’apprendistato delle aziende artigiane dell’Abbiglia- 


mento: 


Uomini 


1° semestre 


2° semestre 
3° semestre 
4° semestre 


2° 

3° 

: libero accordo fra le parti 4° 
pagu base Indenn. conting. Totale | 5° 

Dr NE TE to 

Lita lire Lit 


L. 6,50 + L. 11,50 = L. 181‘ 
LL T-+L12— = L. 19|8° 


Visto, il Ministro per il lavoro 
SULLO 


semestre 
semestre 
semestre 
semestre 


Donne 


semestre : libero accordo fra le parti 


semestre 
semestre 
semestre 
semestre 
semestre 
semestre 
semestre 


e la previdenza sociale: 


Paga buse 


L. 


Q_ 


L. 10 — 
L. ll 
L. 13 — 


paga base 

Ge el 
L. 4,50 
L 5_ 
L. T_- 
L. S_ 
L. 9 
L.11—- 


Indeun. counting. 


13- 


+ 
+ 
+ 
+ 


Indenn. conting. 


10 — 
. 11,50 
.12- 
. 13 -- 


+++t+t++ 


L. 
L. 
L. 
L. 


L. 


bi 
2 dm. 


2 
Ma 
do 


22 


Il 


. o 


AZIENDE ARTIGIANE DELL’'ABBIGLIAMENTO 
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ACCORDO COLLETTIVO 1 GENNAIO 1948 PER I DIPENDENTI DA AZIENDE 
ARTIGIANE DI ATTIVITÀ VARIE (AVORIO, PENNE STILOGRAFICHE, 
MINIATURE, TARTARUGA, ECC.) DELLA PROVINCIA DI GENOVA 


In Genova, 1° gennaio 1948 


tra 


3° semestre: aumento del 70 % sulla paga iniziale 
stabilita alla prima assunzione; 

4° semestre: all’apprendista deve essere corrispo- 
sta, come minimo, una paga globale corrispondente 


la CAMERA CONFEDERALD DEL Lavoro, rappresentata dai |all’indennità di contingenza in atto. 


suo Segretario sig. Angelo Acquarone, 
e 


l’Assocrazione ARTIGIANI della Provincia di Genova, 
rappresentata dal suo Presidente Antonio Cortinois, 
dal Presidente della Categoria « Orafi, Avgentieri ed 
Affini » rag. Antonio Grasso, dal Segretario del Me- 
stiere « Avorio » Domingo Marchiano, norichè dal suo 
Direttore avv. Camillo De Angetis 


si è stipulato il presente accordo da valere per i di- 
pendenti da aziende artigiane di attività varie (avorio, 
penne stilografiche, miniature, tartarughe, ecc.): 


1) Paghc orarie base (esclusa l'indennità di contin- 
genza) 


Operaio specializzato L. 49,40 

Operaio qualificato » 44,90 

Operaio comune superiore ai 20 anni » 42,55 
Operaio comune dai 18 ai 20- anni: 

a) sino a 4 anni di apprendistato » 88,30 

0) sino a 3 anni di apprendistato » 30 — 

c) sino a 2 anni di apprendistato » 22,50 

d) sino a 1 anno di apprendistato » 18—- 
APPRENDISTI 


Dai 14 ai 16 anni: 


1° semestre: libera contrattazione sia per la paga 
base come per l’indennità di contingenza; 

2° semestre; aumento del 85 % sulla paga iniziale 
stabilita alla prima assunzione ; 


Dai 16 ai 18 anni: 


1° semestre: se in prima assunzione, libera contrat- 
tazione sia per la paga base come per la indennità di 


eontingenza, considerando il 50 % della paga globale 


pattuita come paga base e l’altro 50 % come indennità 
di contingenza. 
Se non di prima assunzione, come per il 2° semestre e 

cioè: 

2° semestre: ferma restando la quota considerata 
come paga base, verrà corrisposto il 50.% dell’inden- 
nità di contingenza in atto; 

3° semestre: aumento del 25 % sulla quota consi. 
derata paga base, oltre il 75 % della contingenza in 
atto; 

4° semestre: aumento 50 % sulla quota considera- 
ta paga base, oltre l'indennità di contingenza in atto. 


DONNE 


Nei confronti delle donne si applicherà una riduzio- 
ne del 30 % 

2) Fermo restando l’obbligo della corresponsione di 
L. 8 giornaliere per indennità di mancata mensa, V’As- 
sociazione Artigiani sì impegna di invitare tutte !e 
aziende associate dei mestieri interessati, ad elevare 4 
L. 30 giornaliere l’indennità stessa. 

3) L’indennità di contingenza varierà nel tempo in 
proporzione alle variazioni degli indici del costo della 
vita. Ì 

4) Il presente accordo ha decorrenza col 1° gennaio 
1948 e sarà prorogato tacitamente di sei mesi in sei 
mesi, qualora non venga disdettato da una delle parti 
almeno tre mesi prima della scadenza del semestre. 

5) Col presente accordo le parti contraenti non hanno 
inteso di modificare le condizioni complessive di mag- 
gior favore sia collettive che individuali. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza soziale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 20 DICEMBRE 1949 PER LE TARIFFE 
DEI LAVORANTI COTTIMISTI GUANTAI DIPENDENTI 
DA AZIENDE ARTIGIANE DELLA PROVINCIA DI GENOVA 


In data odierna, presso la sede dell’Associazione de-, Prese in esame le richieste avanzate dai dipendenti, 
gli Artigiani della Provincia di Genova, via Assarotti|dopo una lunga e serena discussione tra le parti, si è 


n. 7, sono convenuti convenuto quanto segue: 
per Tabella salariale da valere per i lavoratori 
cottimisti guantaîi 
î î Guanto donna sacco (2 bottoni) L. 85 al paio 
il Sinpacaro ABBIGLIAMENTO, in rappresentanza della | Guanto donna mezzi-mezzi US: 
Categoria Operai guantai, il sig. Piccardo Luigi e la) Guanto uomo sacco (2: bottoni) >» 90 -» 
Segretaria del Sindacato predetto Amata Boszani Guanto uomo mezzi-mezzi Di 106 
Guanto cinghiale uomo sacco » 140 » 
ed Guanto cinghiale mezzi-mezzi » 160 » 


Guanto casella donna sacco (2 bott.) » 90 » 
. Le suddette tariffe sono comprensive dell’indennità 
i signori Ticozzi, Venturini, in rappresentanza della | di contingenza. 
Categoria DATORI DI LAVORO GUANTAI, assistiti dal signor| Le stesse saranno maggiorate dall’indennità di caro- 
Orlando Orlandini per l'Associazione Artigiani. pane e dall’indennità di mensa. 


Visto, i Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 25 FEBBRAIO 


199 


1958 PER LA REGOLAMENTAZIONE 


DELL'INDENNITÀ DI CONTINGENZA AI DIPENDENTI DA IMPRESE ARTIGIANE 
DELLA PROVINCIA DI GENOVA 


Il giorno 25 febbraio 1958, nella sede dell'Ufficio Re- 
gionale del Lavoro e della M. O. di Genova, alla pre- 
senza del dott. Mario Bonacchi, Direttore dell'Ufficio 
stesso, assistito dal dott. Giovanni Norese, si sono riu- 
nite le sotto indicate Associazioni Sindacali dell’Arti 
gianato e le Organizzazioni Sindacali dei lavoratori 
artigiani: 

ASSOCIAZIONE ARTIGIANI: cav, Gherardo Gherardi dot 
tor Ezio Bellingieri, 


Lisera ASSOCIAZIONE ARTIGIANI: sig. Spanò Pasquale; 


UNIONE ARTIGIANI: sig. Cavallini Orlando e sig. Pardini 
Mario; 


SINDACATO ARTIGIANI DELLA LIGURIA: 
Emilio e rag. Vertuani Ivano; 


sig. 


ed i signori: Rebolini Aristide Segretario della Ca- 
mera del’ Lavoro di Genova; Valbonesi Raul Segreta- 
rio Sindacale Provinciale C.I.S.L., assistito dai signori 
Renda Antonino, Catterino Cataldo, Avegno Luigi; 
Doria Giannetto della U.I.L., assistito dal sig. Micco; 


premesso 


che le Organizzazioni Sindacali dei Lavoratori hanno 
rivolto alle competenti Associazioni Artigiane della 
Provincia di Genova determinate richieste, tra cui quel. 
la relativa alla regolamentazione dell’indennità di con- 
tingenza e precisamente l’acquisizione e l'estensione del 
congegno della scala mobile del settore industriale ai 
dipendenti delle ditte artigiane; 


premesso 


che l’accordo che segue non raggiunge le finalità pre- 
fissesi dalle Organizzazioni Sindacali dei Lavoratori e 
che pertanto le Organizzazioni stesse rimangono ferme 
nelle loro richieste, in particolare per quanto concerne 
la completa parificazione della indennità di contingen- 
za dell’artigianato a quella del settore industriale, le 
parti convengono quanto segue: 


1) Tutte le imprese artigiane della Provincia di 
Genova di cui alla legge 25 luglio 1956 n. 860, corri- 
sponderanno ai loro dipendenti l’indennità di contin- 
genza nella misura del 90 % rispetto a quella in vigore 
per l’industria, a mero titolo comparativo, di cui alle 


Scarabelli 


allegate tabelle; i punti dell’indennità di contingenza 
che dovessero aumentare via via la misura dell’inden- 
nità in parola, verranno calcolati nella misura del 90 9, 
del loro valore. 

Le parti si impegnano ad incontrarsi per definire 
la regolamentazione dell'indennità di contingenza in 
argomento entro 60 giorni dalla emanazione del provve. 
dimento legislativo riguardante la sospensiva di cui 
all'art, 20 della legge 25 luglio 1956, n. 860 relativa al 
riconoscimento giuridico delle imprese artigiane. 

Nella eventualità di imprevedibili remore legislative 
alla emanazione delle norme succitate, le parti conven- 
gono di incontrarsi non oltre la data del 30 giugno 1959. 


2) La decorrenza della nuova regolamentazione 
dell’indennità di contingenza avrà inizio dalla data 
del 15 febbraio 1958. 


3) Lo scatto dell’indennità di contingenza sarà 
riferito alla qualifica di ciascun lavoratore artigiano 
oltre che all’età, seguendo i criteri della scala mobile 
dell’industria. 


4) Rimangono acquisite le condizioni di miglior 
favore in atto alla stipula del presente accordo, sia ad 
personam che aziendale; 

5) Il presente accordo non si applica: 

a) ai barbieri barbieri misti parrucchieri per 
signora ed affini; 
d) alla categoria dei concessionari autopubbliche. 
Per il settore edilizia ed affini si darà luogo a trat- 
tative separate. 


6) Ai minori che non hanno qualifica o specializ- 
zazione (compresi gli apprendisti) si applicano i valeri 
del punto previsti per la corrispondente età del mano- 
vale comune. 


CONTINGENZA DIPENDENTI DITTE ARTIGIANE 
OPERAI 


Tabella in vigore dal 15-2-1958 al 30-4-1958 


UOMINI 
Operaio specializzato L. 114,15 
Operaio specializzato 18-20 anni » 109,30 
Operaio specializzato 16-18 anni » 89,9 
Operaio qualificato » 110,5 
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Operaio qualificato 18-20 anni 


Operaio qualificato 16-18 anni. 


Operaio qualificato inf. 16 anni 


Manovali 
Manovali 
Manovali 
Manovali 
Manovale 
Manovale 
Manovale 
Manovale 


FEE‘. 


PETTINARI UMBERTO, direttore 


specializzati 
specializzati 18-20 anni 
specializzati 16-18 anni 
specializzati inf. 16 anni 
comune 

comune 18-20 anni 
comune 16-18 anni 


comune inf. 16 anni 


L. 105,40 | 
»  88,25|1° categoria sup. 20 
» 62,30 18-20 
i 16-18 
» 105,30 inf. 16 
» 102,30 |5% categoria sup. 20 
» 80,80 18-20 
» 56,85 16-18 
» 106,20 inf. 16 
_|3% categoria sup. 20 
» 100,45 18-20 
» 79,30 16-18 
» 53,60 inf. 16 


Visto, l’accordo e la tabella che precedono. 


DONNE 


anni 
anni 
anni 
anni 
anni 
anni 
anni 
anni 
anni 
anni 
anni 
anni 


Visto, îl Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 


SULLO 


L. 94,90 
» 77,35 
v 70,65 
» 58,20 
» 93,25 
» 75,95 
» 68,05 
» 55,60 
» 91,60 
» 74,65 
» 67,05 
» 52,35 


SANTI RAFFAELE, gerente 
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